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SEN AD.O REPUBLICA 

PON E�N C 1 AS 

. PONENCIA PARA PRIMER DEBATE 

al Proyecto de ley número 308 de 1993 Senado, 
"por medio de la cual se aprueba el Convenio 
sobre arreglo de. diferencias relativas a inver­
siones entre estados y nacionales de otros) 

estados". · 

Hecho en Washington el 18 de marzo de 
1965. 

Honorables Senadores: 

En días pasados tuve la oportunidad de pre­
iSentar ante este recinto la ponencia del pro­
yecto de ley sobre el Convenio Constitutivo 
del Organismo Multilateral de Garantía de 
Inversiones, MIGA, el cual fue aprobado en 

, segundo deba;te y hace turno para seguir su 
trámite legislativo. Dentro de este mismo cri­
terio, Colombia necesita aumentar su creci­
miento económico en el mar.ca de la globali­
zación e internacionalización de la economía, 
donde la inversión extranjera representa un 
pilar fundamental ya 1qu<;! debe aportar parte 
de los US$ 43.000 millones que exige en inver­
siones la apertura entre 19'92 y 1995 de aicuer­
do a un documento del DNP; para generar 
esos flujos de inversión el Gobierno desarrolló 
una estrategia donde uno de sus aspectos es 
la adopción de acuerdos internacionales que 
permitan a los inversionistas disminuir su· 
percepción de riesgo para invertir en el país. 
Con el fin de seguir favoreciendo ese rumbien­
te de confianza exterior y por consiguiente, 
estimular la corriente de capital privado in­
ternacional hacia Colombia, se presenta a 
consideración la adhesión de nuestro país a 
una Institución Multilateral; destinada a fa­
cilitar el arreglo de diferencias relativas a 
inversiones entre estaidos e inversionistas ex­
tranjeros·, denominado "Convenio sobre arre­
glos de diferencias relativas a inversiones en·­
tre estados y nacionales de otros estados". 

·En la medida en que exista la posibilidad de 
que surjan diferencias entre estados .contra­
tantes y nacionales de otros estados con­
tratantes en relación con inversiones reali­
zadas, ise crea el centro Internacional de 
Arreglo de :Diferencias Relativas a Inversfo­
nes (Ciadi). Este tiene por objeto, proporcio­
nar un foro de resolución de conflictos pro-

. curando un equilibrio entre los intereses y las 

.necesidades de todas ,-las partes involucrada_s, 
intentando despolitizar el arreglo de las di­
ferencias en materia de inversiones. 

El ,convenio asegura Ja igualdad de repre­
sentación a tod"os. los países miembros y el 
Ciadi no debe ser considerado únicamente co­
mo un. mecanismo para arreglar diferencias 
sino, como· un instrumento para el fomen1�0 
de las inversiones y desarrollo económico. El 
convenio permite· á los estados exigir el ago­
tamiento previo de las vías administrativas o 
judiciales de un estado receptor y prohíbe al 
estado del inversionista adherirse a la recla­
mación de éste y, .por lo tanto, ejercer su de­
recho de protección diplomática en tanto que 
un tribunal del Giadi esté cornsiderando o pue-­
da considerar el asunto. 

El convenio dispone que una diferepcia, 
debe ser una -"diferencia jurídica que surja 
directamente de una inversión". Entendién­
dose por inversión- la veried::¡;d de ti:ansaocio­
nes pasibles entre una parte que pertenezca 
al sector privado de · un país y una entidad 
pública de otro país, ·esto incluye préstamo, 
aportes de capital, derechos sobre propiedad 
industrial, etc. En la jurisdicción del Ciadi, 

·están comprendidos los conflictos de dere­
chos, más no los simples conflictos de inte­
reses. 

La ratificación del ·convenio es solo una ex­
presión de disposición; en principio, a utili­
zar los mecanismos del Ciadi por parte de un 
estado, En sí, la ratificación no constituye 
una obligación de emplear dichos me.canis­
mos y por lo tanto es :discrecional de cada es­
tado contratante. _ 

·Se respeta la práctic_a ac;tual de los países . 
Latinoamericanos, así _el tribunal de arbitra­
je debe decidir una diferencia de ª'cuerdo con 
las normas de derecho acordada por las par­
tes, o a falta de acuerdo, aplicará las leyes del 
estado que sea parte en 1a diferencia. Los lau­
dos de Ciadi tienen carácter obligatorio y el 
convenio dispone que los estados contratan­
tes den al laudo arbitral el mismo valor que 
tiene una sentencia en firme de sus propios 
tribunales. 

El convenio, está abierto a la firma de los 
estados miembros del Banco Mundial y tene­
mos, infor>mación de que exiisten 106 países 
signatarios, 96 ratificados, y la mayoría de los 
nuevos son de América Latina, síntomas· de 

1a firme confianza en los seryicios del Cia!fi 
para el arreglo de diferencia. . 

En la práctica conocemos que casos llevadps 
al Ciaidi, dos de ellos concluyeron en arreglo.s 
amistosos, 14 por arreglos entre las partes y 8 
finaliza·ron en un laudo definitivo. 

La idea es que los estados contratantes, 
consideren la neces�dad de la cooperación in­
ternacional para el desarrollo económico y la 
importancia de. las inversiones extranj er:as 
privadas. En su desarrollo pueden surgir dife­
rencias y a pesar que tales diferencias se so­
meten a asiste.mas procesales nacionales, en 
ciertos casos el empleo de métodos interna­
cionales de arreglo pueden ser apropiados 
para \SU s'olución. Si desean someter dichas 
diferencias a los medios de conciliación o ar-:­
bitraj e internacional están disponibles los 
instrumentos, y todos, ·bajo los auspicios del 
Banco Internacional de Reconstrucción y Fo­
mento. 

_Reconociendo que el someter diferencias ·a 
conciliación o arbitraje constituye un acuer­
do obligatorio y exige que se preiste la debida 
consideración a sus recomendaciones de los 
conciliadores y de los laudos arbitrales, re­
cordanc;lo 1que la mera ,ratificación, aceptación 
o aprobación de este convenio por parte de 
un estado contratante; no constituye una 
obligación de someter ninguna diferencia de­
terminada a conciliación o arbitraje, a no ser 
,que medie el consentimienfo de dicho estado. 
Este convenio de fácil manejo operativo, ale­
ja cornsideraciones políticas en la resolución 
de conflictos y permite la creación de un am­
biente legal seguro para los inversioni.istas de 
capital del exterior que definitivamente con­
lleva a aumentar las posibilida.des de llevar 
a cabo la meta de inversiones que tiene el Go­
bierno dentro del ·marco de modernización de 
la economía colombiana. 

Por las anteriores razones me permito pro­
poner a la honorable Comisión Segunda del 
Senado de la República: 

Apruébase en primer debate �l pro;yecto de 
ley por medio_ de la cual se aprueba el conve­
nio sobre Arreglo de Diferencias Relativa,s a 
Inversiones entre Estados y Nacionales de 
otros Estados. 

Atentamente, 
José G_uerra de la Espriella. 
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- PONENCIA PAitA PRIMER DEBATE 

,;¡, � • al PrQyecto de ley número 309/93 Senado,. 
"por i�edio del cual se aprueba el convenio 
comeréial entre el Gobierno de la República 

ele Colombia y el Gobiet'no de la República di� 
Polonia, susc�ito en Varsovia el 26 de octubre 

de 1989". 

Señm;: Eresidente� 
H{i)rro1·ables'- Se.na:dores .. 
Comi.sión II Constitucional 
Senado de la R,epública. 

--- Ma1-tes- 15- de junio. de 1993 

83 Senado, "por medio -d·e.la cual se aprueba el 
Convenio Comercial entre el Gobierno de la 
República de Colombia. y el Gobierno de la Re­
pública de Polonia., suscrito en Var.sovia el 26 
de octubre de 19�9: 

José Blackburn 
Senador Ponente. 

GACETA DEL CONGRESO 

Pero la urgencia ante los requerimientos de 
'una nación amiga, o mejor ante el deterioro 
de nuestra imagen internacional, no es razón 
suficiente. Por el contrario, lo que repre.senta 
argumento fundamental es la consistencia con 
la política de modernización e internacionali­
zación de nuestra economía, la cual no se 
podrá concretar sino abriendo nuevas puer-

�tas;---busGanifo-alteJ;Dativas al inte1·�-ambio con 
nuestr.ns. tf.adicidnalesº' socfos comerciares. 

P.ONENCIA PARA S-EGUNDO'DEffATE Y en est'"e sentido e1'hortznnté es muy am-
--- _ _ 

pffo ·aunque iriuy-·cofupetlao: mn e"fifütb todas 
al PJ'.QY)tmt-0 __ ile'l_éS: !_1'úll!e:r�-30�; d'e_ 199�>�nado, las naciones que tienen algo que vender han 
"por me.dio de_ la �ual se aprueba el convenio · puesto sus ojos en el inmenso mercado de las 

·Por honrosa designación _del señor Presi- ·comeréia'l' ·entre el: Gob'ier.1io�-cte-.:lá·· Repúbl�ca naciones .que otrora conformaran la Unión .de 
dente de la Comisión II Consti:tucional-::,_del�' - - :c'f:erGJolombia:y _ehGobier.no1 d�_, la Rep,tí�licá,_.de . . :: ias Repúblicas Socialistas Soviéticas . Aún a - trorroraiJle-Sena-d0--de-la--R-é:I3-úbltGa,-m.e-pe:r,.,. ---.-Ro�onia.,...suscrJto_en Varsovia el 2_6_ d�_!>.!ltJ!.bre ___ p_esar de las_ c9nmociones políticas inherentes 

,,mito :rendir ponencia.-sobre el proyecto de:ley ·, - . . de.1989".. . ' - . ·- - a•un cambio de tal envergadÜÚt�se trafa"de 
. .P.r.e�eritado por el Gobierno Nacional, por "fo·- - - - ·- · · · ·'._- naciones como Polonia con riiveies. de ihdtis-

termedio d·e la senara :rvíTñlsfr-a dTR.�� éF�_iü�s·- -- :----se""fi"orPfe"Si:cten"ttr," . - - -··· - - . - - - - ·--- - · - -trra:"limrctón- a::de-c1xa:d�y-1cun- enormes"in�re:.. · 
Exteriores, doctora Noe:tni··Sanín de · Rubio, y hoporables Senadot�, . .. : - _ .. .ses, también ellas de buscar mercados a· sus-

. el señor Minfatfre' de Comercio E"�tér.ior¡. do·c:": - __ '°'. Senado de larRepública. _-productos, : .. _..:_. _ _:__ :._ ---� -� 
·· -tor- J·ua-n.·-Ma:E:uel--Sa-R-tos;--imeai.ante-el-C.Ua.1-se----------------- -·--- ---- -·----·- ·-- ·----- -· ___ __ · ____ Ab..ora_bien,_eJ __ Q.r_oyecto rep_resenta sofa-

aprueba_ el Convenio Cm;nercial entre-el Go'-' - _P_or _honrosa designación_ d�l -�eñor- Pi:esi'-. ·. · me.nte la colocación de .''-una plca en
.
FlandeS" 

bierno de la República de .Colombia y el O-ci- déi11íe'"de la'·Cbmisiúrt-'Segutrda.-(1).@nsti:túcional _· es un'prímer paso hacia - futuras posibilidade� 
. bierno de la República de Polonia, suscrito. en tjel honorable Sen:3ido ·de ·1a 'República, me :- · de· un intercambio· importante para los dos _ V:ar"5ovi3. er 26 de octli!Dre ·de�-198"9� ... � � ,, :-� ... -�= ¡Jerríri�o-rendir ponen·cia �para se�11do d-e:�a.te . paises. IDn'.l!'·éi"· apenas· se11• estipula"· la1:-conl!esión 
. u'·· . : · .. d. . . . - 0 - i ·_-. · . - ·  sobré,·el proyecto·de ley presenta-do por el ffi.o- '-recíproaa del trat·o.·de i1'a<:üón má:sdavorecida _t ____ n� E_�:i:r�_:a:_ C�Si- era��o�:��

r,e,-._e prqyecei--: ·füe:mcr Naciona:l,. p-or ·intermedi'Crde' la seitora · en-cuanto;,,a;.gravñ.rrrenes· y pl."oc·eliimiehtos de-cº se r� iere a
f 

s -u�g'lillc��,- -��u�. -Ministrade---Rela-cioñe,s ºEiterióres;-·doctoiá- ---Comercio iKxtérior·se-s-llistituyeel-sisteiná ae on
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o� cump u
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l
o:r�; -comercial entre ef ·Efobierno de la· Repúfilica · ·_ productos destinados a la promoción corner-o con - as nor,mas cons i uc10na es y · ega es- --- a- rr;,.,· -·· 1-< • 1- r<"<-b· d- l. 

- R- ..... · b·i··· - di - - · vigentes. 
. . _e vo�omuia � e u-o ierno . e a . e1-1u ica e - cial '! .::lgo :r:iuy importante, se establece una 

. . . . . _. Poloma, suscnto en Varsovia el 26 de octubre Comision Mixta, que no sólo- velaría por el Ello es aun mas g_:rave,_�i s� t1�n� -en cuenta _de -�989. . . . . . _ . _ . cumplimiento del ·convenio sino que ha de que, �ni:i:o anotan l:O"S se��res··M�n;st_ros. en ·:la · .. �:-_ Un�a- pr��era cnnsidera-c�ón solire· el-proyec·- constitl:ti:r ·:irr rrre-can1sn10··para; prb'pend·er por e�p_osic10n. �e motivos, en los ultimos · d-0s "to se refiere a su urgencia, toda vez que _el unas .relaciones comerciales de may:or dimen-anos, el Gobrerno _ pülaco� en reiteradas op.or- convenio en- referencta está pronto' a cum:piir si·ón: y permanencia-:- . _ 
· 

tunidades ha manifestado· al" Gobierno· Na- ·_- cu'atro· arros·ae-habersido suscrito, sin que el � · - -Da:da:s-1as" an'te1·iores cnrrsilférac1ones llle ciom:l la neces��ad- de que· el Convenio Co- : ·Gob'i:errto-·colombiano haya-re·alizado TaS" ac'CiÓ- ��permita' hacer la siguiente ' 
mer·crnl sea· ratificado por- el Con:greso· de -la -ne"S debidas· para · p'erfeccionarlb; de ··a,cnerdo 
Repüb"lica, como condición· para- lograr avan- · - con ·las normas constitucionales·y legales· Vi-
ces en esta materia". - ·gentes: 

· -· Dése··.segundo deba'te:-a>l·Pºrbyecto d'e ley·inú­
mero 309 ·de 1993 Senado, "por medio de la cual 
se aprueba el conveµio comercial entre el .Go­
bierno de la Repúblic·a: de- Coiombia:· y el Go­
b�ei·no·de· la República- de· Poloniia; suscrito en 

_ Pero la urgencia ante los requerimiento.s--·de · Ello 'es aún más ·g.rave,si se tiene· en- cuenta 
. una nación- amiga, o.mejor-, ante el deterioro que, como anotan- los· señores-·Ministros ·en la 
. _de .nuestra imagen. internacional, hó es razón exposición de moti'Vos, "en 10s· últimos· dbs 
_ .!?Uficiente, P.or. el. contrario,. lo que r·eptesenta .. años; el gobierno polaco, en reiterá:das. opo):-. 
.. _arg-umento fundamental. es. la consistenci'a . :tunida·des ha m:3!nifestado a:l Gobiern'o Na_:. 

_, con la- política de modernizaci'ón e intetna- - ·ciona:l- la necesidad· de que- 'el - convenio 
. cionaliza,ción .de nuestra e·cononiíá, la cual no · comercial sea ratificado por el ·_congreso ée· 
: se podrá concreta;r sino abriendo nuevas. pJ.ler- - 'la;- :fiepública, como condición . pa:ra lograr 

tas, buscand0. alternativas al.intercambio c·on avances en esta mat�ria". · · 

- Varsovia el- 26.- de -octubre de 1989!' . 
José Blackburn 

Senador ponente. 
- :nuestros tradicionales ,socios comer"ciale:s.- . · 

·Y::: en este sentido el horízoiit'e es: muy am-
plio aunque muy competido. En efecto, .. fodas 

. - las naciones que· tienen algo, que, vender han 
. puesto sus ojos en el . inmenso mercado élé la.s 
. naciones· que otrora. conformaran la· Uñión 
- de la,s Republicas Socialistas- Soviétfoas, Aún 
. a pesar de las conmociones· políti1ca<� iniheréñ­
:· tes a un cambio de tal- envergadura, se� tr.a,ta 

de naciones, como Polonia., con-niveles-de iñ-_ 
. dustria:lización adecuados y con enormesrin- . 
. tereses, ta:mbién ellas, de- buscar mer-cados�.a 
·. sus productos. · 

Ahora bien, el proyecto representa sola­
. mente la ·colocaición de "una pica-en Flandes"', 

es un primer paso hacia futuras po.sibilida­
.. des de un- intercambio importante pára los . dos países. En él, apenas· se estípula la con­
-- cesíón recíproca del trato de na·ción máis_-fa-
- vorecida en cuanto a gravámenes y· procedl-
- miento.s de comercio exterior; se sustituye ·e1 
- sistema de pagos de compensación por el de 

pago en moneda libremente convertible; .. se 
· establec·e la exoneración de gravámenes a1:an­

celarios a prnductos · destina;dos a la prom0-
ción comercial, y alg_o muy importª'nte,_ _se 

e establece una Comisión Mixta, que· no _sólo_ ve­
-laría por el cumplimiento del Convenio si·:go 

que ha de constitui·r un mecan�smo par?- piro-
- pender- por unas relaciones 1comergi?-les _ge 

mayor dimensión y permanenci?-. _ : __ _ 

Dadas las anteriores considera;ciones, . me 
permito hacer la siguiente proposiCión :. :Dése 

·'primer debate al Pr.oyecto·de ley número 309/ 

A --
-
s·. e EN- s· O· S·- MILIT-ARES 

- ,; ¡ - � ' ' • 

• - [ � � J ;.' < � - • í -

INFORME· P .kRA ·SEGUNDO DEBATE� · curso en el cual fue· calificado como Exce­
·:· lénte en todos· los· ruoros de evalúacióll' de"S­

-::A-scen·so al·. Gfado ·de· Brigadier· Gen�r�f- cfe.I · ·- de· su aprovechamiento académico, su' con-
.· señor Coronel Alfonso Arteaga Arfeaga: · :. dicióff fisiCa, hasta· sus condicones de des -

. empeño social: · 

- -Señor Presidente· 
--Honorables Senadores D"entro de las diversas posiciones que ha 

.. ocupado en el estamento militar, cabe. des­�
_
Senado· de la República . _ _ ··. · :tácar su gestión. como Comandante de la 

·:- . Por. disposición :deL se:ñor·_presidente -de· Ía_ .·. -�- .!?�Cimá- Seg.u�1 d� Brigac�a,. lá.. cual le mere-
· honorable Comisión Segunda me ha corre.s- . -- c10 el reconocimiento unamme de la comuni­

:�P?.�dido· haceE el-- e��udi� de la .hoja· de: .. se�-- .. : ·c��,d:_� caqHet_efi3:.-_ e_xp�esado �1�, la .. condecor.�­
=·incrns- del senor Brigadier· Generar:Alfonso _�on de - _.�1 _q?reg.uaJe. de Orn·, otorgada J)Or 
'-.A:rteaga Al'teaga, con el ·fin de- dar cu!Jip]j- _ ::11, G?bernac10_n .. d.e_l - Departa�n�l'.to, por--1)U 
- miento al numeral .2 ·. del· artículo 173 .. de ·Ja _.e..:ectiva. contnbuc1on- a la estabilidad del or­
:_constitución Nacional; según la cual corres- . �en pú�lico Y, sobre todo_ por s_u }nterés �n 
-·pande ar Senado de' la República "aprobar:. o _ :· .. a�1,anzar los lazos de . cordialidad � oo­
>'improbar los ascensos militares que confiere la.bora�10n entre la �o!Dtm1dad · caquet�na .Y 
- el' Gobierno, desde Oficiales Generales y Ofi- : las um,dades de la Decima Segunda B�1g�c1a, 
'· ciales ele Insignia de la fuerza públiéa, hasta · ª tra':es de los prog�amas de obr�s pubhci;s 
, ·el- más alto grado". · que siempre sup�' dispensar por mtermed10 

_ · Después de estudia:r su ·hoja de· vida, me de sus batallones · 
. 

: .. satisface conéeptuar que se·trata de·un :ofi- . El reconoci.miento por par�� de .la socie-
·-·:cial de o-randes calídades en lo personal en dad, es la mayór .condecorac10n que puede: 
-_ 10 acadé�ico y en lo milita"r; con una· foi·ma-= - Tecibir un militar y, en general todo servidor 
. cºión complementada en· el exterior en el área · público. Bs la· mejor confirmación del buen 
�-específica de Comando y Estado Mayor, -- desempeño;·· 



GACETA DEL CONGRESO 

Teniendo en cuenta las anteriores consi­
deraciones, someto a la honorable Corp9ra-
ción la siguiente proposición: · 

Apruébese el ascenso a Brigadier General 
del Ejército de Colombia, al señor ,Coronel 
Alfonso Arteaga Arteaga, 

José Blackburn 
Senador Ponente. 

Ascenso a Brigadier General del señor 
Coronel de la Policía Osear Eduardo Peláez 

Carmona. 
1 

Señor Doctor 
TITO EDMUNDO RUEDA GUARIN 
Presidente 
Honorable Senado de la República 
K S.-D. 

Señor Pres�lente, honorables Senadores : 
, Cumplo con el honroso cometido de rendir 

informe para segundo debate a la Plenaria 
clel Senado para el ascenso a Brigadier Ge­
neral del señor Coronel de la Policía Osear 

. Eduardo Peláez Carmona. 
He estudiado con detenimiento su amplia 

hoja de vida y en ella puede apreciarse con 
toda claridad que ha desempeñado en todo 
momento cargos de alta responsabilidad y 
difícil tr.ámite, ·en los cuales no sólo ha ob­
tenido el respaldo y el aplauso de sus supe­
riores. y subordinados, sino el aplauso de las 
comunidades ante las cuales ha prestado sus 
servicios. ' 

r No cabe duda de que su voluntad de ser­
vicio, su firmeza de carácter y su capacidad 
de comprensión han .sido una de las causales 
principales para que haya estado siempre 
en primera línea, prestando los servicios que 
la nación le ha demandado. . 

Figuran, como es natural en estas circuns­
tancias, algunos expedientes de menor cuan­
tía invocados en su contra por quienes se han 
visto afectados por sus decisfones. Ninguno 
de ellos ha prosperado. 

En detenida entrevista personal que con 
él sostuve, me dió claras y precisas expli­
caciones sobre estos casos, que me parecie­
ron ampliamente satisfactorias. Sin embar­
go, el General Peláez Carmona está dispuesto 
a darlas ante la Plenaria del Senadó, si ésta 
así lo considera del .caso. · 

En razón a lo anteriormente expuesto me 
permi�o someter a la consideración de la 
Plenaria del honorable Senado de la Repú­
blica, la siguiente 

Proposición 

Apruébe¡;;e el ascenso del señor Coronel 
. de la Policía Osear Eduardo Peláez Carmo­

na al grado de Brigadier Gener·a1 de la mis­
ma institución. 

Del señor Presidente y demás miembros 
del Senado. 

Atentamente, 
Enrique Gómez Hurtado 

Senador Ponente. 

INFORME DE COMISION 

Ascenso al grado d:e Brigadier General del 
ejército de Colombia del señor Coronel 

Fernando González Muñoz. 

Señor Presidente 
Honorables Senadores 
Comisión Segunda Constitucional 
Sénado de la República. 

He recibido la honrosa designación del Pre­
sidente de la Comisión, para conceptuar en 
relación . con la hoja de servicios del señor 
Coronel Fernando González Muñoz, con el fin 
de presentar ponencia en uso de la atribución 
constitucional del Senado de la República, de 

Martes 15 de junio de 1993 

aprobar o improbar los ascensos militares con- · 

feridos por el Gobierno Nacional. 
· Y deseo iniciar esta consideración citando 
un· aparte de la co'mmiicación que hace ya 
trece años, en mayo de 1980, enviará el Co­
i·onel Héctor R. Poritón, Jefe de la Mis'ión Mi­
litar del Ejército de los Estados Unidos, al 
Comandante del Ejército colombiano, en re­
lación con el desempeño del entonces Mayor 
González en el Curso Avanzado . de Material 
de Guerra ·para Ofieiales en Aberdeen, Mary­
land. Mencionaba el Coronel Pontón que "El 
desempeño de este extraordinario miembro 
del EjércitO colombiano es digno de especial 
mrmción, . .  ", y más adelante, que "En la 
opinión del señor Brigadier General David W. 
Stallings, Comandante de la Escuela, alta­
mente se recomienda que el señor Mayor 
González sea asignado a posiciones de la ma­
yor responsabilidad dentro del Estado Mayor 
del Ejército Colombiano". 

Este nuevo ascenso, por lo tanto, hace jus­
ticia a tal recomendación, pero sobre todo, a 
una hoja de vida de brillantes servicios al 
Ejército de Colombia y al país. 

Desde el punto de vista académico, cabe 
resaltar su óptimo nivel de formación y apro­
·vechamiento, tanto en los programas realiza­
dos en Colombia como en el .exterior, que le 
han permitido aportar su valioso concurso en 
las áreas administrativas y logísticas. · 
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vechamiento académico, su condición física, 
hasta sus condiciones de d_esempeño social. 

Dentro de las diversas posiciones que ha 
ocupado en el estamento militar, cabe desta­
car su gestión como Comandante de la Déci-

. mo Segunda Brigada, la cual mereció el re­
conocimiento unánime de la comunidad caque­
teña, expresado en la condecoración de "El 
Coreguaje de Oro", otorgada por la Gober­
nación del Departamento, por su efectiva con­
tribución a.la estabilidad del ·orden público y, 
sobre todo, por su interés en " . . .  afianzar los 
lazos de cordialidad y colaboración entre la 
comunidad caqueteña y las unida.des de la 
Décimo Segunda Brigada, a través de los pro­
gramas de obras públicas que siempre supo 
dispensar por intermedio de sus batallones". 

El reconocimiento por parte de la sociedad, 
es la mayor condecoración que puede recibir 
un militar y, en general, todo servidor pú­
blico. Es la mejor confirmación del buen de­
sempeño. 

Teniendo en cuenta las anteriores conside­
raciones; someto a la honorable Comisión, la 
siguiente proposición : Apruébese el aséenso 
a Brigadier General del Ejército de Colombia, 
al señor Coronel.Alfonso Arteaga Arteaga . 

José Blackburn 
Senador Ponente 
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Su desempeño y gestión a lÓ largo de las 
posiciones que ha · ocupadb, le han hecho me­
recedor, entre otras, a la Medalla San Jorge 
del Ejército de Colombia, la Barra de Servi­
cios distinguidos del Ejército venezolano, la 

. Orden al Mérito de la República· de Venezue­
la, la Orden Civil al Mérito Ciudad de Bogotá, 
la Condecoración Simón Bolívar del lVIiniste­
rio de Educación Nacional, la Orden de San 
Carlos al Mérito Nacional y la Medalla Santa 

Ascenso al grado de Mayor General de la 
.. Fuerza Aérea Colombiana, del señor Brigadier 

General Alfonso Antonio Abondano 
Alzarnora. 

Bárbara de Arauca. · · 

Finalmente; es necesario r·esaltar el magní­
fico papel desempeñado como Intendente de 
Arauca, por el cual se hizo acreedor al Reco­
nocimiento Oficial y, más importante aún, al 
afecto de las gentes de esta región del país, · aspecto fundamental hoy, cuando la sociedad 
reclama unas Fuerzas Militares más cercanas · 
a sus necesidades y expectativas. 

Las anteriores consideraciones me llevan a 
hacer a la honorable Comisión, la siguiente 
·prop9sición : A pruébese el ascenso al grado de 
Brigadier General, del señor Coronel Fernan­
do González Muñoz. 

José Blackburn 
Senador Ponente. 
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Ascenso al g-rado de Brigadier General, del 
señor Coronel Alfonso A�teaga Arteaga. 

Señor Presidente 
Honorables Senadores 
. Comisión Segunda Constitucional 
Senado de la República. 

Por disposición del señor Presidente de la 
Honorable . Comisión, me ha correspc;mdido 
hacer el estudio de la hoja de servicios del . 
señor Brigadier General Alfonso Arteaga Ar­
teaga, con el fin de dar cumplimiento al . nu­
meral 29 del artículo 173 de la Constitución 

,Nacional, según· la· cual corresponde al Sena­
do de la República "aprobar o improbar los 
ascensos militares que confiera el Gobierno, 
desde oficiales generales y oficiales. de insig­
nia . de la fuerza pública, hasta el más alto 
grado". . 

· 

Después de estudiar su hoja de vida, me 
satisface conceptuar que se trata de un ofi­
cial de grandes calidades en lo personal, en lo 
académico y en lo militar, con una formación 
complementada en el exterior en el área es­
pecífica de Comando y Estado Mayor, curso 
en el cual fue calificado como Excelente en 
todos los rubros de evaluación, desde su apro-

·Señor Presidente 
Honorables Senadores 

· Comisión Segunda Constitucional 
Senado de la República. 

Por designación del señor Presidente de la 
:Honorable Comisión, y para dar. cumplimien­
to al · numeral 2 del artículo 173 de la Cons­
titución Nacional, me ha correspondido estu­
diar la hoja de · servicios del señor Mayor 
General Alfonso Antonio Abondano Alzamo­
ra, con el fin de aprobar o improbar el aseen­
.so a este grado, que le confiera el Gobierno 
Nácional. · 

Muchas son las condi�iones, .desde el punto 
de vista militar y personal, que habrían de 
destacarse dentro de la trayectoria de servi­
cios del Mayor General Abondano. Sin em­
bargo, además de aquellas propias de su ca­
rrera militar, me ha llamado la atención su 
desempeño en posiciones de gran confianza 
por parte del Gobierno Nacional, desde Ede­
cán Aéreo de la Casa Militar hasta Agregado 
Militar, Nav�l y Aéreo ante el Gobierno de 
Francia. · 

Sin duda, ello obedece a una sólida for­
mación militar a lo largo de su vida en el ser­
vicio, complementada con su preparación .es­
pecializada en academias militares aéreas en. 
los Estados Unidos, Inglaterra y Holanda. 

Además de las condecoraciones militares 
propias del servicio, es meritorio resaltar 
aquellas recibidas en reconocimiento por par­
te de la sociedad y de las armas diferentes 
a la suya, entre otras : la Orden de Boyacá, 
la Medalla Guardia Presidencial, Orden al 
Mérito Naval Almirante Padilla, La Estrella 
de ·la Policía Nacional, la Medalla de las Al­
caldías Municipales de Cali y Villavicencio, y 
la medalla Joaquín de Caycedo y Cuero de la, 
Gobernación del Valle del Cauca. 

En consideración a los méritos evaluados 
en su hoja de vida, me permito someter a la 
honorable Comisión, la siguiente proposición : 
Apruébese el ascenso al grado de Mayor Ge­
neral de la Fuerza Aérea Colombiana, al señor 
Brigadier General _Alfonso Antonio Abonda­
no Alzamora. 

José Blackburn 
Senador Ponente. 
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Autor:·Ministro de Defensa, doctor Rafael Pardo Rueda. 
Ponent�s ¡>aFa pri:merp y segundo deb.ates, honorables Repre­

sentantes Arman�o Poma:ri{:? -Ramos. y .luan. Hurtado. Cano. 
· · - Proyecto- publicado- en -Ga:cetac::i1úmero !H. de 

.
1992. 

.. Eonenc�a p�ra primer_ de.bate, Gaceta nümero 219 cJ� 1992: ' 
-. · Pon.encia :P.ara _ s�guntj.o - debate:, --Gacet� número 185 de 1993. 

Número de' artículos ·6_6;-' -

V 
. L.0. que propongin los hoJtorables R�pres(,mtan.tes y lQs �eñm:es; 

�njstr.os .d.el Despacho • 

El Preside:r;ite,� 
· - · CESAR PEREZ GARCIA 

El Pttmer i/icepresidénte, . 
_ :fyl'E;L:_QUJ!\.DES CARRIZOSA AMAYA . -.� 

El Segundó-Vicepiesidente,_ : . _ 

- -

- ·. ·.·. RAFAEL :_BORRE· HERNANDEZ 
·Ei ·Secretarlo, · , : _..' · " - - -..:-:�. -, · '.·. - -

Dieg.9- V:-ivas Tafur. 
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-P O N E N C I A S  

PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE 

al Proyecto de ley número 193 de 1993 
Cámara, sobre Código Disciplinario Unico. 

Señor Doctor 
CESAR PEREZ GARCIA 
Presidente 
Honorable Cámara de Representantes 
E. S. D. 

Cumplimos con el honroso deber de rendir -
ponencia, para segundo debate, - acerca del 
Proyecto de Ley número 193 de la Cámara 
de Representantes, sobre el Código Discipli­
nario Unico, éuya iniciativa se debe al señor 
Procu;rador General de la Nación. -

Anteceden tes. 

El día martes dos (2) de junio último pa­
sado, la Comisión Primera Constitucional de 

, la Cámara de Representantes aprobó, en pri-
- mer debate, el Proyecto de Ley número 193 

de 1993 sobre el Código Disciplinario Unico 
y dispuso la integración de una Comisión Ac­
cidental conformada por los honorables Re:. 
presentantes Guido Echeverry, Jaime Pere�, 
Mário Rincón, Adalberto - Jaime, Francisco 
Murgueitio, _ Mario Uribe y los su�critos 
ponentes, para que junto con el señor Procu­
rador General de la Nación se revisara el · · 
proyecto para hacer las mo_difici;i.ciones -nece­
sarias con el fin de presentarlo en forma 
definitiva para segundo debate ante la Ple-. naria de la Cámara, modificaciones que se _ 
encuentran ·contenidas en el ·informe q_ue se 
inserta a continuación : 

INFORME DE LA COMISION 
ACCIDENTAL 

en relación con el ·Proyecto de ley núm_ero 
193 de 1993 C�mará, sobre el Código Disci-

. ·plinario Unico, presentado por el Procurador -
. General de la Nación. 

Señor doctor 
RODRIGO VILLALBA MOSQUERA 
Presidente 

. Comisión Primera Constitucional 
Honorable Cámara de Representantes 
E. - . S. D. 

En relación con el Proyecto de ley núme­
ro 193 de 1993 Cámara, sobre el . Código 
Disciplinario Unico, presentado por el Pro­
curador General de la Nación. 
· Cumplimos -con el honroso deber de rendir 

· informe acerca de lo acordado por la Comi­
sión Accidental designada por el señor Pre­
sidente de esta célula legislativa, en relación 
con el proyecto _-de ley de fa referencia, para 
lo cual expresamos-: _-

El día jueves diez (10 ) de junio del pre­
sente año, nos reunimos quienes suscribi­
mos el presente informe, Representantes 
Guido Echeverry, Mario Rincón, Mario Uri-

- be, Arlén Uribe y Darío Martínez, con el se­
'ñor Procurador Generai de la - Nación, doctor 
Carlos Gustavo Arrieta Padilla, con el fin de 
rev-isar el proyecto de Código Discipl inario 
Unico, en los aspectos que consideramos re­
querían algunas precisiones. 

Después de densa y armónica deliberación, 
llegamos al acuerdo de hacer, al proyecto al­

. gunas modificaciones de conformidad con el 

texto de las normas que se relacionan a · con­
tinuación : 

Artículo 19 Potestad disciplinaria. La ad­
ministración pública está obligada a asegu­
rar la consecución de los fines del Estado y 
el cor.recto funcionamiento y adecuada pres­
tación de · los servicios públicos. Para estos 
efectos, puede exigir de los servidores públi­
cos y de quienes contratan con eUa el cum­
plimiento de sus deberes y sancionarlos si 
incurren en faltas disciplinarias. 

Los contratistas del Estado a quienes 
en los casos previstos en el artículo 10 del 

. presente Código, les sea aplicable la ley dis­
ciplinaria, se entenderán incluidos, para to­
dos los efectos, dentro de la denominación 
genérica de "servidores públicos". 

Artículo 10. Destinatarios de la ley disci­
plinaria. Son destinatarios de la ley discipli­
naria todos los servidores públicos, inclusive 
los de- elección popular y los particulares 
cuandó ejerzan funciones públicas o estu.yie­
ren encargad_os d� la -prestación de un servi­
cio público. 

También se aplicará la ley disciplinada a 
los contratistas del Estado, siempre que el 
objeto del respectivo contrato persiga direc­
tamente la satisfacción del interés público, ·  
comporte la concesión o prestación de un ser- -
vicio público o cuando dé lugar al ejercicio 
temporal de funciones públicas por parte -del 
contratista particular. 

Parágrafo. Si el contratista particular f11e­
se una persona jurídica, la acción· disciplina­
ria y la sanción a que hubiese lugar recae­
rán directamente, sobre el representante 
legal. 

Artículo 19. Criterios para determinar la 
gravedad o levedad de la falta. Se determi­
nará si la falta es grave o leve de conformi� 
dad con los siguientes criterios : 

1 . El grado de culpab!lidad. 
2 .  La perturbación del servicio. 
3 .  La afectación al buen nombre de la en-

tidad. _ : . 
4 . . La falta ·de - consideración para con los 

administrados. 
5 .  La reiteración de la conducta. _ . 

6 .  La jerarquía y ·mando que el servidor 
público te;nga en la r�speétiva institución:-

-7 . La naturaleza y. efectos de la falta, la.s 
modalidades · y circun�tancias del hecho y los 
motivos determinantes teniendo en cuenta 
entre otros, los sigui�ntes criterios :  

· 

a) La naturaleza de la falta y sus efectos 
se apreciarán según '1a trascendencia social 
de la misma el mal ejemplo ·dado, la compli­
cidad con subalternos y el perjuicio causfi do ; 

b) Las modalidades o circunstancias de la 
falta se apreciarán teniendo en cuenta sn 
cuidadosa preparación, el grado de participa­
ción en la comisión de la misma, el aprove­
chamiento· de la confianza depositada en el 
agente y el IJ.Úmero de faltas investigadas, 
cuando sea ·inferior a tres ; 

c) Los motivos determinantes s�. ?-Precia.: 
- rán según se haya procedido por causas inno­

bles o fútiles ; o por nobles y altruístas ; 
d) La demostrada diligencia y eficiencia _ 

en el desempeño de la función pública ; 
e) Haber sido inducidá por un superior a 

cometerla ; 
· 

f) El confesar la falta antes de la formu­
lación de cargos ; 

g) Procurar; por. iniciativa propia, resarcir 
el daño o compensar el perjuicio causado, an­
tes dé que le sea impuesta la sanción ; 

h) · Cometer la falta en estado de _ ofusca­
ción, originado en circunstancias o condicio­
nes de difícil prevención y grave_dad extrema, 
comprobada debidamente. 

En todo caso será falta grave utilizar por 
sí o por interpuesta persona cualquier me-

dio que persuada o inhiba al quejoso para. 
que no se presente queja o informe. 

Artículo 21 . Sanciones principales. Lus ser,. 
vidor�s públicos estarán sometidos a ifü> si­
guientes sanciones principales : 

1 .  Amonestación escrita con orden d3 
anotación eri la hoja de _vida. 

2 .  Multa a favor del Tesoro Nacfonal has­
ta el equivalente de ciento ochenta ( 180) días 
de salario devengado en el momento rle . Ia 
comisión de la falta ; la multa podrá ser pa­
gada con el producto de los descuentos que 
se hagan al disciplinado por efecto de la sus­
pensión provisional. 

3 .  Suspensión de funciones sin remunera- . 
ción hasta por ciento ochenta (180) días, pa­
ra quienes se encuentren vinculados al ser­
vicio. 

4 .  Suspensión del contrato de trabajo o 
de prestación de .servicios personales, hasta 
por ciento ochenta (180) días. 

· 5 .  Terminación del contrato c].e trabajo o 
de prestación de servicios personales. 

6 .  Destitución. 
7 .  Desvinculación del cargo de conformi- -

dad con. lo previsto en el numeral 19 del ar­. tículo 278 de la Constitución Nacional. 
8 .  Pérdida de la investidura para los con­

gresistas, de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 183 de la Constitución Nacio­
nal y la ley que lo regule. 

9 .  Las demás sanciones que se establez­
can en regímenes disciplinarios - especiales 
aplicables a la fuerza pública. 

10 . La destitución de un cargo de libre 
nombramiento y remoción para el cual foe 
comisionado- un servidor de carrera, o qu� se 

· dese:rripeña por encargo, implica la pérdida 
del empleo de cartera de la cual es titular, y 
la pérdida de todos los derechos inherentes a 
ésta. 

Parágrafo. Cuai�do la falta fuere realizada 
por contratistas o particulares que transito­
riamente ejerzan funcjones públicas o esfo- · 

viesen encargados de un servicio público; a 
quienes por la naturaleza de la vinculación 
o servicio prestado -no· fuere posible aplicar 
alguna de ·las sanciones anteriormente seña­
ladas, el funcionario _competente podrá im­
ponerles multa equivalente entre uno (1) y 
mil (1000) salarios mínimos mensuales. 

Para la graduación de la sanción se ten­
drán en cuenta la gravedad de Ja falta, <�l 
resarcimiento del perjuicio causado, así fue­
ra en forma parcial, la situación económiea 
del sancionado y el estipendio diario derivado 
de su trabajo y las demás circunstancia_s 
que indique su posibilidad de pag_arla . . 

Artículo 34. Término de prescripción de la 
acción y de la sanción. - La acción disciplina­
ria prescribe en el término de siete (7) años 
si se tratare de falta gravísima ; de cinco (5) 
si es grave y de tres (3) si es leve. La pres­
cripción de la acción empezará a contarse, 
para las faltas instantáneas desde el día de 
la eonsumación ; y desde la perpetración del 
último acto, - en las de carácter permanente� 
o continuado. 

Parágrafo. La ejecución de Ja sanción dis­
ciplinaria prescribe en un término de dos (2.) 
años, contado a partir de la ejecutoria del 
fallo. _ . · 

Estos términos prescriptivos se aplicarán 
a la acción disciplinaria originada en conduc­
tas realizadas por los miembros de la fuerza 
pública. 

Artículo 35 . Interrupción del término pres­
criptivo de la acción. La · prescripción de la 
acción disciplinaria se interrumpe con la for­
mulación de los cargos, siempre que hubiese 
transcurrido más de la mitad del término de 
prescripción previsto en el artículo anterior. 
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Intefrumpida la prescripción comenzará a 
correr de ·nuevo, por · t�E?mp9 _ igual a la mitad _ .: 
del inicialmente señalado. · 

·;Adículo ·97 .. -Ejecución .de- la sanción. ·La � 
sa:.nción impuesta 1a -hará efectiva : 
. 'El "'Presidente del Senasio r��pecto cle_l _P:r�é� 
sidente de la República o quien haga sus _v�­
ces. 

El Presidente de la República respecto del 
Vicepresidente, los .Gobern3.-dores y el .:Al­
calde del Distr_ito Capital. 

J,os Gobernadores respecto .de los .dex:ñás 
Alcaldes; 

�Los · P.residentes de ·1as corporaciones de 
elección popular, ·O ·quienes 'hagan -SUS veces; 
respecto de los ;miembros de -las 'mismas. 

El nomi�ador; el representa·nte · l¡;g:;i.l ,-d� )a - . 
en.ti dad, [J0s, 'p,r_esidentes file -.Ias ·�corpQta,cio.n.E\'l 
o ¡j.un.tas ;0 _<_COUS�j0,S tO q_tl'.ie.lleS :haga::n sus 'VB­
ce.s, los &unc.i0'na:i·i0.s LO: dep.e.n:deneias cS.eñaJa .. 
das ,par.a el _efecto, .;c.ua:ndo se tr:ate ile ::fun- . _, 

cie.naniosc,de .. c.ar:er:ar ¿o,cescafafón, ·y:·los �d_enuís . 
cas.os ._.no' p.Tie.IDstos. 

El Presidente -o quien haga. sus veces--:::, 
dé ·'la -re�pe.c.tiya corporaéion ;j-udidal ··en ·lo : 
qüe :concieme -con ·los servidores :tiudicia1es � 
qúe ·por- mandato ·constitucional -no ·sean de 
carrera. - . 

:El 1 nQmina.dor :nespecto.�de dos .funaiona:rio.s 
de li�re_ nombramiento 'Y · r.emoción. 

'En 'los .casos .en .que :eLnominador.,sea.:.có.r- -
porativo; la sanción la ejecuta:rá;,eLPv:e&iden- ' 
te ... de .,la ,C.QfpOración ,O cquien ;h_aga S.US .:veC�$. 

'.ffil ejecutor :de_'}a ·Sanci6_n '-t0ill3:1'a Llas �pre-- , 
visiones ·con'forme ·a 'Ja· ley, -dentro d-e_'los ·_die_z ; 
(1:0') ·días sig_tiie.ntes, r·pa-�a llena:r ·'la ·vacante 
tránsi:toria--o _defini�-iva. · . · 

Parágrafo transitorio . .M·ient".l'a.s �se .e�p:id.é - : 
la.cley:!á• ;qJi.e ·r&e• 1'.e:füei�e. !e.Li:nciso ·:s.eg,¡;1ndo · dEi.l 
ar.ti.ctilo:.3:_0:3 ccle-1la· �constitudfo1) las �aJj¡a.s >ab-:- : 
solutas o temporales ded0_S•!gob_erna:doi:.es.-(c0- · � 
mo �crois.eéá€11cia- tde : la.s :S_ancfo.ne-s i.imp,u.éS.ta,s 
por ,la ::P·uocrnxa.duiúau<aanei'i�ü ·de:da N aéi@ri, rs.e · 

-

llenarán :de 1conforcmidad .cQll 110 �pi:.eYtisto , .pa 
ra :los�wlcaildes ;en.fas :LeY.es �7'8.:de t1·!}8.S 'Y 49 
de ·.19:87. 

'El ejecutor ae· la sanción tomará fas pre�i­
sione.s J�gal.es.,par:a rllenarr Ja ;v:ac.ante .. ti�arisi­
toi:i.a ._o ,definiti.v.:a. · · 

'hrtíc.ülo :r¡::i3. _ 1Gausailes � .�r-e•�ocam!>n.4,,0s 
fa1-los ·discipli·naiios : serán 1Fev0cacl0s ·per :01 

· su:periór-Tuncion3:I ae Jltiien nos 1füctO·:en:ú-niea 
o ·p.d:mera- fnstancia, :o "�xttraoudi:na·ria.-f·dis­
creCionaln1ente, en: C_Ualquier� caso,- por_ él P.FO.­
clira_dor ''General -de ;Iá 'Naci0n, •-ha-bieridose 
ago:tad0 �1a1? i.ns�a_ncta.s -:pertinentes �e : dfieio 
o a ·solicitud de __parte, en ·.a!guno .:.de :•los , .si­
guientes ·casos_ : · . -

). . . . Guapdo .. sea ,ma.nifües:ta .s.u o,posieión _ a  , 
la .,Consti:li.ución .;Pólítica. 

·Artículo 176. De · los -'Regím�nes dlsciplÍ-,. 
plimt:rios- 'especiales· -aplicables - a  -los -i:nieñ1� -
bros de . la Fuerza Pública. A los mfomkrro-s · 
actiy.os de. la :f-uerza -pó-blica, al person�il ·:tj.e: .. 
las r.eserva_s _cua_ndo . vistieren unifo1:me _ y a __ , 

lo;;> _,Q1'�sioner9s, de . . guerra; les serán aplic� - ' J 

bles, respectivamente, "los regímenes discip_l_i¿ __ 
n�rios -espeéiales contenidos en los Decretos"'. - .  
lByes ·_8.5 _tle 1.989 y 100 .de . 1989,_ así aomo 1'· .-. _ · n6rma:s que los reglamenten, .sustituyan, -mo.; �: .. '!-' 
di;l)quen .o.  con:i.plementen, las cuales .conti- _ -
nU:ar.án vig_entes, salvo en . lo concernie;nte·-.a"-.. 
la�pi.escripción ,de· la acción�disciplinaria. q.ue.. .. 
se_ -F�girá ,por Jo previsto en :el presente -có,.,- . 
digo · Disciplinario U nico. 

- = � ·� � - - - � : LEY- . . � .  -1�992 
. .  - - �- - - . -) 

,; _::· :: ¡:iür la cuahie adopta eHJódigo 
·º ·" ··:oc--. - _ .J)iscWlinario Unico. 

El Congreso de Colombia, 
D KC R E•T A.:  

LIBRO ·PRIMERO 
PARTE ,QENÉRAL ' 

T I T U L O  I 
' .  De los p..r,incipjos rectores ,de .fa ley 
.. ::. : - -� -� disci¡ilinar,i_a colombiana. 

, .:.-_ 
· ·-�· ....

. 

�. 

.. CAPl-TUL0 UNlCO 
'Prhié�pios rectores. 

·�Artíc.ufo ·'19 ·.'P.ofest�rd ·.diséjplinaria. >La ad­
minis.tració.n .púhhc_a esi;á o'lJligada a as�gu- -
rar ja ,GOJlS_ec.u_ció;n ,éle "los ,  'fines. :del -'Estado _y 
el ,:.c_on:e_cto '·-�m1cfo11_amiento .. Y a'decuada .. Pres- ' 
tad-On-_ de tos sery.ie,ios ,:p_liblicos. Para estos 
ef�_cto� .. ;p.ue'.d_e e�:igár . ·de 'los ser.vi:dones :_pú­
blicos y de -q-U:ienes COIJ.tr..atan con ella · el 
cumpJimiento de sµs deberes y saneionarlos 
si-iiic.uryell'.·en ;fl;altas ".llisejpJin'i;trias. 

-Padgrafo: J3U.airdo :la _accio.n ·ms.ci.pliuaria 
co.nti·a_fos •rrlietitlfros .. de la-.. Rue.rza P.úbJiCa sea -
ejercida por la Procuraduría General de '.:la 
Nacióp.; ._en .Jlesariollo :del p_oder prefoiente 
que consagra. Jla ·cGo:nstitüción •.Política:, ·-se 
ap'lica:ráu - fas ; normas !su�.tan:ti:v:as con teñidas 
en los regímenes disciplinarios especial�$ · 

respectó - 'tle :�os· .klere�h0s·, ídeberes, ifaltás ;y 
pr-0Ili1>ioiones_, !p_ero --en ' los .demás ;aspedos, 
ta-les 'G.omo . 1.pr.6cedimiehtos, ·c.ompeten�ia:>, 
sanciones, pr�scripciqnes _de la_ acción <;lisd­
plinariá, •p1f�ncipfos i:ectores . del _'.Proceso. <l i:;­
ci:fHinai•I�:>, -<Se, .. ©l:Jsé-rv:aráin' las · inormas tle,,esté 
Códi,go_Di�ciplil,lario Ull-icó . y=tlas •norma�4or:. 
gáriicas y "r..eglain'S\í:ltá:r.ias . de 11.Ja ·P.roéur.adu� 
ría General de ·la :Nación. 

�1iy_:�fozyt.iiiuent_e�- · . -

"Güitl({·Eéh.�;Ve);�y, . .:Dai:i-0 :.Ma�tínez, Mário 
Rincón, Arléri · Urihe, ·Mario .. Uribe. 

. -:Los-·co-ntra<tist.as d�l ·lEJstado a· ·q-uienes,,-en 
los;easos-·previ.stosJen ·tH·ª:rtíe.ulo-99,.d el·•pr-esen­
Je·'U.ó<;ligo, .:Jes ··sea ·l',l:ti,fü:áble fa-'.ley �iséipJina­
ria, :·se' entender'&n i-ndt1;ii:los, :·p_ara - t0dos :JE>s _ 

efectos, �dentro. 'de . lJa· flp.n_oxn·inaei<[>n--g()-neniea 
t ' -
:S.antzj:é l<:le ;1-gog,o.t(t, .-:.JD .• ".(;., H rde _ j-uJ:iio . •  d;e 

Hl93. 
. . . 

�eñor --d_opter 
·.CEIBA11- Í''ER1EZ·�GA'RGIA 
'Pr.esiderite 
-Horn:i1�a'ble 'Gáma:ra· de RepFesenta_n,tes 
E : _ _ § � .  _ .  D . .  

al-fuo..y_ecto file dey • númer_o . 19.3 .ide J19,93 �Gá.­
rnara, so br.e Código Jiilisciplinanio LU nfoQ,:tP..r�­
sentado por el seifox . Pi:ocur�d�r G�n�ral 

_ .de·lla _t:�aci�n. · 

'Cumplimos con el"honroso deber ·cte nendir 
po_nén.�i_3:, _pa_r?- _ $�g,llp.do debate, _q.cerca_ -ctel 
Proyecto de"'ley-o-número "l-93 )de'•lá-·Gámin�a _de 
Representantes, sobre .el _Código lfüscipl:i·na­
ri<;> Unic_Q, .ctíya· ;foiéiativa se debe -al �s..eño.r 
Procur_a'dor-�Ge_neral .de '·la Na.cien. 

de_ "ser'ajdQres �pulfücos". · 

-�rtíeulo;29·JLegaHtl�'d. A:Ios serv-id01•es··pú­
blie0s�po&r:á-i.iri1ponérseles \Ja.s-san0i0nes disci- _ 

- - plinarias . que coñsa-g•ra -·esta .iJe.y ·ouando •por - · 

acción, omisió.n _ .o:..::�>;-J1:alimiia.d.ó11 .de funcio­
nes,- i nfrinj a·n.�disp0S-ieiones-constHmcionales, 
legales .. o ,1:ez_lament.adas _qu_e r_e.Go_nozc.an""'-de­
rechos; estalilezcan ·deberes, obligaeiones, 
pr.o_hfüfoio-;_nes, cinhabi:lidades ''º Jrnwm.;¡Datibili-
da,:Gles. · · 

¡t:.- ,g:ui�nes1 ·�<mtr.a t.en �con --la.iad.mi'J}is.t'lZación 
púqlica- ·!')n -·qul;lilqJ:ti-.eJ.1.a ,_de .s.us i!lh�.eles 1p.o:d-rá 
imp.0'.nériieles �las:�a-;noi0.nes .di.sc�pJinari¡:i.s ,que 
co¡p.s?;g¡i;a e.s:ta ,Jey -:.C;lJarndo i-nf-1Jin:ia:;n. .. disposi­
ciones éonsti tucio11ales, lE¿gail.es ·o F�gla.meµt.a­
rias que esta,ble;lcan principios, de)Jeres; obli­
gaciones, . Jí1F�.h.�iP,i_oiou_es." -¡h)b.ahi±�dades o 
incompatibilidades, relacionadas con el res-

- pectivomQu1matt.o. ,- - - - .. · 

Ai·tíGtJlo .39 . Cm1salid�d. Para que_ Ja .con­
d tícla de üJos ·servidores ·pfr15licos o 'de · 1os . 

· cont;ratiitás s-ea · :sanCionaQle Clisei-plhi.ada­
mente 'debe ser i:ealiza'da--por-acción,-.. oniisión 
o éxtrali:mi-tácion -'de <f.undories ·o actividalies 
co:rtt:ractuales. : -
. .  'Ai·tículo :49 CúlpaliiliaaCI. Queda proscrita 
la responsabil_idád·¡$i)bje.thm;·iLa falta discipli-

· -
_ . nariá sólo es sancionable s·i el servidor públi-

El día ma-.des-cdos 1(21) -.de -Jtl;ll.io-1últim� ,pa,.. - co . ..o-,'€1,«::ontr.atisJa la.iG.©Iuete•.eJLfoxma�inten- ·-
sado, la Coi:nís'ión- Prim.era Constitucional lle -=· · cional: o cúiposa. 

· 

_ lai.'.Gáma:ra•·;Gle ��plie.se:nta:11_tes;:;tJ>l'ohó,.en�pri- Artículo (59 :.-Favorahifülad .. ·rEn materia 
m�r �de.ba.lie, rél ·J>'l!Qyect,0· de .. lEZ-Y númeFO -,1:9:r;·__ disciplinaria la ley favorable se aplicará de 
de :J:.9¡9.$-;;s<i>l>:t:e .-.eJ -,G_ód!go"�Disoj;_pli·nar,io f!J¡llj<IQ,- ·:� prefe1�e11cia .:i11Ja; _iJ.·estrict-iv:a ·•_O (desli<15v.orable. ·2 . :Gua;ido '•no ··e-sté:n ·conformes ··_üon ·el .. �n- . • y .disp.u=socJa·in:teg:ti:tcióllirde·:ttna"G.on:risión #\,e·,..:..-' • Ar.tfattl.o,_60 _Jg·.ualme.nt,_e .ante. la_ ley. _ La. l�y 

tei".és :]>úbhco o ·so<;:ia:I, ·o ;atenten«contr.a;;éL .- . cidéntaha0-nf0J1mada·::pQr-,los :hQno·nables L�é_:_ - di�cip-liu_at1a -� ._a:plicará. a -los .ser!'idore� --pú-. .. 
·3 . Cua.ndo ·con ·ellos se ·af.ecte.n ·:manifie-s- - pr-esen.farrte.s,._G_uid:o::E.ch.ev_e,rpy:, Jaime ·:B-.er�1i;i;.�·- blicos ·sm _tener en cuenta consulerac.J.o-ne;;i -

tamente los derechos :fundamen:ta:-lés . :de ;Jos :_: Manío -:'.Riiricón · 2.Ada'lber.tó· J:ai:Ine -:F-ránc.isé'o: < diferentes ?. Jas establecidas en -eHa. 
se-nv.iclo_1,e8 .p.úblicos •sanoionados. . ,_ . Mtmg¡l!teinio, ·Ma:rio_ ::Uxib.e- 1y' !los :s�/icJ.·ito-S�po-:: . ·'\rtíc�1l0 79 .Funcio�es ele l�s �ai;i-éim:ies_d�s-

Artículo 145. "Término y reserva especia- - ne)J.tes, ..p.ará .  q.ue ·J.unto ,¡c0.i1 1el ,s_éfí0r ; E-lfo,cu- - - c1plin:ai:u�s. r�a_s .5-�ncJ�ne_s d1sc1phna-nas _ti e­
les . .Cuando la _P.u.Qcux:a.dunía7,.ad.ela_n� jnve::i.- - rad0r cGenE1na1 - íde ·:Ia 0Naoión se r:ev.is.ai-rá - -.el -� nen�Ju!lc::�ones preventiv_a_y .de control. 
tigaéio..ues,:por .. cenfülctas_gu-e a:demás ,de. <:ol.KY.. proyecto para hacer las modificaciones iné·>� ,� _-·-:�. : :. - - · - _ - _ 'J':ITULO · II titWr. !alta -. �d.isC�plinaria ,-:Ilu�üiei:en � ___ tiplf.iea.r cesa;ni�üf . .  iGcrh"· éJ1,fin 7de :".pv·esentaillo ten:Jfornta; - . - -- - � . · · - �  

deJito.s,.q.u.e afec.te.n,los �derech.os.:.thRmano:;, . .'la defillttiv.a· "Pai!a·,;seg:undo · '.cl;ebarte ,.ante-111.a ·;ple�� - .y..,;---· ' . .  - - - . · 

· l "d d � � · · t . d , - narfa ,'(le
.
la :iOáfüar.a-. · · � - - _ · · - - -- ---: .. : ,..;..e.:Ja.: a.nlif-��iói:i-'.<le ·=Ja ,:l.�y --disc.�p-J�niria� mo1�a J. .  a .a.\.uuw1s ratw:a .. o ·  _c.uan o .SB .tr&,;,e - . . . . _ _ 

dEdncr.eme.nto :patdmoniaLno ].us.tifkadn . .  _eJ' 'EI·texto .c{efil)i_tiv9 dé.I _pr�lfe_éto 'éle_ l�y- q.ge, _ _,, 
.e-- - - -- "_�Cf\fLT.Ú�O :UN�CO -_ : -

térmh10�,de 'ind�gi_aciún-. p_r.eliniin�.r- no -,p0dT'á ._ se _ fl..9.roeJe .. :a __ c_QI}$jélerác!9.n _ _ de_ Ja ,!wno.i:abJ� , 
ser -.tñ:ayor -de doce (12) ineses: prorrogal51es . Cáinara �ae 'Rl:�_presentantes para segup_'dp .M::__ ·.A.��ti�i.Jfo·:_89.j.\;JÜhi{o 'ele :�iméacióll: •:&a . ley hasta por seis (6) ·meses cuando la ¡n·uéba" " . bate.,�q.ue j.nGQ;rpora..el_,prqy_ectQ _Qi;jgin�Leo11 - discip'liJün•ia se ·aplicará a ·toi:lo servidor ._pu­po;r· rec.a.udar .s.e �i;�a.ci.0ne..c9n-¡pers0:1.ms. ,,ürní- . · las mo'füfica:Ciones propuestas e!l .el ,.Pl��o -� blic.ó.�coJqm.bjl'!,n.9. 9ue_ Ja ,i;n.fri11ja_-�n ;:el ·t.erri­di.ci;IB lJ pHdiere;1p_i;0ov,�_nir.cdel-e�tex:ioc.: Las.:.di;, _ � re�p,e..c.tiY.o pox,JtarJe-.d.Q_JQs «P.®e..nt��t a�i co..:::_ · tol�D0JA.cioya:l::Jl .. 'f .. u�ra :de_·el, .Y a fos -particwa-lige_ncia-s �o.1�1<e-§J:>o.nq:i.en.t.es . .se.uán ,.4e.ser�a.0::is, : mg_::J;i.s.1:;\P.i's5h�·das- ,.p_oi: ja�·CQlni$'i'..ó_n_ -;;\ccid_e,n_: -· " re'.'s.,,;_c.J.i�n:do �i.eJ;z;[!.JJ'f!lneio.nes pfrhlfcas. . . y en , ningún caso :.se-<e�p_ed-ir..á ,cGpins ·de J�-.s ; .· tal, es- el ,g:ue .• a.;co.ntinuaci_ón :Se _tra.ns,r,tibe -:e!l � -_. 'La::ii:flta �isciplinai-ria ·se considera- realiza-mismas. · · - · - su íntegr1daa : - da": · · . : 



19 En el lugar donde se desarrolló total 
o parcialmente la acción. · 

29 En el lugar donde debió realizarse la 
acción omitida, y 

39 En el lugar donde se produjo o debió 
· producirse el resultado. 

TITULO III 

De la falta disciplinaria. 

CAPITULO PRIMERO 
De lQs sujetos disciplinables 

Y/ su participación. 

Artículo 99 Destinatarios de fa ley disci­
plinaria. Son destinatarios ·de la ley discipli­
naria todos los servidores públicos, inclusive 
los de elección popular y los particulares 
cuando ejerzan funciones públicas o estuvie­
ren encargados de la .prestación de un servi-
cio público. · 

También se .aplicará la ley disciplinaria a 
los contratistas del Estado, siempre que el 
objeto del respectivo contrato persiga direc­
tamente la satisfacción del interés público, 
comporte la concesión o prestación <;le un 
servicio público o cuando de lugar al ej ercicio 
temporal de funciones públicas por parte del 
contratista particular. 

Parágrafo. Si el contratista particqlar fue­
se una persona j µrídica, la acción disciplina­
ria y la sanción a que hubiese lugar recaerán, 
directamente, sobre el representante legal. 

Artículo 10. Autores. El que cometa falta 
disciplinaria o determine a otro a comentarla, 
incurrirá en la sanción prevista para ella. 

Son igualmente responsables de la falta �l 
superior jerárquico que la tolere y los servi­
dores públicos que la encubran. 

CAPITULO SEGUNDO 
· ·El .  concurso de faltas disciplinarias. 

Artículo 11. Concurso de faltas disciplina­
rias. El que . con una o varias acciones .u 
omisiones infrinja varias disposiciones de la 
ley disciplinaria o varias veces la misma dis­
posición, . quedará sometido a la que esta­
blezca la sanción más grave o en sti defecto 
a ·una mayor entidad. 

CAPITULO TERCERO 
De la justificación de la conducta. 

Artículo 12. Causales. La conductá se jus­
tifica y, por lo tanto, no hay lugar a sanció� , 
disciplinaria cuando se realiza por la necesi­
dad de proteger o salvl\guardar un derecho 
de superior jerarquía, siempre que no se .. afecten los derechos humanos fundamentales. 

TITULO IV 
J_,as sane.iones según la falta y otras medidas. 

' CAPITULO PRIMERO 
Calificación de' las faltas. 

Artículo 13. Calificación. Para efectos de 
· la sanción, las faltas disciplinarias son : 

1 .  Gravísimas. 
2 .  Graves. 
3 .  Leves. . 
Artículo 14 . Faltas gravísimas. Se consi-

deran faltas gra vísimas : 
1 .  Las descritas en el numeral 19 del ar­

tículo 278 de la Constitución Nacional. 
2 .  La conducta del servidor público des­

crita como delito doloso, siempre Y cuando 
se cometa en razón, con ocasión o como con­
secuencia de la función o del cargo. 

. 3 .  Sin perjuicio de lo regulad? en el nu­
meral 2 de este -artículo, constituye falta 
gra vísima : 

, . a) La condy.cta del ser�idor publico, g:ue . 
con la in tencion de de�trmr t?tal o ,  p�r�ial­
mente a un grupo étmco, social o religioso 
realice : 
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1 .  Matanza o lesión grave a la integridad 
física de los miembros del" grupo, ejecutada 
en asalto. 

2 .  Sometimiento del grupo a condicion1>s · 

de existencia que hayan de acarrear su des­
trucción física de manera total o parcial. 

b) La conducta del servidor público que 
prive a una persona de su libertad, ordenan­
do, ejecutandff o· admitiendo, a pesar de su 
poder decisorio, acciones que tengan por re­
sultado su desaparición. 

4 .  La utilización del empleo para presionar 
a particulares o subalternos a respaldar una 
causa o campaña política o influir en proce­
sos electorales de carácter político parti­
dista. 

5 .  La manifiesta insubordinación que afec­
te gravemente la prestación del servicio pú­
blico. 

6 .  La realización de tres faltas graves, fa­
lladas o no en el mismo proceso. 

7 .  El abandono · injustificado del cargo o 
del servicio. . . . . 

8 .  La publlcación o utilización indebida de 
secretos oficiales, así declarados por la · ley o 
por quien tenga la facultad legal para ha-
cerlo. - · · 

9 .  La notoria falta de rendimiento que 
comporte inhibición en el cumplimiento de 
las tareas encomendadas. 

10. La violación grave o reiterada de los 
derechos individuales o sociales. 

11. Actuar a sabiendas de estar incurso e:i:i 
causales de incompatibilidad, inhabilidad, im­
pedimento o en conflictos de intereses, e�ta­
blecidos en la Constitución o la ley. _ 

Artículo 15. Causales de indignidad. Las 
faltas anteriores constituyen causal de mala 
conducta que conllevan indigniqad para los 
funcionarios señálados en el artículo 17 4 <Je 
la Constitución además de la destitución del 
cargo y serán aplicables además al Procura­
dor General de la Nación, Contralor General 
de la República, Consejeros Electorales y De­
fensor del Pueblo. 

Estos servidores públicos únicamente po­
drán ser disciplinados por faltas gravísimas. 

Artículo 16. Criterios para determinar la 
gravedad o leve�ad , de la falta. Se determ�- . nará si la falta es grave o leve de conformi­
dad con los siguientes · criterios : 

1 . El grado de culpabilidad. 
2 .  La perturbacjón del servicio. 
3 . La afectación al buen nom9re de la 

entidad. 
4 .  La falta 

. 
de consideración para con los 

administrados. . 
5.  La reiteración de la conducta. . 6 .  La jerarquía · y man�o q�e �l ·s��vidor 

público tenga en la respectiva mstituc10n. 
7 .  La naturaleza y efectos de la falta, las 

modalidades y circunstancias del hecho y los 
motivos determinantes teniendo en cuenta 
entre otros, los siguientes criterios :  

·a) la naturalez� de la falta y su� efect.os 
se apreciarán según la trascendencia social 
de la misma el mal ejemplo dado, la compli- · 

cidad con subalternos y el perjuicfo causado. 
b )  Las modalidades o circunstancias de l.a 

falta se apreciarán teniendo en cuent_a _su c.�1-
dadosa preparación, el grado de participa�ion 
en la comisión de la misma, el aprovechamien­
to de la confianza depositada en el agente y 
el número de faltas investigadas, cuando sea 
inferior a tres. . . . . e) Los motivos determi�antes se aprec�a­
rán según se haya procedido · por ca�sas m­
nobles o fútiles o por nobles y altrmstas. 

d) La demo;trada dilig�i:icia ,Y .eficiencia. 
en el desempeño de la func10n pubhca . . e) Haber sido inducido por un super10r a 
cometerla. 

f) El confesar la falta antes de la formu� 
lación de cargos. - · . 

g) Procurar, por iniciati"ya. �ropia, resarcir 
el daño o compensar el per1mc10 causado, an-
tes de que le sea impuesta la sanción. . 
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h) Cometer la falta en estado de ofu'scación 
originado en circunstancias o condiciones de -
difícil prevención y gravedad extrema, com­
probada debidamente. 

-En todo caso será falta grave utilizar por 
sí o por interpuesta persona cualquier medio 

_ que persuada o inhiba al . quejoso para que 
no sé presente queja o informe. 

CAPITULO SEGUNDO 

Las sanciones. 

Artículo 17. Clasificación de las sanciones. 
Las sanciones se clasifican en principales y 
accesorias. 

Artículo 18. Sanciones i>rincipales . . Los ser­
vidores públicos estarán sometidos a las si­
guientes sanciones ·principales : . l. Amonestación escrita con orden de ano­
tación en la hoja de vida. 

·2. Multa a favor del Tesoro Nacional hasta 
el equivalente de ciento ochenta (180) días 
del salario devengado en el momento de la 
comisión de la falta ; la multa podrá ser p�� 
gada con el producto de los descuentos que se 
hagan al disciplinado por efecto de la suspen­
sión provisional. 

3 .  Suspensión de funciones sin remunera· 
ción hasta por ciento ochenta (180) días, .pa­
ra quienes se encuentren vinculados al ser­
vicio. 

4 .  Suspensión del contrato de trabajo o de 
prestación de servicios personales, hasta por· 
ciento ochenta ( 180) días. 

5 .  Terminación del contrato de trabajo o 
de prestación de servicios personales . . . 

6 .  Destitución. 
7 ." Desvinculación del cargo- de conformi"' 

dad con lo previsto en el numeral primero del 
artículo 278 de la Constitución Nacional. 

8 .  Pérdida de la investidura para los con­
gresistas, de· conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 183 de la Constitución Nacionál 
y la - ley que lo regule. . · 

9 .  Las demás sanciones que se establezcan 
en regímenes disciplinarios especiales aplica-
bles a la fuerza pública. . 

10. La destitución de un cargo de libre rióm­
bramiento y remoción para el cual fue comi­
sionado tin servidor de carrerá, o que se dé­
·sempeña por encargo, implica la pérdida del 
empleo de carrera de -la cual es titular, y la 
J!érdida de todos los derechos inherentes a 
esta. · 

· 
. .  

. Parágrafo. Cuando la falta fuere realizada 
por contratistas, distintos de los que prestan 
servicios personales, o por particulares que 
transitoriamente ejerzan funciones públicas 
o estuviesen encargados de un servicio pú­
blico, a quienes por la naturaleza de la vincu­
lación o servicio prestado no fuere posible 
aplicar alguna de las sanciones anteriormen­
te señaladas, el funcionario competente podrá 
imponerles multa equivalente entre uno (1) 
y mil (1.000) salarios mínimos mensuales. . 

Para la graduación de la sanción se tendrán 
en cuenta la gravedad de la falta, el resar­
cimiento del perjuicio causado, así fuera en 
forma parcial, la situación económica del san­
cionado y el estipendio diario derivado de su 
trabajo y las demás circunstancias que indi­
que su posibilidad de pagarla. 

Artículo 19. Sanciones Accesorias. Son san­
cionés accesorias, las siguientes : 

1 .  La inhabilidad para ejercer funciones 
públicas de uno a diez (10) años, cuando la 
sanción principal sea de terr:i!nacióh del .c?n­
trato de trabajo o prestac10n de servicios 
personales, la destitu�ió� o la d_esvinr;ulación. ·  

Si se tratare de perdida de mvesbdura _ la 
inhabilidad podrá ser tres (3) a diez (10) 
años. 

Parágrafo. En aquellos casos en que . la 
conducta haya originado proceso· penal, la rn­
habilidad procede siempre y cu·ando no hu­
biere sido impuesta en éste. 
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En los casos en que la sanción principal 
conlleve inhabilidad, en el mismo fallo se de- . 
berá de.terminar el tiempo durante el cual el 
servidor público sancionado queda inhabilita­
do para acceder o ej ercer cargos públicos. En 
firme la decisión, tendrá efectos inmediatos. 

Cuando el servidor público sancionado pres­
te servicios en otra entidad oficial, deberá .co­
municarse al representante legal de ésta para 
que se proceda a hacer efectiva la inhabilidad. 

2. La devolución, la restitución o la repara­
ción, según el caso, del bien afectado con la 
conducta constitutiva de la falta, siempre que 
ellas no se hayan cumplido en el proceso pe- · 

nal, · cuando la conducta haya origina.do dos 
acciones. 

·3. La exclusión de la carrera. 

Artículo 20. Plazo y pago de la multa. 
Cuando la sanción consista en multa que ex­
ceda los diez (10) días del salario devengado 
en el momento de la comisión de la falta y el 
sancionado continúe vinculado a la entidad pa-

. ra, la cual presta sus servicios, el descµento 
podrá hacerse proporcionalm�nte durante las 
ocho (8) -meses inmediatamente siguientes a 
su imposición. 

Toda multa se remitirá por el pagador de la 
entidad al Fondo Nacional de Bienestar Social 
del Departamento Administrativo del Servi­
cio Civil. 

Si el sancionado no se encontrare vinculado, 
po�rá consignarla en el Banco Popular en el 
plazo de treinta (30) días y a nombre del re­
ferido Fondo. De no hacerlo, se recurrirá de 
inmediato ante la jurisdicción coactiva. 

Artículo 21 . Investigación breve y sumaria. 
Cuando el jefe inmediato tenga conocimiento 
directo de faltas disciplinarias cometidas por 
un. servidor público bajo su dependencia y 
que, según su criterio, sean leves y puedan 
conllevar la aplicación de amonestación es­
crita con anotación en la hoja de vida, podrá 
solicitarle inmediatamente que presente des­
cargos verbales o escritos y, previa evalua­
ción de los mismos, procederá a definir la 
situación. 

La sanción, si es del caso, deberá ser moti­
vada al menos sumariamente y constará poi: 
escrito. Contra ella procede únicamente el re­
curso de reposición, el cual se resolverá de la 
m�sma manera dentro de los dos (2) días si­
guientes. 

Cuando el servidor público presente desear- . 
go_s ·en forma verbal se levantará acta que 
suscribirá con el jefe .inmediato y el jefe de 
pers_onal. 

Artículo 22. Sanción por impuntualidad. 
Las faltas de puntualidad y las de asistencia 
injustificadas que no pasen de tres (3) días 
se sancionarán con la deducción proporcional 
del salario, mediante el procedimiento indi-
cado en el_ artículo anterior. . 

Artículo 23. Límites de lás sanciones. Las 
faltas leves dan lugar a la aplicación de las 
sanciones de amonestación escrita con ano­
tación en la hoja de vida o multa hasta diez 
( 10) días del salario devengado en el momen­
to de cometer la falta. 

Las faltas iraves se sancionarán con mul­
ta equivalente entre once (11)  y ciento ochen­
ta (180) días del salario devengado al come­. terlas, o suspensión eri el cargo hasta por el 
mismo término, teniendo en cuenta los cri­
terios señalados en el artículo 16 de esta ley. 

Las faltas gravísimas serán sancionadas 
con terminación del contrato de trabajo o de 
prestación de servicios personales, destitu­
ción, desvinculación o pérdida de la investi-
dura. · · 
. A los trabajadores oficiales se impondrán 

la terminación del contrato de trabajo o · 1a 
suspensión del mismo hasta por ciento ochen-

· ta ( 180) días, cuando se trate de faltas gra­
vísimas. 

Artículo 24. Competencias especiales. 
1 .  Por faltas que constituyan causal de ma- ­

la conducta y conlleven indignidad, atribuidas 
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al Procurador General de la Nación, la inves­
tigación será adelantada conjuntamente por 
los Presidentes de la Corte Constitucional, la 
Corte Suprema de Justicia y el Consejo de 
Estado. 

Culminada la investigación, si de élla se 
derivan cargos contra el Procurador General 
de la Nación, corresponderá al Senado :de la 
República juzgarlo de conformidad con el ar­
tículo 175 de la Constitución Nacional. 

2. Cuando el servidor público sea congre­
sista y la sanción disciplinaria sea pérdida de 
investidura, ésta será impuesta por el Con­
sejo de Estado. En este caso, la investigación 
podrá adelantarse a preve�ción, por el 
Procurador. General de la Nación o por la 

· Comisión de Etica correspondiente. Si simul­
táneamente y por los mismos hechos se 
adelantaren investigaciones por separado, 
culminado la de la Procuraduría General de 
la Nación se remitirá con Informe Evalua­
tivo a la Mesa Directiva de la Cámara co­
rrespondiente, para que haga parte de la 
investigación por ella tramitada. 

Igualmente y para estos fines la Comisión 
de Etica podrá solicitar cofabciración investi­
gativa a la Procuraduría G�neral de la Na- -ción. 

'Cuando se trate de ·faltas gravísinias, di­
ferentes a las señaladas como causal de pér­
dida dé investidura, la competencia será del 
Procurador General de la Nación, quien por 
sí o por medio de comisionado podrá adelan­
tar · 1a investigación . .  

Estos servicios públicos sólo serán discipli­
nables por esta clase de faltas. 
· 3 . En el caso de faltas disciplinarias come­
tidas por los servidores públicos señalados en 
el artículo 15,. el Procurador General de la -
Nación por sí ·o por medio de comisionado 
podrá adelantar 1ndagación Preliminar, la 
cual remitirá ·a la Cámara de Representan- . 
tes en los casos en que. en el Informe Evalua­
tivo se concluya la posible existencia de fal­
ta que constituya causal de_ mala conducta 
que comporte indignidad. 

4. La competencia se regirá por las leyes 
orgánicas y reglamentarias de la Procuradu­
ría General de la Nación, si · el investigado es 
servidor público de elección popular, diferen­
te al Presidente de la República, Vicepresi- . 
dente y miembros del Congreso. 

Artículo 25. Competencias comunes para el 
fallo. Sin perj uicio de · la co)Ilpetencia pref e­
ren te del Procurador General de la Nación, 
sus Delegados y Agentes, se establecen las 
siguientes competencias : 

l. Respecto de los servidores públicos de 
libre nombramiento y remoción, la sanción 
será impuesta por el nominador o el jefe de la 
oficina encargada del Control· Interno Disci­
plinario de la entidad. 

2. A los empleados de carrera o escalafón 
los investigará y sancionará el funcionario se-
ñalado en la respectiva disposición. _ 

3. Los empleados de carrera comisionadbs 
. para desempeñar empleos de libre _nombra-. 

-miento y .remoción, y los encargados, . serán 
disciplinados por el- organismo donde se cum­
ple la comisión o el encargo. En caso de des­
titución, ésta será impuesta por la autoridad 
nominadora del empleo que desempeñaba en 
el momento de cometer la falta. 

4. La investigación de las faltas disciplina­
rias cuya competencia no esté prevista espe­
cíficamente en las leyes orgánica y reglamen­
taria de la Procuraduría General de la Nación, 
el Procurador correspondiente, según los fac­
tores territorial y funcional de acuerdo a la 
ley orgánica y lo preceptuado en este Código . 
El fallo será de competencia del mismo fun-
cionario. · 

5. La fuerza pública se regirá según las dis­
posiciones disciplinarias establecidas para el 
respectivo control interno; 

Artículo 26. Non bis in idem. Cuando las 
sanciones principal o accesoria impuestas en 
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el proceso disciplinario coincidan en su na­
turaleza con la impuesta por el mismo hecho 
en el proceso penal, no se hará efectiva la dis­
ciplinaria, pero se registrará de acuerdo con 
lo dispuesto en el artículo 28. 

Artículo 27. Equivalencia de sanciones. Pa­
ra efectos ele aplicación del artículo anterior, 
establécense las siguientes equivalencias en 
relación con las penas señaladas en el Código 
Penal. 

La pérdida del empleo público u oficial con 
la destitución, desvinculación o la cancelación 
del contrato de trabajo de los trabajadores 
oficiales y la pérdida de investidura. 

La interdicción de derechos y funciones pú­
blicas, con la inhabilidad. 

· Artículo 28. El registro. . Toda sanción 
disciplinaria impuesta a un servidor público 
deberá ser registrada en la Procuraduría Ge­
neral de la Nación, para que pueda ser con­
sultada por cualquier entidad del Estado. _La 
anotación tendrá vigencia de -por lo menos 
cinco (5) años, o igual al término de inhabi­
lidad correspondiente, si fuere mayor. De _to­
das maneras la Procuraduría éonservará los 
registros por un término máximo de quince 
(15) años ; aquellos que podrán ser consul­
tados para efectos del nombramiento y pose­
sión en los cargos que exigen para su desem­
peño la ausencia total de sanciones. 

TITULO V 

De la extinción de la acción. 
. . 

Artículo 29. Causas de extinción de la ac­
ción y sanción disciplinarias. Son causas de 
extinción de la 'acción_ y sanéión disciplina­
rias : 

1 .  El cumplimiento de la sanción. 
2 .  La muerte del disciplinado o sanciona­

do. 
3 .  La prescripción de· la acción disciplina-

ria. 
Artículo 30 . Término de prescripción de la · 

acción y de la sanción. La .acción disciplina:.. . 
ria prescribe en el término de siet_e (7) años 
si se tratare de falta gravísima ; de cinco 
(5) si es grave y de tres (3) si es leve. La 
prescripción -de la acción empezará a contarse, 
para las faltas instantáneas desde el día de la 
consumación ; y desde la perpetración del úl­
timo· acto, en las de carácter permanente o 
continuado. . · · ' 

Parágrafo. La ejecución de. la sanción disci­
plinaria prescribe en un término de dos (2) .  
años, contados a partir de la ejecutoria .del 
fallo. -

Estos términos prescriptivos se aplicarán a 
la acción disciplinaria originada en .conductas 
realizadas por los miembros de la fuerza pú­
blica. 

Artículo 31. Interrupción del término pres­
criptivo de la acción. La prescripción de la 
acción disciplinaria se interrumpe con la for­
mulación de los cargos, siempre que hubiese 
transcurrido más de la mitad del término de 
prescripción previsto en el artículo anterior. 
Interrumpida la prescripción comenzará a co­
rrer de nuevo, por tiempo igual a la mitad 
del inicialmente señalado. 

Artículo 32. Prescripción de varias accio­
nes. Cuando fueren varias las conductas juz­
gadas en un solo proceso, la prescripción de 
las acciones se cumple independientemente 
para cada una de ellas .. 

Artículo 33. Renuncia y oficiosidad. El pro­
cesado podrá renunciar a la prescripción de la 
acción disciplinaria. En este caso la acción só­
lo podrá proseguirse por· un término máximo 
de un (1 ) año contado a part�r de la presen­
tación personal de la solicitud, vencido el cual 
sin que se hubiese proferido y ejecutoriado 
el respectivo fallo no procede decisión distin­
ta a la declaratoria de la prescripción. 
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LIBRO SEGUNDO 
· . '  

- Parte _Especial. _ 
. .  

T I T U-L O U N LC O 

De los .. 0.e:rechos, deberes, prohibiciones, 
facompaiibilidarles .e .inhabilidades"tle los 

.senddores .público�. 

.CAPITULO I 

Naturaleza.de la .falta :disciplinaria. 

Artículo 34. ·La falta disciplinariá. Para 
salvaguardar la 1legalidád, ·honradez, lealtad, 
imparcialidad y eficiencia que ·deben ser 
ob.sérv.adas en .el . :desempeño . de .su · empleo, 
ca:i;go o ·función, . o  .en los _contratos .. a .. que ..se 
refiere el ;arctfoulo .9 .de -este Código, todo 
ser.v.idor:p.úblic.o o contratista.ejercer.á sus de­
rechos, .c.urnplirá Jos cle.ber!>.s, respetará fas 
prohibiciones, . .y estará sometido,,al régimen 
de -iiñhalfüidades ce incmup_atibilidades �Y !Con­
flic:tos ,<lle :ínter.eses, . .  de confonnidad _·c0n ,;Ja 
Constitución.:.P.oJíticaíY ila.s ·tley,es tde Ja .Repú­
blica �ae,�Colombia. 

·Constituye �alta -y. por Jo -tanto .. 'da -lug�r· a 
acéión ie ,:impoS.foién ··Ele -la -sanción ··disciplina­
ria- e0rFesp0nfüe:p.te- el , incumpJirriient-o ·de .Jlos 
deberes, el abuso -e�e-xtralimitadón-de .tJos· de­
rechos y funciones,Ja inc_ursión·en prohibicio­
nes, impedimentos, 'iriluNfüidacles y ·conflicto 
de intereses. 

CAPITULO II 

1De ·los 1dere.chos. 

Artículo 35. Los derechos. Son derechos :de 
los servidores públiGos )os siguientes : 

l. Perci.für -puntl:lalmente -la ·remuneraci0n 
fijada ._o.�c.o.n�nida:m�ta ifü. n.espect.ivfücargo_ 

2 .  Disfrutar de la seguridad social en la 
forma y .condiciones ,,pr.e:v.is:tas .en Ja Je y. - · '3. 'Recibir capacifación para el m�jor de­
sempeño de sus funciones . .  

-' •  ' "  r • • • r • •  

· �- :P.a1:ticipar ,en todos Ios·. ,progi:amas . de 
bienestar ,social ,q:ue Jlá:i:a �sus .s.e1:vádorés - y · -
fahiiliás ,estálilezca .. el:Estado, r:tiales.,como Jos · 
ele : �ivfonda, edu.caeió.n, \ r.ecre.ació.n, , cultura, 
depor,te ;y ,prqgJ;amas.-vacacionales. 

5 . .Go�ar .de .estímulos :e .incentiv.os,-.mo:cales 
y pe.éu.riiaxios. 

6. Obtener, p.ernüsos y. ·licencias .,en.Jos. ca- . 
sos previstos en la 'ley. 

7.. Recibir un tratamiento .eortés, .con arre.,. 
glo .a -los ; principios Jlásicos .·de ·las- -reladones 
humanas . . -

8 .  -PartiCipar eri los concursos que le permi­
tan obtener _promociones dentro del servicio .. 

9."0btener· el�r.ecanociniiento -y-;pago delas 
prestaCiones �consagradas·-en --�los: -regímenes 
gener,a!les -espeeiales.-

10. Los demás que señalen la Constitución, 
las4ey.es:·� •neg;lamentos. - · · - · 

· 

Ui>.e ;Jos i:de.hei:-es: · 

A!utículo --.3.6. ;tlJos é<lfoberes� ·:Son .deberes :de 
los. ser.vidores p.úhlic0s1los··Sig>uientes:: · 

}\.fartes 15 de 1umo de 1993 

.3. · Forml.i:lar, cóorclinar, o ._ej ecutar Jos ,pla­
nes; ptogramas y presqpuest.os correspon­
dientes y cúmplir las l�y'.es y. ,normas g.ue i-:e­
glilen el i:nanejb de los recursos económicos 
pú.blicos o afectos. al _ servicio púbÍic.o . 

A .  Utilizar los -recursos que· tengan asigna-
. dos para el desempeño de su empleo, cargo o 

función, las facultades que le sean -atribuidas 
o la ·información -reservada a que·tenga.acceso 
por su función exclusivamente para los -fines 
a t¡ue .están afectos. · 

5. Custodiar y cuidar .la clocumentación--e 
información que poi· razón de su empleo, . car­
go .. o función conserve bajo ·su cuidado o .•a ·la 
cual tenga .acceso, impidiendo o evitando .la 
sustracción, destr.uceión, el .ocultamiento o 
utilización indebidos. · 

!6 . Tratar ·con respeto, imparcialidad y ·rec­
titud ·a las personas COI! fas que tenga ·rela­
ción con motivo del servicio. 

7 .  Gumplir las disposiciones que .sus .supe­
rior.es .jerárquicos inmediatos o ·-mediatos le 
dicten ·en·el ejercido de. sus atribudones. 

8 ,  Desempeñar su ·empleo, cai,go- o-fu;nción 
sin -obtener .o pretender obtener benef:icios 
adicionales_ ·a ' "las · ·contraprestaciones ilegales. 

·9 . ·,Ptesentar .al momento ,¡;le·>Ja. posesión <en 
forma. veraz y exacta, actualizándola cada 
año, . la :dedaració.n ;_de :��it.ua¡:iión :·pa-j;rJmoni�l 
y de.:mmta,z�nt.e: la :o:filc�na ".del :c.on1n;;olrrintenno 
de>la .xesp<;c:lriya •entidad .o . .tla ·.q,ue ·-s.e.ñale la 
ley.. 

1,0 .. ::Re.alizar ¡per-sonahnen.te.las -tar.eas ,que 
les sean confiadas y resp.0Jlde.r . :del ·mso ;!ile 
au.t©.r.id�cl. q,ue-se le •deleg.ue,.-asf.a0mo,Ja ejecu­
ción ·ae · 1as· órdenes iq,ue �:IJ.ueda-n impai�trr, -.sin 
que en njqgún caso gJieden ,exentos dB Ja .. res­
po·nsa':b:i'.Jtdad ,que 'les ·snc.urrihe _por "la "qüe co­
rre!?ponda a s_us.subor:füna'dos. 

'l;l . :Dedicar· la tqtalida·d del tiempo _r�gla­
mentai•jo :de.:trabaj o, al �dese:n¡rpeño _de �las ·run­
ciones encomendadas, sal:v.o Jas exc�pdones 
legales r.éferentes .a�la _docenéia miiversitaxia. 

12. 'Registrar en la' Oficina 'de '.Recursos -:PÍu-
. m�nos .. o e_n 'la que ;haga -s_Ús- ve.ces,· su_ don:ii­

ciliQ, -o - dirección de ' la residencia . Y  teléfono, 
dando fl.Vis_o opor.tuno de cualquier cambiQ. 

!13. :Ejercer sus 'funciones :consultantlo :per-
m�nenJ�m�nte :Jos ;iuteres.es :.tlelbit}n!c0-mún ·y 
tener�siemp1>e ·presente·· que •los ·serv':iCi0s -_que 
prestan ·-consti tqyen ·el �yeconocim-iento de ;un 
der-eohe�y �no ·liberalida.d ·del .rEstado. 

14. Permitir -el acceso ·i:nmecliruto -a .tlos ·re-. pr.ese.n.t�tes :<i1el.::Mini-s:terio·.Pú1Hico;�a:JlQS .. iJiue­
ces-.. y ·demás <a.ut.oridades �c.0mp.ete.ntes, Len Jos 
luga::r.es -'ª ;�dan.de '.dehan '1aiilela:ntar s.us :in­
ves.hlgauiunes 'Y e.l : e.J.i:amen .:de : los 1lib1ms •.de 
registros documentos "Y diligencia-s ,,cornes­
poridientb:i, :a-si :como -pnes.ta-rles la �ne.cesaría 
colabonación pa:i;a, -el �oumplido ¿@es empeño de 
sus : f:uneio:nes. 

·lt5. iBei::ma:necer�en.;eUiesempeíio íde .:sus·11a­
bores mientras se hayan hecho .car.go.,(le.,e:llas 
qaien .aeba i:eemplazatlo, -salvo 1auto1iizaai&n 
legal, .:regJ.ame11tatia "'º . •1Je .quien , '(leba . p1ro­
veer el cargo . 

Q!6. ·�TPálliitar, ->p:r0�ectar .y· •arJ;>110.lva:r ·en �fos 
presupuestos 1públiaos 'api:oJ)iaciones ·suficiien­
tes ' P31l�a ·-<él . cmmplimiento de ·!las -sentencia-s 
que . condenen a la ·aélrriiriistraci'&n, _y :hacer l0s 
descu�ntos y .güiar op.ortunaµiente ;Jos dine110s 
cor-i:espóñdientes 'ª euotas ·o ·ap011tes ·a·1Jm;•:Ca­
jas .-.y -iF'ontfos ·de t;p.yevisión ·18ocial, •aSÍ - ·corno 
cualquiera otra-·clase,,dé-11eca-udo, ·conf01�me ·a 
la -l�y'·iu roirl:lenadas: pQr ,autonida.d rjudi.dia.l. 

l. Cumplir y hacer .que .se·:cum}1laTia::Goris- . 
titución, los -tr-atados_púl'>licE>�,--11atif.icad0s; por 
el .. G0bie:m0 �aokimbiano, 0las--.J�yes, las .orde­
nanzas , .fos .Acu�rncles MunicJpales.; les estatu­
tos .de ;la entidad, · los ::ireglamentos, .los . ma­
nuales de funciones, las; 1QrElenes· .sup_erior�s, 
cua.ndo- com·.e¡:¡p.o.ndan _a Ja .natunaleza -de. s.us 
funi::ianes.,1as .de.Cisiones j.udidále·s ;Y ,_élisc�pli..; 
nai;iasjas c.cmve.nciones. c.o1ecti.,,.cas .y _aontratos 

l'.7. <Dieta¡r -:los !r�gla:men.t.os .,o .:ma:nuales .. de 
funefo:n.es1(de1;la :.é.ntida.d, :a© como : los ·:1�egla­

. 
· mentos ;internos •sobr.e icle.1;e_ého ,de.'.p_etitión. 

de._ti:.ab�j.o. _ . -2. ·Gun¡,plir .. con ... dilj.ge.nei�, _efiéien.cia .. e 'im- _ 

pa"r.cialida.d. el .se.rvici.o,g:ueJe_ sea encomendado 
y abs.te.nerse-.de . . cú.alq.tiier . .acto_u ,Qmisión q_ue 
cause Ja s�us-pens-ión- oJ>er.tu.tb.Mtón _deJ. serv.i.:. · 

· 

ció o impl\q:ue .. ahus.o_ o cejerciéio fodel:ii'do «del 
cargo o funCión. · -

· -
- -

1'8.'--�igil31r�y -saJ.\iag_ua:rd31dos 1bienes".y�;v.a- -
101tes ·ten.comen.da.aos --¡y ·.�a.uiclar �a.e cqct.te _:se.an 
utilizados · debida· y :ra.cio.llabnente, de·Jwnfor'" · 
miclad_ CQJ1 lQS ifines �a rq;ue o:ha:n (.Sido �(QBS:füna- - . . 
dos. 

.19 : Denunciar ilos delitos, ·  .cont1;a.Mel!cfo· · 

nes y .faltas :de ,q,ue �.tu:vie-ce tconQcimi,en:to: 
2o:Kxplicará de inmedia.to .y .• satisfactofila­

men.te .:a .la ,J?ro.c.uraduria ,G_eneral ,de ,la ·.Na- · 
ció.u, .c.u.auclo· .ésta Jo r_e_g.uie:i;a., .,c.Qll .el .'fin ;de 
justificar · fa procedencia de su 'incremento - · 

GACETA DEL ·C:;ONGRESO 

patrimóniál .apl'_e.ciable, «ocurr:ido simultánea­
ment.e con el �jercicio del cargo, fun�ión ·O 
ser;\dcio . 

CAPITULO IV 

.De .las ,prohibiciones 

Artículo 37. ;Las ·;pm.hibiciones. Está pro­
hibido a : los. ser::vidores públicos : 

,l . Solicitar o -recibir dádivas, agasajos, fa­
vo.r.es o cualquier otra clase de lucro prove­
nientes 1dil,ectac,o indirectamente .del ¡tfS-ttaii·i0 
del servicio, - de funcionario, empleado .:ele ,su 
clep_endencia, o .de c_ualqRier �per-sona-�que . . -ten_­
ga mterés en el resultado de su gestión. 

.2. �eñer ;a,�s.u .,serv;icio, ,en ¡forµia estable· y 
trans1 t0:da, 1pa:1;a Jas0Jab.ores d.e -su- .de1wacho, 
pel."sonas ,a�enas iar Ja.,entidad� · · · :"'· . .  � 

3·. 'Aceptat, sin ·penriiso ·de la · autoi•fdait có:.. 
rrespondientes carg-os;tfümor:es o r·ecorn15ensas 
prov;e:rüelites_ ide,·or.gariismos <inter-naCióna:Ies ' º  
gobie1�nos .. extr.arii'.ier0s: -

' 

4 .  so·licitar o · aGepta:r •comi�io:aes -en ·dine­
ro o en especie por concepto de -ailqÚ:i.Sidón· 
de,,Ji>ie.nes :Y '8eIYVíÍCÜ>R rJ)3iJ:a rel··Qr.g::J,·pismo; 

5 .. 0..ÜC�1Jlál' rO ;utiJii¡a;r ,i_ua.�b.idaa'iíleñt.e� �(ff.i:.. ' 
cinas ,o e:difi!ili>.s ;¡púJ:Jlic0s. - · - ·· 

6 .  Ejecutar actos de violencia, malos1h:t;a­
tos, 1JJ!j.Ur-Ía.,<; ,,o cCalumfilas 1C@l'1t11a. :S:J1pe:niOF8S, 
SU haltt)l�llE>S ,,o..,.aOil!fl.afí.e1ms .-1.de c•tr.abail.0.. · 

_7_. Q.mitir., ,.n�gar, i;e.tard::l.:i:, 0 ,�nt:i¿a)iair'.&l 
def¡pacho,,de �,l0s �s.untos ,(a ,..Qa:i:go de ·Jos sei:=­
vidores,ypJJbliao� .o,Ja.,p.i;.esta�ió.n del-.se.r:v,iQio ;a 
qu_e ;están .• obltg.a€los.' · 

.8 . -.E:i;�p.icia1:, .... 9J:!gauizai: ; ,o 1pa1rt.ic�P.�r _ ·.;_e.!1 
hue-W;a&, cJ>.ll,l;QS -,O ..Sm'\Pen810.Xl , de_ a.C.tbV..tda_des 
o füs.min.u.ci.Q.n ,..d.el .,1;itmo -rde . fa;�bajo, ·cuancio 
se :tnat.e .. de S.er,v.iéios "pí'.üilicQs es.enciales ,de-
finí.dos , ,por .. él .leg:ialaéior. 

- · 

·9., Oniifür y . i:etai>:darr o . no . s.umiñ.isti�ar 
op_odunamente i:e�puB!"ta."a.Jas ;peticiones ·Fes­
pet.uosas de :los ,partic.ülares o ·solicitudes .de 
las.1a u tqrJdad es, :u:e.t.enedas o. _en;v.iarlas ,a.(des-. 
tinatado füferente · al que correspónüa, ,c.uan-
do sea de o.tra . o.ficina. _ _ . _ 

JO_: ;P_o.r.tar .o �usai.· .s.ustancias ',que ,pro.duz-. 
can .dJ:me.n.d.en.cia· física .o .p.síquica.; ,asistir .al 
trál��j.o �en _es.ta.do _d.e ,e.mbri�guez .o . .b.fy,io .el 
efec.to .Gle e.stu.p.ef a.cientes. . · 

lt .  'Ejecutar en él 'lugar ae trabajo ... actos 
que atentep. contra Ja . ro-oral o las buenas 
costti-mbres. _

-

Q>'2 .• � r•GonstHniir-se..-en··aor-BedQ1� o-'<'1euá.or"de 
alg:una ,•Jilei:so-.na >inte1ie,.�ada ,di:recta ·o · ·indi­
rectamente en los asuntos a su cargo, ·de -sus 
rerme-Re)'ltatntes ·•P ·;1;rnotil.é:Ila.d0.$, .o pani.entes 
deptu0 ·:del �cuar..t.o ·

. g¡rado <·de :aQnsa;J;Jg,U:fuidad, 
seg,undo -¿de¡¡¡a,:flilnidad, 1;wñ:mero- cc:iivil :·Y (aQi:npa.:. 
ñeJ<o .. _o.,cmr:!}'lafíe-na ::J>.enm�ü:tente. : 

..;Jz3 . !.Eh1:eitena:do .. e - üi¡j us·H:fücado incuni.f.Hi­
miento de sus obllgaéiones· óhfües. 

J.4 -:- :.iiin !,pe13j,uioio .ae Jas '1de1\echos ·iP1'évis­

tos .. en .rla"'GGnstit.ucién .,y ,.en ,Ja ·rl�y, �pari;a Jos 
en:i,i;>l&adas del -.Es.ta.do :-�l ,,de ..s·us -entidades 
ter.r,i;toi;iaJes gue -�jerzan jurisdic.ció.n, .:auto­
ri<J.ad.,ci.:v.il 10 _:pQlii>ica,«c.ar,g.os .d.e ·dine.c.ci@n .a.d­
miriistrativa, o se aesel'@.eñen 1&n ¡los ,fwga-, 
nos j udjcial,.. elect9r?.l, . de . contr.oJ, - .toma:r 
parte �en ''.las. �actividades 5le Jos "pa,rtidos y 
movhriientos;·políticos y en fas contmversias 
pofü�icaR. · 

·Es.ta .. i:nter.v.:ención ,consistirá .. en -:for.mar 
pa

.
:r:t.e- .i:le . . dii�ec.tox:ios; :juntas o . comités· :-_de 

partidos ó.p6líticoR.; �o:i;ga:riizar ,manif.estado­
nes- .o .. re.uniones�p6.líticas, .o ·con su ;presencia 
próhkiai:las ; .. ar,(fp.tar ·1a :'inscripción :de .su . 
·nonibre.,pata carges éde .ele.cción .po_pular.; :pro­
mineiá1' ctisc·ursos o comerénc:ias de car'ácter 
partidista o .difundir. comentarios de la mis--
má �.:ria:tti-raleza' ·pór ·cualguier _medfo. 'de . comu­
nicación -8oCiaJ ; ·y la .ejecución de _actQs que 
evHieri�érrieñfa

. 
" é6mptometa-n fa -ne.titra1i'.da:d 

de"'la :ad·rrfrnisti•.aeión·-pl-tblica. . · 
1 5 .  P:r:!;lJil.O�cio.h(l.r .,dato· .,,inexad0 -:.u r-.Ó.roiÜr 

infurma.ció.n _q.ue .t.en01an jnéidencia . .  en · su 
viúc..ula.6ión_al� cai;go"'º�ª Ja _e;ar.rera, .s.us ;�pr.o-
mociones o ascensos. · - · · · · · - - · 
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16 . Causar daño o pérdida de bienes, 
mentas. expedientes o documentos que 
yan llegado a su poder por razón de 
funciones. 

el e­
ha­
sus 

17 . Desempeñar simultáneamente más de 
un empleo público o recibir más de una asig­
nación que provenga del Tesoro Público, o 
de empresas o de instituciones en las · que 
tenga parte mayoritaria el .8stado, salvo los 
casos expresamente determinados por la ley. 

18 . Imponer a sus subalternos trabajos 
ajenos a las funciones oficiales, así comó im­

. pedirles el cumplimiento de sus deberes . . 
19 . Ordenar el pago o percibir remunera­

ción oficial por servicios no prestados, o en 
cuantía superior a la leg;al, efectuar avances 
prohibidos por la ley o reglamento salvo las 
excepciones legales. · 

_ 20 . Adguirir, por sí o por interpuesta 
persona bienes que se vendan por su minis­
terio, salvo las excepciónes legales ; o hacer 
gestiones para que terceros l.os adquieran. 

21 . Ejercer cualquier clase de coacción 
sobre servidores públicos o sobre quienes 
temporalmente ejerzan funciones públicas, 
para conseguir provecho personal o de ter­
cero, o decisiones adversas a otras personas. 

22 . Nombrar o elegir, para el desempeño 
de cargos públicos, a personas que no reúnan 

· los requisitos constitucionales, legales o re­
glamentarios, o darles posesión. 

· 23 . Reproducir acto legislativo, ley o de­
creto COJ! fuerza de ley declarados inexequi­
bl�s. por �a .Corte Co�stitucional, y acto ad­
i;m�1st_ra��vo suspen�1do o anulado por la 
.iurisdicc1on contenc10sa administrativa ; o 
proceder contra resolución o providencia eje­
cutoriadas del superior. 

. 24 . . _ Permitir, .tolerar o facilitar el ejerci­
c10 ilegal . �e profesiones reguladas por · 1a 
ley ; permitir el acceso o exhibir expedientes 
documentos o archivos a personas no autori� 
zadas. 

25 . Prestar, a título particular servicios 
de asistencia o asesoría en asunt�s relacio­
nados con la� funciones propias del cargo. 
. �6 ·

. 
Proferir en acto oficial expresiones 

· 11:1.J Lmosas o calumniosas contra las institu­
_c10nes, contra cualquier servidor público o .. 
contra. las personas que intervienen · ·en las · . . 
actuac10nes respectivas. · · · . - · ·· 

. 27 . . _ Incul!lplir cualquier decisión judicial, ·' :  
_ a�m.m�str3;bva, contrav�ncional, de. -policía 9 --� 

d1sc1plmaria, u obstaculizar su ejecución. . . -. 

CAPITULO v .  
De las incompatibilidades e inhal!iJidades. 

. A�tículo 38. .Las inhabilidades: : S� entien­d.e� .mcorpora�as a ·  �?te Cód�go l;;¡:i(incompa­tib1hdades e mhab1hdades previstas en la · 
C�msti;tución, la ley y los reglamentos admi­mstraitvos. 

Artículo 39 . Otras inhabilidades. Consti­�uyen además, inhabilidades para desempe­nar cargos públicos las siguientes : . 
. 1 . Haber sido condenado por delito san­c10nado con .pena privativa de la libertad, excepto cuando se trate de delitos políticos o culposos salvo que estos últimos hayan afec­tado la administración pública. . � . Hallarse en interdicción judicial inha­bih�ado por ul!-a sanción disciplinaria _¿ penal ' 

_se�t�n las eqmv�Iencias establecidas en este Co��go, suspendido en el ejercicio de su pro-fes10n o excluido de ésta. · 
? . Los sordos, los mudos, los ciegos y 

_qmenes padezcan cualquier afección física o 
mental que comprometa la cauacidad necesa­
ria para el d�bido desempeño del cargo. 

5 . La prevista en el numeral primero del 
artículo 22 de este Código. 

· 

Artículo 40 . .  Otras incomnatibilidades. 
1 . Los Gobernadores, Diputados, Alcal­

des, Concejales y miembros de las juntas ad­
ministradoras locales, desde el momento de 
su -:lerdón y hasta cuando legalmente hagan 
dejación del rargo, así como los que le reem­
placen en el ejercicio del mismo, no podrán·: 

Martes 15 de JU1110 de 1993 

a) Intervenir en nombre propio o ajeno en 
procesos o asuntos, en Jos cuales tengan in­
terés el Departamento o el Municipio o el 
Distrito o las entidades descentralizadas co­
rrespondientes ; 

b) Ser apoderados o gestores ante enti­
dades o autoridades administrativas o juris-
diccionales. · 

Las incompatibilidades de que trata esté 
artículo se entienden sin perjuicfo de las 
actuaciones de todo · orden que deba cumplir 
en razón del ejercicio de sus funciones. 

2 .  Ningún servido.r público, podrá ejercei· 
a la vez jurisdicción, atuoridad civil o polí­
tica, o cargos de dirección administrativa ; o 
desempeñarse en -los órganos judicial, elec­
toral o de control, salvo · la docencia univer­
sitaria por hora catedra. 

3 . Ningún Rervidor público, podrá inter­
venir directa o indirectamente en remate o 
ventai:; en pública subasta o por ministerio 
de la ley de bieJ1:eS, que se hagan en el des­
pacho bajo su dependencia o en otro ubicado 
en el territorio de su j urisdicción. Estas 
prohibiciones se extienden aun a quienes se 
hallen en uso de licencia. · · · 

Artículo 41 . Extensión de las inhabili­
dades, incompatibilidades e impedimentos. 
Las inhabilidades, incompatibilidades e im- · 

pedimentos- señalados en la ley para -Geren­
tes, Directores, Rectores, miembros de jun­
tas directivas y funcionarios o servidores 
públicos de las empresas industriales y co­
merciales del -Estado y las sociedades de 
economía mixta se hacen extensivos para los 
efectos de esta ley a los Directores, Gerentes 
miembros de juntas directivas y servidore� 
públicos de la;s mismas entidades de los nive­
les departamental; distrital y municipal. 

LIBRO TERCERO 
' " 

Procedimiento disciplinario. 

TITULO I 
De los principios rectores del procedimiento. 

CAPITULO UNICO 

- Artículo 42. Debido ·proceso. Todo servidor 
p(1blico o contratista de la administración 
pública debérá ser procesado conforme a las 
leyes preexistentes · a la falta disciplinaria . 
que se le atribuya, ante funcionario -compe- · 

tente previamente establecido y observado 
Ja plenitud de las formas del procedimiento 
regula.do en este Código, salvo que se trate 
de faltas disciplinarias cometidas por miem­
bros de la fuerza pública en razón de sus 
fun�io_nes, caso el! el cual se aplicará el pro-
cedimiento prescrito para ellos. · 

Artículo 43 . In dubio pro reo. En el pro­
ceso di.�ciplinario toda . duda razonable se 
resolverá en favor del disciplinado cuando 
no haya modo _de. eliminarla. 

' 
Artículo 44. Reconocimiento· de la dignidad 

hu�ana. Todo servidor público a quien se 
atribuya una falta disciplinaria, tiene derecho 
a Rer tratado con el respeto debido a la dig­
nidad inherente al ser humano. 

Artículo 45 . Presunción de inocencia. ·El 
serv.id�r públ�co a quien se atribuya uha fal­
ta d1sc1plmaria se presume inocente mientras 
no se declare legalmente su resoonsabilidad 
en fallo ejecutoriado. · � 

-Artículo 46. Aplicación inmediata de l� 
ley. !_,a ley que fije la jurisdicción y compe-. tencia o determine lo concerniente a la sus­
tan�iación y ritualidad del _proceso, se apli:­
cara desde el momento en que entre a reair 
salvo lo que la misma ley determine. 

º ' 

Artículo 47. Gratuidad. Ninguna actuación 
procesal causará erogación a quienes inter­
vengan en el proceso, salvo las copias que 
solicite el disciplinado o su apoderado. 

Artículo 48. Publicidad. La actuación dis­
ciplinaria es pública, pero las copias que se 
expidan de estas actuaciones en trámite, a 
solicitud de los particulares, deberá incluir 
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los documentos en que se consignen los des­
cargos de los disciplinados. 

Si pór disposición legal un documento es 
reservado el secreto se aplicará exclusiva­
mente a dicho documento y no a las demás 
piezas del respectivo expediente. . 

Si de la indagación preliminar disciplina­
ria el funcionario considera que puede dedu­
cirse la existencia de un posible hecho puni­
ble ; así lo hará constar y declarará la 
reserva penal respecto de la misma, la que 
conservará hasta que concluya la investiga- · 
ción. 

Si por estos hechos se hubiese iniciado 
investigación penal, se mantendrá la reserva 
disciplinaria mientras subsista aauélla. 

Las regulaciones de la reserva 'se regirán 
por las normas pertinentes del Código de 
Procedimiento Penal. · 

En virtud de este principio la autoridad 
_ competente dará a conocer al disciplinado, 
mediante comunicaciones, notificaciones o -
publicaciones, según lo señalado en este Có­
digo, el trámite del proceso y las decisiones 
que se adopten. · 

Artículo 49, Finalidad d el procedimiento. 
En la interpretación de la ley procesal, el 
funcionario competente deberá tener en 
cuenta que la finalidad del procedimiento es 
el logro de los fines y funciones del Estado 
y el cumplimiento de las garantías debidas a ·  

· las personas que en él intervienen. . 
Si de la investigación preliminar discipli· 

naria el funcionario considera que puede de­
ducirse la existencia de un posible hecho 
punible ; así lo hará constai:: y declarar la 
reserva penal respecto de la misma, 1a que 
se conservará hasta que concluya la inves­
tigación . 

Si por estos hechos se hubiese iniciado 
investigación penal, se mantendrá la reserva 
mientras subsista aquélla. 

Las regulaciones de la .reserva se regirán 
por las normas pertinentes del Código de 
Procedimiento Penal. · 

"Artículo 50. Celeridad del-proceso. El fun­
cionario competente impulsará oficiosamente 
el procedimiento y suprimirá los trámites 
y diligencias innecesarias. . 

Artículo 51. No reformatio in pejus. El 
superior no podrá gravar la sanción impues­
ta por el funcionario de primera instancia. 

TITULO 11 
La acción disciplinaria. 

Artículo 52. Titularidad de la acción dis­
ciplinaria:-La acción disciplinaria corresuon� 
de al Estado y se ejerce preferentemente' por 
el Procurador General de la Nación en forma 
directa o a través de sus delegados o agentes. 

Cuando la Procuraduría General de la Na­
ción no ejerza la acción disciplinaria, el res­
pectivo superior inmediato del disciplinado 
tendrá competencia para investigar y decidir 
sobre las faltas disciplinarias en que incurra, 
salvo lo que la ley disponga pa:ra cada en-
tidad. · 

En los municipios ejercen la acción dis- . 
. ciplinaria los personeros, sin perjuicio de la 
competencia de la Procuraduría · General de 
la Nación y por este Código. · 

Artículo 53. Naturaleza de la acción di'>ci­
plinaria. La acción disciplinaria es pública. 
. Artículo 54. Oficiosidad y preferencia. La 
acc10n disciplinaria se iniciará y adelantará 
de oficio, por información proveniente- de 
·ser'-'.idor público, de queja formulada por 
cualquier· persona o por cualquier otro medio 
siempre _ y  cuando éste amerite credibilidad. 

En cualquier momento, Ja Procuraduría 
General de la Nación podrá iniéiar o asumfr 
una investigación disciplinaria, Gaso en el 
cual el competente la suspenderá y la pondrá 
a su disposición, dejando constancia de elló 
en el expediente y dando previa información 
al jefe del organismo o de la dependencia. 
Igual trámite se observará, cuan-do sea la 
Procuraduría la que determine remitir el 
trámi te al · control interno de las entidades. 

·---

-....,,..,.. 
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Artículo 55. Ob!ig·atoriedad de la queja. El 
servidor público que de cualquier manera se 
entere de la ocurrencia de un hecho que cons­

.tituya falta disciplinaria deberá ponerlo en 
conocimiento del funcionúio competente su­
miliistrando toda la información y pruebas 
. q:ue encontrare. 
, - Si los hechos materia de la investigación 
.disciplinaria pudieren constituir delitos per­
seguibles de oficio, deberán ser puestos en 

. conocimiento de la autoridad competente re­
mitiéndole los elementos probatorios que 
correspondan, tan pronto como de la prueba 
recaudada pueda fundadamente llegarse a . 
esta conclusión. 

. Artículo 56. Investigación de quejas anó• 
.l!l'.iinas. Cuando se presente queja anónima 
podrá investigarse el hecho que lo amerite, 
a juicio del funcionario y bajo su responsa­

-bilidad, si éontiene elementos que permitan 
inferir seriedad de la misma o indicio de 
que pudo cometerse alguna falta disciplina­

·:r.ia. Caso contrario debe archivarse. 
Artículo 57. Exoneración del deber de· for• 

nnular queja. El servidor público no está 
· obligado a formular queja contra sí mismo o 

contra su cónyuge, compañero permanente o 
. pariente.a_ _dentro del cuarto . grado de con­

sanguinidad, segundo de afinidad o primero 
civil, ni · por hechos que ha:ya co.nocido por 
causa o · co.n ocasión del ej ercicio de activida­
des (1ue le impongan legalmente el secreto 
·profesional. · · 

Artículo- 58. Ciudadano ·renuen.te . . Cuando 
· ·el testigo sea un partümlar y se muestre 're­

;nuente a comparecer podrá imponérsele mul:. 
·ta de cinco (5) ·a ciento ochenta salarios 
·mínimos diarios, p1�evio. informe secretaria!, 
por la cuantía señalada en él artículo 18 
·numerar 2, previo · informe secretatial y re­

. s01Ución que así lo disponga. Si la investiga:.. 
ción cursa en la Ptocuraduría podrá dispo� 
n:erse, además, la conducción del: renuente 
-por· la fuerza .pública, para efectos' d'e la re'­
cepción inmediata de la 'declaración-:· de per-

··sistir Ja, renuencia, se le notificará de inme­
diato la< resolución sancionatoria;· 

Artículo 59. Faltas · de· funcionarios. :r:eti:. 
ir.ados .del servicio. La. accion disciplinaria es 
·procedente aunque el servidor " público haya 
cesado en sus funciones. 

Cuando la sanción no pudiere cumplirse 
porque el infractor está.r.etirado del servicio, 
se anotará· en su· hoja de vida para que surta 
efectos como antecedente y produzca inhabi­
lidad si a ello hubiere lugar ; cuando se -trate 
de· mulfa,. se - compulsará. copias de· lo· perti­
nente al funcionario de ejecuciones fiscales 
·co:rresepondientes .. 

· Artículo 60. Terminación del procedimien­
to. En cualquier momento del proceso en que 

.aparezca plenamente probado· que· el _hecho 
atribuido no ha. existido; o que la conducta 
no está prevista como falta· disciplinaria, o 
que· está plenamente demostrada una causal 
de justificación, o que· el proceso no podía 
�ni.ciarse o proseguirse, el funcionario com­
petente, mediante decisión motivada así lo 
declarará. 

TI'FUL0 III · 

Competencia. 
· Artículo 61. Factores determinantes. de la 

�ompetencia. La competencia se determinará 
teniendo en cuenta la calidad del sujeto· dis,.. 
·ciplinable; la· naturaleza del hecho, el territo,. 
rio, el factor funcional y el de conexidad. · 

Artículo- 62. El factor ter:dtorial . .  Es- com­
petente- en- materia disciplinaria·, el funcio­
nario del -territorio donde se- realizó la con'­
ducta, pero si en ésta- está, comprometido- UH. 
servidor público de mayor jerarquía, se re,. 
mitirá la actuaci.ófü al superior: para- que- dis,.. 
ponga lo pertinente. 
. · Si la investigaci:ó11 cm,sa en. la Procuraduría 
.General de· la Nación,. la. competencia se 
d,eterminará- de acuerdo con. la ley _orgánica . 
_y. §!U l!eglamentacién.. 
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A i·tículo 63. Competencia por razón de. la 
. conexidad y del factor subjetivo. Cuando un 
servidor público com .. eta va·rias faltas disd­
plinarias conexas o relacionadas entre sí, :po­
drán investigarse y fallarse en un solo pro­
ceso. 

Si en la comisión de la falta o faltas dis­
ciplinarias intervienen varios ser_vidores pú­
blicos es competente el superior común de 
ellos ; pero si pertenecen a div'é:rsas entida­
des del Estado lo es el de cada una de éstas . 

Cáando concurran conductas de difer-ente 
naturaleza o servido1,es públicos de- distintos 
niveles administrativos o de la fuerza pública 
conocerá el funciona-río· de mayor- j erarq.uía. 
Si la inveRtig·ación y fallo proceden o se asu­
men poF la Procuraduría General de la Na­
ción se aplicarán las competencias previstas 
en la ley orgánica y su reglamento. 

Cuando miembros de diferente fuerza 
concurran en la comisión d.e una o varias 
faltas disciplinarias, la competéncia de la 
Procuraduría General de la Nación se, resol­
verá a prevención entre las Pr.oc.uradurías 
Delegadas, salvo que en fas conductas se 
determine alguna relacionada con los Dere­
chos Humanos o fueren simultáneamente de 

· competéncia de las Procuradurías 11el'egadas 
para la Vigilancia Judicial y Policía J udicia1, 
casos -en los cuales prevalece la competencia 

·ae las.Procuradurías Delegadas para fos De­
·recho� Humanos y Vigilancia Judi'ciaJ. 

Si 'se trata del comportamiento de un par:­
' tkular que transitoriamente ejerza. funcio­
nes públicas, es competente para su- investi­
gación y fallo el mismo funcibnarfo q,U_e 
·10 sea para los servidores p,úblfcos perma,. 
yentes de igual nivel· y categoría. 

Aivtículo- 64. Competencia nacional:y, e-xtm­
ordinaria. El Procurador General ·de la Na­
ción como suirJren10· d�rector d:el Ministerio 
Público y titular del poder · disciplinario, de 
oficio, cuando- las- ci:r,cu:nstancia-s. 10• requieran 
y para garantizar el ordenamiento jurídico, 
el interés público yr l©s derechos fundamen­
tales del acusado, podrá cambiar la radica­
ción. ·del' proG.eso, asignándolo, a la 0ficina. de 
Investigaciones Especiales para su investi­
gación o a lar Pr0cmrad1ruía Delegada u Ofi­
cina de la Procuraduría General que deter­
mine, teniendo. en, cuenta. la categ_oría. del 
disciplinado :O, disciplinados-. . 

Artículo 6.5. . Acum.uladón, cli.scipJina11ia-. 
Será facultativa ·del -fundona1,io competente 
Ja. acumulación de investig;wion.es. disd.:pH.Jla::­
,1,ias. contra- una-misma- pers<ma-,. la, cual pe.drá 
hacerse de- oficio. o a- solicitud. det acmsa:do a 
partir de la. notificación. d-e los ca.rg.0s, siem.­
pre que no se haya profe:i:ido, fallt!>· cie· prime­
ra instaiJcia. Si la. niega, deb.ená haceJilo· -e:z:,. 
poniendo los moti.vos de. la decisiófü. Esta- no 
será suceptible de Fecurs0: algu-n,o,, . · · 

Artículo 66. Colisión de �ompetencias, El 
funcionar_io que se consid.ere ine-0m;pet.ente 
para conocer de una actuación disciplinaria, 
así lo consignará y la remitirá. dfrectamente 
a quien en su concepto deba adelantar el . 
proceso. 

Si. el funciona:vio. a quien se: rem:Lte· la. ac­
tuación acepta la- competencia:, av.0.ca-rá el c0-
nocimiento del. asunto-; en: cas0, c0n:t1m:rio ·10 
remi.tfrá a.] superior con el- obj,\')to ele: q,lle. éste 
decida el conflicto, sin pei;j.uici0- de: q;ue se 
prosig� eJ diligenciamiento- del �roceso. 

Igual procedimiento se· aplicará: cuando 
ambos funcionarios se consideNen. c.omP.eten,.. 
tes. . . . . 

EL-funcionario de inferior nivel,, seg-ún el 
facto.r- f:uricional, no podrá progoner colisión 
·de cómpetencias al super:ior,. pero p.odrá ex.­
·poner las razones que. le asisten y. aquél,. de 
'plano, resolverá la procedente .. 

Artículo 6;7,. Competenciar pre.vaJ.ente. La 
.falta por. . incremento patr.imonial. no1 j,ustifi­
cado ser& de- ·competencia preferente d.e la 
Procuraduría General de la. Nación:, tanto en 
Ja: instrucción como en el fallo, esp.ecialmente 
en aquellos casos en que !31 cuantía exceda 
de cien. ( 100). salarios- mínimos legales. men .. 
suales. En. los deniás casos de · investigacion 
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formal y el fallo, estará a cargo de la oficina 
encarg�da del control interno· en la respec' 

; tiva entidad. 

TITULO IV 

Impedimentos y recusaciones . 
Artículo 6$. Decl�ración deÍ iJ�p.edirnent�. 

Los servidor:es -públicos en quienes concu­
rra alguna causal ·de recusación, d.eberán de­
clararse impedidos tan pronto como advie:i;-

-tan la· existencia de ella.. · 

Artículo 69. Causales de recusación y de 
im¡1edimen.to. Son. causales de recusación y 
de impedimento para los servjdores públicos 

. q_ue ejercen la acción. disciplinar.ia,. las esta­
blecidas en los Códigos d'e Procedimiento 
C�vil y Penal. · · - ,  

· Artículo 70. Pro.cedimíento en; e.aso· de imr 
p.edimento .. El. funciona:do inipedido o recusa­
·ao pasará el. proceso. a. su superioF jerárquieo O· funcional, según el caso, fundamentado y 
señalando. la. causal existente- y si fue1'e- po:­
sible aportará· las prueb.as, ner.tinentes, a fin 

. de · q.ue el sup.erior le decida.-de plano a quien 
ha de. corresponder su conocimiento o- quiel). ;.habrá de sustituir al fu11cionari0, impedido o 
rec.usado. 

.Gtmnd.o. haya dos o más. funcionarios com:.. 
pétentes para. conoGer de- un, mism.o- asunto 

_y · uno. de ell.Os se declare . impedido- o acep­
tar.e .recusaaión,. pasará. él proceso. al siguien,... 
te, q,ui.en. si acep.ta. la causal av:o.cará el cono;­
cimiento .. . Eh caso g0ll!tra.ri.oi. lo! !emitirá al 
superiór jeráFq.uico o funciomil,. según el caso, 

_para.. Q¡tte. res u el V.a cie; plano, soJ;i_ne, la legalidad 
d·er impedimento o recusación, . 
· .A1:.tícmio -7.:L .. Imp.ro.ced,encia, de: im,p�dim..en-

. to y recusación., No. está.ni impedidos, ni son 
:i:ecmsahles fo_s, :fi.U.ncii:mados. a quienes. eones:.. 

. Ji>.onda. decidii: el inddente. 

. TITULO. V 

S'u1etos- procesales. 

. Art-ieub 72· .. Intervinientes en el proceso 
disciplinario .. En- el' proceso d'isciplinario. so.:­
lamente pue.clen actuar· el acusado y su an.o� 

· d"erad'o, sin- perjüici'o de la interven�ión que 
en raz.ón de la vigiTancia superi'ol! pued'á 
l'eaM.zm� · 1a: Proeuratlu'l.·fa . General' de la Na..­
ciófü · · 

Ni- el informador ni el quejoso son parte 
en el proceso .disciplinario .. Su actuación se 
limita a protocolizar· los informes que se les 
soli,cit.en. y a.. ampliar la.. q,u.ej_a. 
.. - .A:rtfeulb 73'. Ca:fülad· ele d:isciplinado. La 
caUdad de disciplinado, o. acusado. se: adquiere 

·a· pa.rtir .  de· la no.tificación- de lbs cargo&, m@:­
�ento· en el cual, en. c.uanto . sea posible se 
·I� en.ireg-ará p.ersonalmente. copia de la res.­
pec·tiva- providencia. 
. Artí.culo 74 .. Faculfad�s- del ¡};ro.eesado en 

-su. defensa.. El discipli1lado,. para. los. fines dé 
·s_u defensa, tiene. los · mismos· d.er.echos de su 
apoderado. Cuando existan pretensiones con­
tradictorias entre ellos prevalecerán las d.el 
apoderado. 

E1 procesado tendrá der.e.cho a:: 
· a) Conocer la in;vestigacjón ;. _ 

b ). Rendir descargos por escrito o solicitar 
�éxpresamente ser- oído. en declaración. de des¡­
·cargos, ca.so en el' cual eJ,· fünctonari'o. sól:ó 
pod'rá iriter1:ogarlb cuandu. omita explicar al'... 
g-una· de· las- ·circunstancias i:elacionadas co11 
las confluctas que se l'e endilgan ; . · 
· · e) Que se practiquen las pruebas condu_­
',centes q;ue_ él1 solicite, a intervenir en la prác::. 
tfca dé las. ciue estime pertinente� ; . . . 
. d') fmpugnar las decisiones cuando.hubiere 
·lugar a ello ; , 

e) J!esignar apoderado,, si lo . .consi'dera 
.nec.esario ;. · 

· f)- Q_ue. le expidan copias· d'.e la actuación, 
·sal'v.o las. q_ue. por m�n,da,t_o constitucional q 
l'egaJ tengan, cal�ácter _.res.�r.vad9, sieJUpr� y 
cuan.do dicha :r.eserva no sux.i.a, d� la misma 

· "to.vestigación. q,ue. contra: él se. siga; .. ca�o eii 
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el c�1al se tendrá en cuenta lo previsto en el 
artículo 47. 

Artículo 75 . Vigencia y oportunidad del 
nombramiento de apnderado. El cargo de apo­
ae·rado sólo podrá ser ejercido a partir de· la 
notificación de los cargos al acusado. 

TITULÓ VI 
-Actuación pl"ocesal. 

·GA.PITULO PRIMERO 
:I>i¡;¡posiciones :generales . .  

el procesado no reclama y actúa en diligen­
e-ias posteriores o interpone los recursos con­
tra ellos. 

Al'tículo · 85 . Notificación por funcionario 
comisionado. -si la notificación personal debe 
realizarse 'en sede ·diferente a la del funcio­
nario 'Compete11te, ·éste podrá remitir copia de 
la providencia al Jefe 'de la oficina -de -la 
entidad · disciplinaria -o 'ª la que esté vincula­
do el discipUnado y, subsidiariamente, al Per­
sonero Municipal clél luga-r:en que se encuen­
tre .el disciplinado o su apoderado; según el 
caso, 'Para ·que la ·surta. ·En este evento, .el 
término ·ser.á ·de veinte é20) · días ·hábiles y 
las formali'da:des ·serán-señaladas-en este·Códi­
go. Vencido ·el termino m1ter'ior sin �que se 
tuvieTe ·constancfa -ae 'la ·notificación, · se pro­
cederá ·a ·surtirla 'por ·e·dicto. 

Artículo 76. 'Reqaisi'tos iformales ele la 
actuación. La actuación rdisciplinaria debe 
consignarse por escrito, en idioma castellano 
"y·1Em .. an1!ilfoád"0, ·sahi0 fas .e:x:cepdfomes :P1r�s-
tas :en 'est:te •Código. 

· 
· 

:n 'r.'JD 

Las ·(demás ifmmralidades .s<Jn :las rque ]jrevé üAF1TUiiO· ºTE.ivO.c.-.n:O 
el Código Con:!l'enc:ioso .Admin:istra:tiv0; !p-e1·0. ..Autros _y :fallos. 
cuándo sé •ej·erza-n TtrnciOTies de -Policía .lJiuBi- -Artículo 86. Clásifrca·Ci'ón. 'Las providencias cial 'se a¡)llca.i'á (el •Código :de :Brocedimien.to 
Fenal en :cmamto n0 se ·oponga :a las :p11iwi-sfo- que se dicten en el ·proceso :disciplinario serán : 

. 
V 

• ' 'T .  'Fallos, si decfüen ·el olijeto del _proceso, nes !efe iesta ·1ey. . 
Artículo 77 Adución ele documentos: ;JJO's · previo el agotamiento ·del .trámite -de 'la irts-

clocument6s 'qrre se a1J0rten ia !las · ·investiga- tancia. 
c;iones rd:isciwlirnainias 110 .serán 1en ::oni:g.imvl ,0 . 2 .  Autos -interlocutorios, si resuelven.algún 
ciopia :aui;entrca:da, ·de conformidad-.con tas ·dis- . aspecto sus'tanciál de la actuación. 
posiciones legales �que :reg�ulan ·la materi_a. . 3 .  A.utas de sustanciaeión, cuando di&po-

nen el �trámite que 'la ley -establece :para ·dar . 
. :CA;PITULO SEGUNDO curso a Ja actu_ació!i. . . 

.Notificaciones. 
· .. �rfíctilo ffil .. 'Reqµ-isi.fos for�ales rlel autó_de. 

cargos. El atü0 -de -cargos deberá contener : · 
. A·rficu1o 778. Nofi'ficadones. La .nótifica.ció11 1 .  Sinopsis, indicando el origen y I0s· he-

püecle seLpersonal, �p0T estvado, ,po1· ·edicto ch_0s .o'b,je.to -de la investigación. . .  . . 

o·po1' eonducta concluyeiite. - -2 . Una síntes_is de la .prueba recaudada. . Artícülo 19. 'Providencias que .se notifican. 3 .  La indiviqualización funcional e identi-
Sólo ·se notificarán las siguientes _providen�. ficación· del posible autor Ó ·autores de -la falta 
cias : El auto de-ca11gos, el qu'e niega la .prácti- o ·��ltas, señalando · el cargo, el.  empleo y .la 
ca de pruebas, el que niega el-recurso·de ,ape-.-- ·_ entrdad . en. que ·-se ·.desempeña· o ·desempeñaba 
l.aci<5n y 'los :tillos. · · : · -

· · así cómo -la fecha o "-época aproximada de .fo� · 
Los aütos que niegan la solicitud de ser oí<l0 hechos. 

en .ex;posición espontánea o fa expedición ·de · 4 .  · La determinación de la norma que des-
copias,. solamente 'S8 comunicarán al interesa-· cribe el .dereGhO, deber, próhibición, hihabili-
do .utilizando ,un medio acto ,paFa ello. · dad o incompatibilidad · que vegu:la la conduc-

_Artíctilo 80. NotfficaCion ,p.ersonal.- Las .pro- . !ª 'fun�i0nal y :específica del . servidor.:púl:>lico 
viélencias señaladas en el .inciso 19 ,del artícu- mvest1gado. · · . . . . . 
lo anterior se notifical'án personalmente si el 5 .  'La descripción de 'la condu"Cta viola'toria: 
inte:Resado comparece-ante-el funeionario com- de lo anterior, --S€ñalando :per separado la 

_:petente. prueba en que se fundamenta cada uno de 
_Artículo S.1. -Netificación en <estrados. Las los cargos. · 

providencias que se dicten en el curso de cual- 6 . Indicaeión de la .norma o normas infrin-
quier diligencia, se c0n;=;iderarán .notificadas gia.as. 

. 

en· ella, aunque no h ay.a.u concurrido los ,irtte- · 7 .  La .determinación prov.isional de Ia�na--
resaaos. . tucraleza ,(le fa falta. . . 

Artículo 82. "'Nofi'ficaéión .por .edicto. füos .Cuando fueren vari0s · los implicados .se 
3:�tos de -cargos, el que niega pr.uel:>a, el que hará análisis separado ;para .cada .uno ae.ellos. 
mega e1 i·ecurso ,de .apelación y los fallos se Al'tícufo 88. 'Redaoción ele Jos .fallos. Todo 
notificarán por edicto cuanélo, a pesar de'las faJlo ·co'ntenélr.á :· 
diligencias pertinentes de las · cuales,se .d�j ará . 1 .  Una . sinopsis de los car.gas imputados.; 
constancia ·secretaiial en er expediente, no se - si fuer,en varios los acusados, se .precisarán 
hayan podido . notificar personalmente. . por -separado. · · 

· :Artículo 83. Procedencia de la .notificación - .2 . Una síntesis -de _ .Ja prueba ·recaudada, 
por .edicto. Upa vez ;producida la decisión se inchff.endo da- aportada con posterioridad a 
s,e ci_tará _inmediatamente al ·disciplinado, -.por . los cargos, si la hubiere. . ' ' med10 eficaz y adecuado, a la entidad donde -3 . 'Resumen· de las· . alegaciones .de .d.es.car-
trabaja .o a la última dirección registrada en gos, . 
s,u hoj a de vida o a la que aparezca en el pro- : . 4 . . Análisis j urídico.probatorio _fu·ndamen.to . 
ceso disciplinario, _no ,el · objeto. de notificarle del fallo.. · 

el contenido de aquélla y,. si es ·sancioriator.ia, · ·5 .  La especificación de los cargos que se 
. hacerle conocer los Pecursos que .puede ínter- considere probados, con la ·indicación �ele la 

poner. Se dejará . constancia secretarial en el norma-o normas ínfringidas y -la señalización, . 
expediente sobre el epvío de la citación. además, de los cargos desvirtuados; . 

· Si vencido el término de ocho (8) días a ·  6 .  Un análisis dé Tos criterios utilizados 
partir ·del envío de la dtación no ·comparece pa1;a deterxninar.la naturaleza d

.
e las faltas. 

el ,cit�d?,. en la secretaría se fjjará ·edicto por · probada�,_ s1.i.grayedaa �o levedad _y -las canse,.. 
el térmmo de tres (3)  días para notifica:r_·la_ cuentes sanciones· que ·se -impongan, señalan-
providencia. . . do, en fofrn_á. S<:'pá:rácla, " las pri.nGipales de las 

Cuando el procesado ha estado asistido por accesodas. . :· · · · · · 

apoderado con él. se surtirá la :notificación per- ' ·7 . . 1a decisión ·,que ·se adopt� y las comu- . 
sonal. · · · rricacio..nes necesa:das pa-ra su ejecución. 

Artículo 84.- NoÚficación .·por. conclucta con- _ 8 . .  En ,- caso. :de g_b�olucfün, además de los 
clqyente. Cuando üo se haya _ hecho . :noti� reqtiisi.t.Qs .previ,1:¡fos ·en :1os .. ·numerales - 1 a_ 6;· 
fi cación personal o ·se ha van n0ffficado irre- para los cas.os en �que procedió I_a -suspensión 
gufarmeúte " el a.u'to'. o él fallo omitidos-' en.'un · provfafona:l, se ordénara ·el -recono-cimiento y 
proceso disciplinario, la exigencia. fogal"se : pag:o �qe-·Ió dejaC!o <de · percibir por conceptos' 
entiende satisfecha para todos los 'efectos, si salaTiales. · · · .. 

· Artículo 89. Ejecución de la sanc1on. La 
sanci'ón imp·uesta l a  hará efectiva·: 

El Presidente del Senado respecto del Pre::­
sidente· de la República o quien:haga sos veces. 

El Presidente de Ja República respecto del 
Vice;presidente, los ·Go·bernadores y el Alcalde 
del Distrito Capit_al.  

"Los 'G6hernadoTes respecto de .los demás 
Alca'.ldes . · Los Presidentes de las corporaciones de 
elección pqpttlar o quienes hagan ·sus veces, 
i·espe"Ctn -ct·e ·los miembros de las mismas. 
. .El ·nominador, el representante legal ·de fa 
éntidaa, los ·Presfüentes de las ·corporaciones o 
juntas -o ·consejos ·o quienes :ha-gan :sus veces, 
los funcionados o de:pendencias señaladas 
para el efedto, cuando se trate de funcionarios 
de carrera o escdlaf ón, -y los- demás casos no 
previstos. 

.El Rr.esidente -o .quien haga .st1s :v.eces­
de la respectiv?- .coi::poración judicial, en lo 
q·ue .. -cmnoierne -.con los . ser,.vidor-es Judiciales 
q.ue �p01� ,mandato .constitucional no sean de 
ca:·rrena. . 

El nominadoi.� i�especto de :los funCionarios 
de libre ·nombramiento y r,emoción. 

En los -casos ·en .que él nominador sea cor­
po1:ativo, la sanción la ejecuta1:á el ·p).:esiden-: 
te de "la · corpora:ción -o ·quien .haga .sus .v.eces. 

El -ejecutor ·de .la sanción .tomara Jas-previ­
si<:mes een:for,me -a-.la ley, -dentro .de ' los diez . 
(10)· dfas .siguientes, . para -llenar la vacante· 
trans-it9Tia o ·definitiva. 

Parágrá:fo ctFarisiforfo. :Mdentras· ·se expide . · 
la · l�y .a =-que S€ ,refiere -el .inciso ·seg.un do del 
ar.tículo 303 ·de la .Constitución, ]as faltas 
al:Jsolutas ·o temp01::ales •de los G6bernadores 
como ·consecuencia de las sanciones impues­
tas ,por .la ,Procuraduría General de la.Nación; 
se llenai:án · de ·c0nformidad :con Jo prev-isto· 
para Jos alcaldes -en las '.Leyes 78 . de -1'986 y . 

49 de· 198¡¡, 
· " El ·ejecutor. de ·1ª' sanción .tomará las ·previ­

siones �legales ]Jara. llenar la· :vacante transi-. 
toria o definitiva . . 
. _A1rtfoulo ·90. ·Oumplimiento-,d�Hallo. E-n los 

fallos ·que p¡jofiera Ja Procur.adaría ,General· 
de l a  Nación se ordenará comunicar la sancióii: 
eowes.p011cliente -a1 funcionario ·comjetente,­
para que ·en el término de diez ·'(10) cdías, con-: · 

fados :a-'partir ·de fa -fecha ·de-su ,recibo, ·pr0ce-· 
da :a !SU . e(jecución. ·El ·tuncionanio 'ª su vez 
deb"erá :c.omurricar de �nmediato -a la Procura- . 
duria···Gellerarl <de la Nación, la previa ,a-nota­
ci0n eri ta �hoja· de ·v.ida ·del sancionado, aun 
en e'l' ca:so de que éste ya ·no €sté vinculado a 
la entidad. 

!Si Ja.csancióh :consistiere ien multa el nomi- · 

nadar remitirá los documentos al .Jt{ez '.Nacio­
nal d�-.Ejecuciones Fiscales o qüien ihaga sus 
'lecelf,_ }5ara ,Jo de su cargo, ·e informará de 
este· ·hecho a la  Procuraduría .General de Ja · 
Nación: 

· · ·Las· .sanciones que imponga .la .admiI1istra-. ción,sei:áwcomunicadas dentro·de los aiez ·(10f 
dfas lSigtdentes a la Procuraduría Generál de 
la Nación, para efectos -de la anotación respec- . 
tiva. . -

CAPITULO CUARTO 
Recursos. 

� · A,rtícülo ·9J.: Recursos-y sU"formaHdad. Con- · 

tr�n�s- decisiones disciplinarias, en los casos, . 
tévi'ninos· y condiciones consagra dos por este . 
Cófügo: proceden ·los recursos de reposición, 
apelación y de ·queja, los cuales deberán 'inter:.. 
poher§e.J>or éscrito, salvo disposición en con- · 

trario. 
"'.A'.itlct116 }J2. �0portu1,1ielad para interponer." 

1ós. :_Los-reeuPsos se podrán interponer y sus-- : 
t"entai· -Clescle la fecha en que se dictó l a: pro­
videncia hasta . el término. de .cinco (5) días, : 
c911tados ·a partir de la última notificació11. 
Si ésta 'Se 11izo en· ·estrados, la -impugnació1i · 

'sólo procede en el mismo acto. 

"""""" 
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Artículo 93. Ejecutoria de las providéncias. 
Las ·providencias quedarán ejecutoriadas cin­
co (5)  días después de la última notificacióri, 
si contra ellas no se procede o no se interpone 
recurso. . 
· Las providencias que decidan los recursos 
de apelación o de queja quedarán en firme el 
día en que sean suscritas por el funcionario 
correspondiente y aquellas que se dicten en 
audiencia al finalizar ésta, a m�nos que pro­
cedan o se interponga recursos. ¡  

Artículo 94. R1eposición. E l  recurso de repo­
sición procederá contra los autos de sustan­
ciación y · contra los fallos de única �rnitancia. 

Artículo 95. Trámite. Cuando el recurso 
de reposición se formule por escrito, vencido 
el término para impugnar la decisión, se man­
tendrá en secretaría por dos días en traslado 
a la Procuraduría, si está interviniendo según 
lo previsto en el inciso primero del artículo 78, 
<le lo cual se dejará constancia. Surtido el 
traslado se decidirá el recurso. 

La reposición interpuesta en audiencia se 
decidirá en la misma, una vez oída . la Pro­
curaduría, si estuviere interviniendo · de 
ácuerdo con el inciso anterior. 

Artículo 96. Inimpugnabilidad. La provi­
·aencia que decide la reposición no es suscep­
tible de recurso ·alguno, salvo que contenga 
puntos que no hayan sido decididos en el auto 
impugnado, caso en el cual podrá interponerse 
tecurso respecto de los puntos nuevos. Tam­
bién podrá recurrirse cuando alguno o de 
los intervinientes, a consecuencia de la repo­
sición, adquiera·- interés jurídico para ello. 

Artículo 97. Precedencia de Ja apelación. El 
recurso de apelación es procedente contra el 

· auto que niega pruebas en !a inv�stigaci?n 
formal y contra el fallo de primera mstanc1a. 

Artículo 98. Concesión del 1.'ecurso de ape­
lación. El recurso de apelación procede con­
tra el auto que niega pruebas en la i�vesti: 
gación formal así : en el efecto suspens�vo, s� 
las niega todas y, en el efecto devolutivo, · s1 
la negativa es parcial. El fallo es apelable en 
el efecto de suspensión. 

Artículo 99. Procedencia del recurso de que­
ja. Procederá el recurso de queja cuando se 
rechace el -de apelación. · 
. Artículo 100. Inter.posición. Dentro del tér­

mino de ej ecutoria del auto que deniega el 
recurso de apelación, el recurrente solicitará 
copia de la · providencia impugnada y de las 
d�más piezas. procesaLes pertinentes, las cüa­
le� se expedirán dentro del término de dos 
(2) días y se enviarán inmediatamente a la 

Procuraduría General de la Nación, ante el 
funcionario que le hubiese correspondido la 
competencia en el caso de habei'la tramitado 
esta entidad. 

Si el trámite se adelanta en la Procura­
duría General de la Nación, conocerá el su­
perior del funcionario de primera instancia o 
el qu e determine la ley orgánica. 
. Artículo 101: Trámite. Dentro de los tres 

días siguientes al recibo de las copias, deberá 
sustentarse el recurso ; y vencido este térmi­
no, se resolverá de plano. 

. Si el recurso no se sustenta dentro del 
término indicado, se desechará. . 

Si quien conoce del recurso necesitare 
copia de otras actuaciones procesales, orde­
nará al competente que las remita en la mayor 
brevedad posible. . 
. ·Artículo 102. lrreformabilidad del fallo. El 

'fallo no es revocable ni reformable por el mis­
mo funcionario que lo hubiese dictado, salvo 
en caso de error aritmético, del t10mbre del 
disciplinado, del nombre de la entidad donde 
laboraba o por omisión sustancial en la parte 
resolutiva .. 

Realizada la corrección a que se refiere el 
inciso anterior, el funcionario hará en forma 
;inmediata el pronunciamiento que corres-
ponda. . Artículo 103. Desistimiento de los recursos. 
Podrá desistirse de los recursos antes que el 
funcionario competente lDs decida. 
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Artículo 104. Sustentación de ios recur­
sos. Antes del vencimiento del término c.1e 
ejecutoria de la providencia, quien inter­
ponga los recursos de reposición o de apela­
ción deberá exponer por esc1'ito las razones 
de la impugnación ante el funcionario que 
profirió la providencia. En caso contrario 
aquélla no se concederá. 

CAPITULO- V 
De la revocatoria directa 

Artículo 105. Causales d2 revocación. Los 
fallos disciplinarios serán revocados por el 
superior funcional de quien los dictó en úni­
ca o primera. instancia, o extraordinaria y 
<;l.iscrecionalmente, en cualquier caso, por el 

· Procurador General de la .Nación, habiéndose 
agotado las instancias pretinentes de oficio 
o a solicitud· de parte, en alguno de los si­
guientes casos : 

1 .  · Cuando sea manifiesta su oposición · a 
ia Constitución Política-. 
: 2 .  Cuándo no estén conformes con el in­

terés público o social, o atenten contra él. 
3 . Cuando ·con ellos se afecten manifies­

tamente _ los derechos fundamentales de los 
servidores públicos sancionados. 

Artícúlo 106 . Improcedencia. No· procede­
rá la revocatoria directa prevista en el Có­
digo Contenckso Administrativo de los actos 
administrativos o decisiones judiciales de · 

carácter disciplinario, respecto de los cuales 
el peticionario haya ejercitado los recursos 
de la vía gubernativa o judicial. 

· Artículo 107. Revocatoria de fallos de 
control interno. La revocatoria de los fallos 
en firme proferidos por el titular del control 
ipterno de la entidad podrá surtirse en cual­
quier tiempo, aun .cuando se haya acudido 
a los tribunales contencioso administrativos, 
�iempre que en este último caso no se haya 
dictado auto admisorio de la demanda. 

Artículo 108. Efectos. Ni la petición de 
revocatoria de un acto, ni la decisión que 
sobre ella se tome revivirán los términos 
ligales para el ejercicio de las· acciones con­
tencioso-administrativas, .ni darán lugar a 
la aplicación del. silencio administrativo. 

CAPITULO VI 
De la suspensión provisi?nal 

Artículo 109. Suspensión provisional. Cuan. 
do la investigación verse sobre faltas gra­
vísimas o graves, el nominador, por su ini­
ciativa o a solicitud de quien adelanta la 
investigación o del funcionario competente 
para ejecutar la sanción, podrá disponer la 

· süspensión provisional del investigado hasta 
por un término de seis (6) meses, siem­
pre y cuando existan serios elementos de 
j uicio que permitan establecer que el man­
tenimiento en el cargo, función o servicio 
facilita la interferencia del presunto autor 
de la falta en el trámite normal de la inves­
tigación o ante la posibilidad de la continui­
dad o reiteración de la falta. 

El auto que ordene o solicite · 1a suspensión · provisional será motivado, tendrá vigencia 
inmediata y contra él no procede recurso 
alguno. . 

Artículo 110.  Procedencia. Esta determi­
nación podrá adoptarse a partir· de la inicia­
ción de la investigación formal. 

Artículo 111 .  Reintegro del suspendido. El 
· funciDnario suspendido provisionalmente se­
rá reintegrado a su cargo o función y tendrá 
derecho al reconocimiento y pago de la re­
muneración dejada de · percibir, durante el 
período de suspensión en los siguientes casos : 
· a) Cuando la investigación termine por­
que el hecho investigado no existió, la ley 
no lD considera como falta disciplinaria o 
se justifica, o el acusado no lo cometió ; 

b) Por la expiración del - término de seis 
(6) meses sin que hubiere terminado la in­

vestigación, salvo que esta circunstancia · 
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haya sido determinada por el comportamien­
to dilatorjo del investigado o su apoderado ; 

c) Cuando la sanción impuesta ·füere de 
amonestación ; · 

d) Cuando la sanción impuesta fuere de 
multa. En este caso se descontará de la cuan- · 

tía de la remuneración que debe pagarse, 
correspondiente al término susuensión el va­
lor de la multa hasta su conc�rrenci� · 

e) Cuando el servidor fu ere sancionado · 

con suspensión de funciones o del contrato, 
en el fallo se harán las compensaciones que 
correspondan, según lo dejado de percibir 
durante el lazo de la suspensión provisional. 

TITULO VII 
Pruebas 

Artículo 112. Necesidad de la prueba. :to­
da providencia disciplinaria debe _ fundarse 
en pruebas legalmente producidas y alle­
gadas o aportadas al proceso. 

Artículo 11 3. Prueba para sancionar. El· 
fallo sancionatorio sólo se proferirá cuando 
obre prueba que conduzca a la certeza de 
la: falta y de la responsabilidad del disci­
plinado . 

. Artículo 114. Petición de pruebas. El dis­
ciplinado o quien haya rendido exposición 
podrá pedir la práctica de las pruebas que 
estime conducentes o aportarlas. 

Cuando las pruebas sean ·allegadas o apor-
. tadas por el disciplh1ado o quien haya ren­

dido exposición, sólo se incorporará al pro­
ceso previo auto que estime su conducencia. 
La denegación total 6 parcial de las solici­
tadas o allegadas deberá ser motivada y 
comunicarse por escrito al peticionario. ·  
. Artículo 115. Liberta(( de pruebas. La fal­

ta y la responsabilidad del disciplinado po­
dr.án demostrarse con cualquiera de los me- -
dios de prueba legalmente reconocidos. 

Artículo 1 16.  Práctica de pruebas. El fun­
cionario competente podrá comisionar, para 
la práctica de pruebas,, a oti�o funcionario 
idóneo. · · 

ArtículÓ 117. Apreciación integral de · 1as 
pruebas. Las pruebas deberán apreciarse en 
c_onj unto de acuerdo con las reglas de la 
sana crítica. 
· Artículo 118. Utilización ele medios técni­

cos. Para la práctica de , cualquier prueba, 
se podrán utilizar los medios técnicos ade-· 
cuados. _ 

Artículo 119.  Prueba trasladada:. Las prue­
bas obrantes válidamente en un proceso j u-· 
dicial, .administrativo o disciplinario podr.án 
frasladarse ál proceso disciplinario en copia 
autenticada y se apreciarán de acuerdo con 
las reglas preexistentes, según la naturaleza 
de cada medio. · 

Artículo 120 . .  Pruebas en el exterior. En 
las diligencias de carácter disciplinario que 
adelante . la Procuraduría General de la 
Nación se podrán practicar pruebas en el 
exterior, por conducto de sus funcionarios, 
previa autorización de �esplazamiento del 
Procurador General de la Nación. 

Artículo 121. Aseguramiento de la prueba. 
· El funcionario de la Procuraduría en ejer­
cicio de las facultades· de policía judicial 
tomará las medidas que sean necesarias para 
asegurar los elementos de prueba. 

Si la investigación la realiza un funciona­
rio diferente a los de  la Procuraduría Ge­
neral de la Nación, podrá recurrir a éste . 
para los efectos anteriores. 

Artículo 122. Apoyo técnico. En ejercicio 
de. la facultad disciplinaria la Procuraduría 
General de la Nación podrá exigir de todos 
lqs organismos del Estado, la colaboración 
técnica y gratuita que considere necesaria 
para el éxito de las investigaciones. 

En las investigaciones realizadas por fun­
cionario diferente a· los de la Procuraduría 
General de la Nación, aquél podrá exigir de 
todos los organismos y servidores del Es­
tado la colaboración de que se habla en el 
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inciso anterior ; así mismo. podrá .sol icitar 
apoyo · a la Procuraduría para tales efectos. 

Artículo 12'3. füextstencia d·� la pr.ueba. 
La prueba reca'udada sin el lleno de las for­
malfdaáes sustanciales o en forma- tal que 
afecte lbs derechos fiui.damentales del. disci­
plfoa:d0,- se tendrá: como füexiStente-. 

A'.rtículb . 124·.. Visitas esrrecfa:les . .  En _ la 
prácti"Ca de- visitas- especia)es el- f.unciomi.-rio 
inv�stfaador proc·ederá a. examinar· y reco­
nocer: fos documentbs, hechos · y· demás cir­
cunstm1cias· relacionacfas con' el· objeto de la 
dilig:encfa: y simultáneamente' frá.. ext'endie:n­
do fa correspnrtcUen'te acta, en don·de anotará 
pormen·orfaadamente:.fos docurnentffS,. lrecllos 
o circunstancias ex:amina:das- y· las· manifés­

. táci0n;és-.
. que· lfa�t1 lat g.i1aved:a�"deJ.".j:ixramento 

· hag;a:n sbb'Pe · ellos las pe1��mnas;gu:e: inter-ven­
. gam: en' Ja, diligen«�i'a·.. · .. - . · _ : . - -

. : · -. . 

· . @iii:irrcl,o · lo estime· nece¡;ariO; · er. investiga-.. -

.. : doJ.·tpodtál .torriá1:-'declai:a.Giónas;.. jura;nl.entacl'as 
. a .  las;- pe1�s'onas- q:u·e� il1t'e1!\iengan en la' dfü­

. .  g:em:d'a.i:> y: so'lkitar· do-eunrentós a:ute-nticaclos, 
· Mgún' 10s-,·caso-St-. pa.radm�or.pora'J.'lfos:: a}:"inf6r-

mátiv.o:. . 
...tr.tfau:fo·,, 1'25:. @j)órt'itn.i:llií'dk1¡»l.tla'.i· cóni�ver- · 

tií.:; fa:.p'l":u�bm�Sólo ª"Pm.:th\ inclúsive," del: és­
critro�:c:le· descm-i;gos' podi�á,:eJ:i:ircu1p'a:d0: ·c:i:Oj et'ar 
o cuestiona1�· las· pruelías oqtf_enidas antes' _de 
lt.. fo1·mu:lación' -de: cargos. . 

TITULO. V1fl. 

CAifl-T'ID.:GGJ: UNICO 

. 'A:rtículo 1.26� Ca:u�a:les. Són causalés de 
mtli"dacl" en. el proceso discip-Ji'1rari"o : 

1 ·. La incom:petenci'a del funciona.ria pa>ra 
fallar,. 

2�.- I'.ía; violación· del de1�echb· ele : de.fen·sa; 
3 .  La vaguedad o am1Jigüedad dé · los car­

gos y la imprecisión de. las normas en que 
se fundamenten. 
· 4 .  La comprobada existenci;i. de irregu­
laridades que afecten el debido proceso: 

.Artículo 127. Declaratoria de oficio. Cuan­
do el funcionario advierta- que:·exiSte alguna 
ele las causales previstas en el artículo an­
terior,; decretará la nulidad de lo actuado 
desde cuando se- presentó la causal,_· y orde­
nará que se reponga: la actuación que depen­
da- del acto declarado nulo, para que se sub­
sane lo. afectado. 

Artículo 128. Solicitud.- Podrán · proponer­
se causales de nulidad hasta antes de pro­
ferirse el · fallo definitivo.· En . la r-espectiva 

· solicitud se precisará- la causal> invocada. y 
·- se expondrán las razones· que la sustenten. 

· Unicamente se podr.á -formular otra solicitud 
de nulidad por causal diferente o· por hechos 
posteriores. . 

Artículo 12-9� Nulidad: de. pTovidencias. 
. Cuando la nulidad alegada· se refiera excfo­
- sivamente a un auto; sólo podrá- decretarse 

sl no es procedente la revocación de la puo­. videncia. 

TITULO IX· . 

La- in:v{;stigación· 

CAPITULO I 
Indagación preliminar 

Artículo 130. Indagación preliminar.- En 
caso de duda sobre la procedencia de aper­
tura formal ele investigación disciplinaria, 
se procederá a ordenar una investigación 
preliminar. · 

Artículo 131. Fines de lá indag·adén- ·pre­
liminar. La indag·ación prelimina.r tendrá 

. · como fines : Verificar la ocurrencia · de la 
conducta, determinar si ésta es constitutiva 

: de falta disciplinaria e identificar o indivi­
dualizar al servidor público que en ella haya 

. intervenido. 
· · 

Martes 15 de JUnIO de 1993 

Artículo 132. Facultades en la . indagación 
· p1•eliminar: Para el cumplimiento de los fi­
nes de la indagación. preliminar, el . funcio­
nario . competente liará. usD de los medios de 
prll'eba . le·grJmente . reconocidos. Si la inda­
gación- preliminar- la realiza la Procüradu­
ría General de la Nación, para el logro de 
lo anterior dispondrá .. y actuará' además,. de 
conformidad con las funciones-- de PoliCía 
Judiciaf y según' lo regulado ell' el Código 
de Procedimiento· Penal, y· podrá oír· en ex­
posición expontánea· al servidor público que 
er fmrci'onario competente considere necesa-

. ri6 para. determinar la· individualiZacion o 
icfontiiicación de fos· fotervinientes· en el lie-
clio� iirvestigad·o. 

· · 

Artícúlb 133'.. Téi<tnfo.o: Cüando proceda 
lá in·dagacion'· prelfrrriirar· no . podi'.á: profon-

_garse por más_ de treinta· (3.0):. días: . Ci.1m­
pfi.do·. este: térmfoo;- ·si n'o existiere . .mérito 
Jfüra attrfr· fbr.m�a:r ill:vestigacion. - se·. dispon­
clfá;·efa-rcfrivo· :Rrovisfünaf mediante auto nio­
tjvad-0-. SiYcon' posteriorhfad�1aparecfore. prue­
ha· nileva: con. ·ia entidad, suficiente, parn 
moclffléar lo, d�ciai&>, se. ordenará: fa aper­
túr.a f'órmal; siémpre� que la acción: 'discipli.:. 
n'ar.ia. no- · liaya- . prescrfto:· . 

. -
. .A''í'tfüulfr · rn'.4. Térmfüo· y· reser.v�r especia� 

les. Cuando . lá Pfocuraduría adelante inv:es­
t'iga:cfones pbr'cond6.ctas que además de .. c.ons­
tit_uh� falta .disciplina.ria .. pudieren .tipificar 
d'elitos- que afecten· . rns· dere�hos humanos".la 
moralidad adftlfoi'strativa: o· Clfando. se.. tí·ate 

.efe incremento · patrimonial nn· justificado, 
, .ei; téhnino . ele indagacióll: preliinfri_ar no- po-

drá _ ser· mayor- d'e . doce. (.12}- meses, pror:co­
. g.ables liasta; por séfs ('6) meses cuando· _ la 
pru·eba pbr re.caudar se· relacione con perso­
nas j urídicas o, pudier.e - prov:enii del exte­
rior: Eas- diligencfas. correspontlientes. ser�n 
reservadas y en . nii:ig:ún casq se exp·edfrán 
copias de fas miSmá�. . -

Artíéulo 1'35-'.- Comisiones. En las averigua­
ci01:ies disci:rJfnari'as preliminares o forma­
les podrá c"Orn'isionarse para. la práctica de 
pnrebas- a- u_n- füncionario del Ministerio Pú­
blico. No se pod1�á cnmisionar a fúncionaTios 
de diferentes oficinas dentro· de la misma 
sede. 

CAPITULO II 
In�'estigación, for.mal . 

Artículo 136: · Olijeto de· fa investigación 
formaL �stablecida objetivamente la falta 
diSciplinaria se- decretará formal investiga­
ción para determinar. el probable autor de la 
falta y la calidad de servidor· público o eje­
cutor· de fa fünci9n pública. 
' Articulo 137: Requisitos def auto de· aper­

.tura.. d�- lá: i'n:vestig·ación formal. Son requi­
_sitos· del auto de· ap�rtura de .lá investigación 
formal; -. los· siguientes : 

1' . . Una· breve fUndamentación de los mo­
tivos p-or - los cuales procede la. apertura de 

. investigación formal. _ 

2'. La· orden d·e · las. pruebas que se consi­
deren necesarias . 

3 .  Una solicitud para que lá Entidad clon­
dE.' el servidor público esté o haya estado 

. vinculado,. informe sobre sus antecedentes 
laborales disciplinarios internos, los existen­
tse en la Prqcuraduría General de la Nación, 
el sueldo devengado púa la . época de los 
hechos, los datos sobre su identidad perso-
nal y su última direc_ción . cono.eida. 

· 

· 4 . . La orden , de avisar al superior in­
mediató. o al. j efe de la Entidad. cuando Ja 
Procuraduría ejerza la acción disciplinaria 
preferente sobre la apertura formal de la 
investigación. 

. 5 .  La orden de dar noticia al disciplinado 
sohre esta decisión. · 

Contra esta determinación de trámite no · 

precede recurso alguno. 
Artículo 1,38. Informe de a'[l:eriura de for­

mal hwestigadón. Cuando el órgano de con­
trol interno respectivo o la Procuraduría 
General de la Nación ordenen 1a apertura de 
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formal investigación disciplinaria, informa­
. ·:rán- de inmediato a· ·Ja· Oficilla: de Registro y 

Control de la '.Procuraduría, con los siguien­
tes datos : 

1 .  Nombres,. apellidos, estado civil, nivel 
educativo, sexo; edad, lugar de nacimiento, 
documento de identificación del presunto 
infractor; cargo que· desempeñaba, depen­
dencia administrativa a' la cual · pertenecía 
y .el lugar donde ejercía· sus funciones. 

2 .  Descripción de la falta objeto de la 
actuación, así ·como el lugar y fecha de su 
comisión .. 

3 . Disposiciones generales· y especia-les 
pr.esuntamente. quebrantadas. � . 

4 .. Eñtidád .. o dependencia que adefari,ta 
eL.asunto. disciphnario, .con precisión del .nú­
mero de Ja, radicación y fecha del. acto de· 
apertura.. . . . 

. Iguahp.ente todo ·· fÜ-ncionario q-ue culmine 
investigacion disciplfoaria : de , su, conipetén­

. cia, .así. lo. hará saber a· fa .-citada. División, 
precisando -el sentido de· su. decisión. : 

Artfoulo 139: .Término. Cuando la faUa q\lle 
se� investig.ue sea_ Ie:ve º' su autor .haya sido 

. sorprendido· en flagrancia, el . término . de . in­
vestigació:iL formar no. podrá· ser may.or -:O.e 
tr.einta (30� dfas·;. si· se trata, dé. heéhos. cons­
titutivos· de · falta grave,. ,  -el . térmfoo será 
llasta dé seiS (6) · meses ; y sí ·1a falta es- gi'a­
ví sima- lo · será· hasta.. de- nueve (.9) :m:eses, 

. prorrogables hasta-tres . . (3); meses· ·más, · con-
tadós a partil: de .la notificación de. los carg_i;>s. 

En� el caso. de. concurrencia de faltas . en 
una- misma · ihvestigación,. el · término s�rá 
el corresponc.liénte para la más grave y cuan­

. · do fuer.en- dos o .  más· los< disciplinados; el' tér­
mino .. se- prorrogará. hqsta .. en . . mitad del' q,ue 
le; corresponda: 

· · 

A<rtícufo.: 140:- Inv.estig'ación� tanto- de· fo 
favorable· como de Jo · desfavo:rnble. El fu-n­
cionanio debe- investiga1' · tanto los . hechos; y 
circunsatncias· fa·vorables-- como los- desfavo­
rables a los intereses del disdplinado. 

.Artículo· 1'41.- O¡mr-tunidad' .para· rendir ex­
- 11osición: Quien s e ·  entere• de la . exis-tencia,·de 

. una investigación · disciplinaria· en su contra 
. y antes· de que< se- le· formulen cargos; podrá 

. s·olicitar al c·orrespondiente funciona.río q-µe 
le reciba exposición espontánea, aquél -la 
recepcionará únicamente cuando conside1·e 
que existen dudas sobre la autoría de la 
falta que se investiga.- En·· caso contrario 
negará la solicitud por auto de trámite. 

ArtfoulO 142. Evafüa:ción fümediata . .  Cuan­
do en la queja o el informe· y sus anexos- el 
investig·ador encuentre· establecida · la exis­
tencia de una falta discipfü1aria y la' prueba 
del pD�ible autor de la misma, procederá 
de inmediato a declarar formalmente afüer­
ta la · investigación, ordenará· la prueba que 
demuestre la· calidad de1 servidor - públiwr y 
su remuneración. ' 

Agotado lo anterior, procederá· a .evaluar 
las pruebas y a· proferir los respectivos · ca:r­
gos. 

Siempre que al servidor públic;o se .Je re­
ciba - exposición espontánea· se le dará a co­
nocer el derecho de ser asistido por un abo­
gado, conforme . a lo previsto en el artkulo 
80, literal e) , inciso último de este Código. 

TITULO X 
Evaluación 

Articulo 143. O¡mrti.midad. Inmediatamén­
te después de la apertura formal de inv�s­
tigación y hasta treinta (30) días_ después, 
prorrogables hasta en treinta (30) días, se­
gún la gravedad de la falta, el funcionario 
procederá a la ·evaluación de la mism a . 

Artículo 144. Formas de evaluacifrn. La 
evaluación se hará mediante formulación de 
cargos, o archivo definitivo. . 

Artículo 145. Forrnufación de cargos. El 
funcionario . formulará cargos cuando esté 
establecida objetivamente la falta y exista 
prueba sobre la _autoría y la calidad de se1·-

·� 
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vidor público o ejecutor de la función pú-
blica. . . 

Artículo 146. Archivo definitivo. Proce­
derá el archivo de la investigación formal 
cuando se demuestre que la conducta no 
existió, que no es constitutiva de falta dis­
ciplinaria o que la acción no puede prose­
guirse por muerte o prescripción. 

TITULO XI 

lVlartes 15 de JU1110 de 1993 

Artículo f56. Citación. La citación a la 
audiencia se hará por escrito, personalmen­
te, y no podrá fijarse ni antes de 5 ni des­
pués de 20 días hábiles, contado� a par�ir 
del siguiente al de su comunicación al dis-
ciplinado. . 

Artículo 157. Requisitos formales de la 
citación. La Citación a audiencia se hará 
inediante escrito que . deberá contener. los . 
requisitos señala.dos para el auto _de cargos, 

Descargos salvo que se trate de falta leve, en cuyo caso 
será suficiente describir la conducta cons-Artículo 147. Término para presentar los títutiva de la falta imputada, precisando 

· decargois. El disciplinado dispondrá de un además, la fecha, hora y lugar de - su reali-término de 'diez (10)  días, contados a partir zación, el derecho de aportar, solicitar y con-de! día siguiente de la entrega del auto de trovertir pruebas · y fa facultad de designar cargos o de la desfijación del edicto para un _apoderado de conformidad con lo dispues-presentar sus descargos, solicitar Y aportar to en el artículo 80. 
· 

pruebas, si lo estima conveniente. D1;1rante Si el disciplinado considera necesaria la ese término el expediente permanecer.a a su pl'.áctica de algunas pruebas para sn defensa, disposición en la secret�ría. deberá solicitarlas por escrito, señalando su .Artículo. 148. Término para decretar prue- conducencia, por lo menos 5 días antes de la 
has. Vencido el término anterior, el inves- celebración de la audiencia. En igual forma tigaclor tendrá hasta diez (10)  días para _ v término procederá respecto de las pruebas decretar las pruebas pedidas y· las que de que pretenda hacer valer . en la audiencia. · oficio considere conducentes, Y hasta veinte · . Si bien · ri6 es posible realizar la notifica-
(20) días para su práctica, pero si fueren ción personal, a pesar de haberse agotado los más de tres (3) los disciplinados, el térmi- . . medios idóneos para este fin, se procederá no para la práctica se ampliará en quince · : de conformidad con lo establecido. en este 
(15) días. · . Código. . Artículo 149 . .Júzg·amienfo del ausente. Si Artículo 158. Celebración de la aucliencia. el disciplinado no presentare escrito · de des- Llegado el día y la hora para su celebración, cargos se dejará constancia en este sentido se dará lectura al escrito de citación a au-v de inmediato se le designp.rá un apoderado diencia y se procederá . a resolver sobre la para que lo represente en el tr.ámite proce- conducencia de las pruebas solicitadas y · de sal. . 

· 

. las que aporte el diSciplinado. · Luego se de-Artícu1o 150. Término para fallo. Pracb- cretarán las conducentes y las que de oficio cadas las· pruebas o vencido el término que se consideren necesarias. tiene el investigado ·para solicitarlas, el fun- A rtículo 159. Notificación en estrados. La cionario competente pronunciará decisión de notificación del auto de pruebas se hará en fondo dentro del término de veinte (20) · Estrados y contra él, sólo proceder.á el re-En · caso de que los investigados sean ttes curso de reposición, que se .interpondrá y 
(3) o más el término se ampliará en - quince resolverá inmediatamente. Agotado el trá-
( 15)  días más. . . mite se procederá a la práctica de las prue-Artículo 151. Pruebas de of1c10 antes del bas ; cuando éstas deban recaudarse en sede 
fallo. Cuand_o el funcionario compete:ite, diferente o requier_an el concurso de peritos antes de fallar considere ·necesario practicar 0 asesores, se podrá comisionar hasta p'or . 
pruebas para �erificar los hechos relaciona- 10  días para el efecto, continuándose con la 
dos con los cargos, de oficio las decretar.á Y práctica de las otras pruebas. practicará. Artículo 160.- Térinino probatorio. El tér-

TITULO XII 
Segunda instancia 

Artículo 152. Trámite en segunda instan­
cia. Recibido el proceso, el funcionario de 
segunda instancia , debe:·á. deci�ir .dentro de 
los veinte (20) d1as habiles sigmentes. 

El funciona·rio de segunda instancia podrá . 
sólo de oficio · decretar y practicar l�s prue­
bas que considere indispensables para deter­
minar la autoría de la falta, dentro de un 
término de diez (10) días libres de distancia. 

Artículo 153. Competencia del superior. El 
recurso de apelación otorg:a competencia i:l 
funcionario de segunda instáricia para revi­
"'ªr el proceso disciplinario y decidir lo · per­
tinente sin otra limitación qtíe la derivada 
de la prohibición de la reformatio in pejus 
consagrada en este Código. 

TITULO XIII 
Procedimiénto ·verbal 

Artículo 154. Procedencia. Cuando la �a.Ita 
por la cual se procede sea leve, o admitida 
por el disciplinado antes de q_ue se formu!en 
los cargos, o el autor h�ya . �ido sorprei:d1do 
al momento de su · reahzacion, 9 constituya 
alguna de las previstas en el numen1J 1 del 
artículo 278 de la. Constitu�ión Naci?nal, el 
procedimiento aplicable sera el previsto en 
este capítulo. 

Artículo 155. Oportunidad. El funciona­
rio competente procederá a citar para au­
diencia cuando por cualquier medio de los 
mencionados en este Código-, adquiera la 
certeza de que se encuentra en uno de los 
casos previstos en el artículo aiJterior. 

mino para la práctica de pruebas en audien­
cia no podrá ser superior a· veinte (20) días 
hábiles. 

Artículo 161. La intervención. Agotado 
el término probatorio .se concederá por una 
sola vez la palabra al disciplinado y a su apo­
derado, en el evento en que éste concurra. 

La intervención sólo podrá referirse en 
forma concreta a los cargos por · los cuales 
se citó a audiencia ; el incumplimiento de este 
mandato dará lugar a amonestación y su 
reiteración autorizará al director de la dili� 
gencia para limitar prudencialmente el tiem-
po de la misma. · . . Artículo · 162. El fallo, Conclmda la mter­
vención se procederá verbalmente a emitir 
el fallo en el transcurso de la misma diligen­
cia. Si el procedimiento se realizare con, mo­
tivo de las faltas previstas en el articulo 
278 numeral 1 de la Constitución Nacional, 
el Procurador General de la NaCión podrá 
suspender la diligencia por una vez y por un 
término de 5 días hábiles, agotado el cual la · 
reanudará y emitirá el fallo correspondiente. 

Artículo 163. El acta. De todo lo actuado 
en la diligencia ele audiencia se dej ará cons­
tancia en un acta que será firmada por los 
intervinientes. En caso de renuencia d� al­
guno de los partlcipantes a la firma del. acta 
o de no asistencia, se dejará constancia de 
ello por el director de la audiencia. 

Artículo 164. Recurso de reposición. Con­
tra el fallo proferido en el procedim.ie.:i;to 
verbal sólo procede recurso de repos1c10n, 
que se · interpondrá · en el mismo _acto, su.s­
tentándolo debidamente o por escrito, dentro 
de los dos (2) dfas siguientes, el recurso se 
decidirá en el término de tres (3) días. 

GACETA DEL' CONGRESO 

Artículo 165. De los regímenes disciplina­
rios especiales al)licables a los miembros de 
Ja Fuerza Pública. A los miembros activos 
de la Fuerza Pública, al personal de las re­
servas cuando vistieren uniforme y a los 
prisfoneros de g·uerra, les serán aplicables, respectivamente, los regímenes disciplinarios especiales contenidos en los Decretos-leyes 
85 de 1989 y 100 de 1989, así como las ·nor­mas que los reglamenten, sustituyan, modi­
fiquen o complementen, las cuales c�m�inua­rán vigentes, salvo en lo concerniente a la prescripción de la acción disciplinaria que se regirá por lo previsto . en el presente Có­digo Disciplinario Unico. 

Parágrafo. Cuando la acción disciplinaria contra los · miembros de la Fuena Pública 
sea ejercida por la Procuraduría' General de la Nación, en desarrollo del poder preferente 
que consagra la Constituciór1 Política, se apli­carán las normas sustantivas contenidas en 
los regímenes disciplinarios especiales res­
pecto de los derechos, deberes, faltas y pro­
hibiciones, pero en los demás aspectos, tales 
como · procedimientos, competencias, sancio­
nes, prescripción de . la acción disciplinaria, 
principios rectores del proceso disciplinario, 
se observarán las normas de este Código 
Disciplinario Unico y las normas orgánicas 
y reglamentarias de la Procuraduría Ge­
neral de la Nación. 

TITULO XIV 

Normas transitorias 

Artículo 166. Los procesos disciplinarios 
que al entrar. en vigencia la presente ley se 
encuentren con oficio . de cargos notificado 
legalmente. continuarán su trámite hasta :el 
fallo definitivo, de conformidad con el pro­
cedimiento anterior. 

TITULO XV 

· Vigencia 

Artículo 167. Esta ley regirá cuarenta y 
cinco ( 45) días después de . su sRnción y 
deroga las disposiciones que regulen estas 
mismas materias o que les sean contrarias, 
salvo los Decretos-leyes 85 y 100 de 1989, 
así como las normas que los reglamenten, · 
complementen, sustituyan o modifiquen. 

Proposición 

Proponemos al señor Presidente de la ho­
norable Cámara de Representantes dar se­
gundo debate al Proyecto de ley número 193 
sobre el Código Disciplinario Unico; con las 
modificaciones que la Comisión Accidental 
tuvo a bien acordar, tal como fue acogido 
y aprobado por _ la Comisión Primera Cons­
titucional de la Cámara de. Representantes, 
todo de conformidad con el artículo 157 de la 
_Constitución Política y ·  el Reglamento �el 
Congreso. 

Muy atentamente, 
Darío Martínez Betancourt 

Ponente. 
Arlem Uribe Márquez 

Ponente. 
CAMARA DE REPRESENTANTES 

Comisión Primera Constitucional Permanente 

SECRETARIA GENERAL 
Santafé de Bogotá, D. c.,  10 de .Junio de 1993. 
Autorizamos el presente informe . .  

_ .. 

El Presidente, 
Rodrigo Villalba Mosquer:i. 

El Vicepresidente, 
Julio E. Gallardo Archbold. 

El Secretario General, 
Alvaro Godoy Suárcz. 


