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SENADO DE LA REPUBLICA

PONE-NCI'AS

"PONENCIA PARA PRIMER DEBATE

" al Proyecto de ley niimero 308 de 1993 Senado,

. “por medio de la cual se aprueba el Convenio

sobre arreglo de. diferencias relativas a inver-

siones entire estados y nacionales de otros)
estados”.

Hecho en Washington el 18 de marzo de
1965.

Honorables Senadores:

En dias pasados tuve la oportunidad de pre-
sentar ante este recinto la ponencia del pro-
yecto de ley sobre el Convenio Constitutivo

" necesidades de todas las partes involucradas,

intentando despolitizar el arreglo de las di-

" ferencias en materia de inversiones.

El convenio asegura la.igualdad de repre-
sentacion a todos los paises miembros y el
Ciadi no debe ser considerado unicamente co-
mo un. mecanismo para arreglar diferencias
sino, como un instrumento para el fomento
de las inversiones y desarrollo econémico. El
convenio permite a los estados exigir el ago-
tamiento previo de las vias administrativas o
judiciales de un estado receptor y prohibe al

_estado del inversionista adherirse a la recla-

del Organismo Multilateral de Garantia de _°

. Inversiones, MIGA, el cual fue aprobado en
.segundo debate y hace turno para seguir su
tramite legislativo. Dentro de este mismo cri-
terio, Colombia necesita aumentar su creci-
miento econdémico en el marco de la globali-
zacion e internacionalizacion de la economia,
donde la inversién extranjera representa un
pilar fundamental ya que debe aportar parte
de los US$ 43.000 millones que exige en inver-
. siones la apertura entre 1992 y 1995 de acuer-
do a2 un documento del DNP; para generar
. esos flujos de inversion el :Gobierno desarrolld
. una estrategia donde uno de sus aspectos es

la adopcion de acuerdos internacionales que

permitan a los inversionistas disminuir su
percepcion de riesgo para invertir en el pais.
Con el fin de seguir favoreciendo ese ambien-
te de confianza exterior y por consiguiente,
estimular la corriente de capital privado in-
" ternacional hacia Colombia, se presenta a
~ consideracion la adhesién de nuestro pais a
una Institueion Multilateral; destinada a fa-
- cilitar el arreglo de diferencias relativas a
" inversiones entre estados e inversionistas ex-
tranjeros, denominado “Convenio sobre arre-
glos dq diferencias relativas a inversiones en-
tre estados y nacionales de otros estados”.
En la medida en que exista la posibilidad de
" que surjan diferencias entre estados contra-
tantes y nacionales de otros estados con-
tratantes en relacion con inversiones reali-
zadas, se crea el centro Internacional de
Arreglo de Diferencias Relativas a Inversio-
nes (Ciadi). Este tiene por objeto, proporcio-
nar un foro de resoluciéon de conflictos pro-
. curando un equilibrio entre los intereses y las

macion de éste y, por lo tanto, ejercer su de-
recho de proteccion diplomatica en tanto que
un tribunal del Ciadi esté considerando o pue-
da considerar el asunto.

El convenio dispone que una diferencia,
debe ser una ‘“diferencia juridica que surja
directamente de una inversiéon”. Entendién-
dose por inversion- la veriedad de transaccio-
nes posibles entre una parte que pertenezca
al sector privado de un pais y una entidad
publica de otro pais, ‘esto incluye préstamo,
aportes de capital, derechos sobre propiedad
industrial, etc. En la jurisdiccion del Ciadi,

‘'estan comprendidos los conflictos de dere-

chos, mas no los mmples confllctos de mte-
reses.

La ratificacién del convenio es solo una ex-
presion de disposicién, en principio, a utili-
zar los mecanismos del Ciadi por parte de un
estado, En si, la ratificacion no constituye
una obligacion de emplear dichos mecanis-
mos y por lo tanto es discrecional de cada es-
tado contratante.

Se respeta la practlca actual de los paises .

Latinoamericanos, asi el tribunal de arbitra-
je debe decidir una diferencia de acuerdo con
las normas de derecho acordada por las par-
tes, o a falta de acuerdo, aplicara las leyes del
estado que sea parte en la diferencia. Los lau-
dos de Ciadi tienen caracter obligatorio y el
convenio dispone que los estadcs contratan-
tes den al laudo arbitral el mismo valor gue
tiene una sentencia en firme de sus propios

: tr1buna1es

El convenio, esta ablerto a la firma de los
estados miembros del Banco Mundial y tene-
mos, informacién-de que existen 106 paises
signatarios, 96 ratificados, y la mayoria de los
nuevos son de Ameérica Latina, sintomas-de

la firme confianza en los servicios del Ciadi
para el arreglo de diferencia. :
En la practica conocemos que casos llevados

. al Ciadi, dos de ellos concluyeron en arreglos
- amistosos, 14 por arreglos entre las partes y 8

finalizaron en un laudo definitivo.
La idea es que los estados contratantes,

consideren la necesidad de la cooperacion in-

ternacional para el desarrollo econémico y la
importancia de las inversiones extranjeras
privadas. En su desarrollo pueden surgir dife-
rencias y a pesar que tales diferencias se so-

" meten a asistemas procesales nacionales, en

ciertos casos el empleo de métodos interna-

. cionales de arreglo pueden ser apropiados

para su solucion. Si desean someter dichas
diferencias a los medios de conciliacion o ar-
bitraje internacional estdn disponibles los

" instrumentos, y todos, bajo los auspicios del

Banco Internacional de Reconstruccion y Fo-
mento.

'Reconociendo que el someter diferencias a
conciliacién o arbitraje constituye un acuer-
do obligatorio y exige que se preste la debida
consideracion a sus reecomendaciones de los
conciliadores y de los laudos arbitrales, re-
cordando que la mera ratificacion, aceptacion
0 aprobacion de este convenio por parte de
un estado contratante, no constituye una
obligacion de someter ninguna diferencia de-
terminada a conciliacion o arbitraje, a no ser

que medie el consentimiento de dicho estado.

Este convenio de facil manejo operativo, ale-
ja consideraciones politicas en la resolucion
de conflictos y permite la creacién de un am-
biente legal seguro para los inversionistas de
capital del exterior que definitivamente con-
lleva a aumentar las posibilidades de llevar
a cabo la meta de inversiones que tiene el :Go-
bierno dentro del marco de modernizaciéon de
la economia colombiana.

Por las anteriores razones me permito pro-
poner a la honorable Comision Segunda del
Senado de la Republica:

Apruébase en primer debate el proyecto de
ley por medio de la cual se aprueba el conve-
nio sobre Arreglo de Diferencias Relativas a
Inversiones entre Estados y Nacionales de
otros Estados.

Atentamente, :
José Guerra de la Espriella.
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- PONENCIA PARA PRIMER DEBATE

ah o~
al Pi'-'qyecto de ley numero 309/93 Senado,
“por medio del cnal se aprueba el convenio
comercial entre el Gobierno de la Republica
de Colombia y el Gobierno de la Republica de
Peclonia, suscrite en Varsovia el 26 de octubre
de 1989”.
Senox Rresidente: -
Honorables- Senadores.. . - - . ...
Comision II Constitucional )
Senado de la Republica.

- Por honrosa designacion del sefior Presi-

dente de la Comision II Constitucional:del> ~::derGolombia-y el:-Gobierno, de.1a Republica-de .
- ‘horror able—Senado--de—la- Républica,-me—per- —-

--mito rendir penencia.sobre el proyecto de:ley-
. presentado por el Gobierno- Nacional, por in-
. termedio de la sefiora Ministra dé Relationeés™
_ Exteriores, doctora Noermi-Sanin dé-Rubie, y

el sefior Ministre de- Comercio- Exterior; docs- -

“ tor Juan-Manuel-Santos,-mediante-el-cual-se- .. . __.
" Por honrosa de51gnac1on ‘del -sefior Presi--. -

aprueba el Convenio Comercial entre -el ‘Go=
bierno de la Republica de Colombia y el Go-
-bierno de la Republica de Polonia, suscrlto en
.Varsovia el’26 de octiibre ‘de’ ‘1989 -

Una primera: consideracion: sobre- el proyec N

"t se refiere d su urgenciay todawezfque—ei
Convenio en referencia estd pronto.a cumplir
cuatro anios de haber sido suscrito,.sin-que el

Gobierno colombiano haya realizado las-ac= .
ciones debidas para perfeccionarlo, de acuer::

TITTSetior Presidentey T 7 -

83 Senado, “por medio-de.la cual se aprueba el

Convenic Comercial entre el Gobierno de la

Republica de Colombia -y el Gobierno de la Re-~

putblica de Polonia, suscrito en Varsovia el 26
de octubre de 1989: .

P José Blackburn

Senador Ponente.

R - ————— - - -

RONENCIA i’ARA S'EGUNDO-“DEB‘-ATE

al Proyecto de'léy namero 309 d”e 19937 Senado,
“por medio de la cual se aprueba el convenio
‘comereial' entie el Gobierno:- dezla: Republica

Bolomarsuscmto_en Varsovia el 26 de octubre_
. de.1989”.. - .

honorables Senadores. . .7 = . .. -
> Senado de larRepublica. .

_ dénterde 1a- Conrision-Segunda. Gonstitucional
del honorable Senado  de 1a~Republica, me

= p’ernn’t:o rendir ponencia-para segundo debate

- sobré-el proyecto:de ley presentado por el Go-
“Bierno” Nacional, por ‘intermedio-de la sefiora -
Mlmstra de Relaciones ‘Extenores ‘doétora.

Noemi Sanin de Rubio, ¥y el sefior Ministro de

Comercio Exterior, doctor Juan. Manuel-San- ... da libremente convertible;
tos, mediante: la cual se 'aprueba’ el convemo._

-comercial entre el Gebierno dé 1 Repubhca

do con -las normas constitucionales y legales- --- dé Colombia y el Gobierno de la Republica de

vigentes.

Ello es alin mas grave, si'se tlene -en cuenta
" que,
. exposicion de motivos, “en los  ultimos - dos
anos, el Gobierno polaco; en reiteradas opor-
tunidades ha manifestado” al’ Gobierno Na-
cional la necesidad de que el Convenio Co-
mercial sea ratificado por-el Congreso- de -la
Repubhca como condicion' para: lograr avan-
ces en esta materia”.

Pero la urgencia ante los reque‘rimiento.s""de

. una nacion- amiga, o.mejor, ante el deterioro

. de.nuestra imagen. internacional, ho es razoén
_ suficiente: Por el contrario,.lo que representa
. argumento fundamental es.la consistencia
, con la politica de modernizacion e interna-
- cionalizaeioén -de nuestra economia, la cual no
se podra concretar sino abriendo nuevas puer-
_ tas; buscando. alternativas al.intercambio c¢on
nuestros tradicionales socios comerc1ales

Y en este sentido- el horlzonte es: muy am-
plio aunque muy competido. En efecto, .todas
~las naciones que-tienen algo- que vender han
- puesto sus ojos en el inmenso mercado de las
. naciones que otrora. conformaran la. Unién
- de las Republicas Socialistas- Soviéticas: Alin
- a pesar de las conmocinnes- politicas inheren-
s tes a un cambio de tal envergadura, se- tra;ta

de naciones, como Polonia, con-niveles: de in-.
dustmahzacmn adecuados y con enormes-in- -

- tereses, también ellas, de- buscar mercados~
- sus productos.

Ahora bien, el proyecto representa sola—

" mente-la colocacién de “una pica-en Flardes”,
- es un primer paso hacia futuras po.sibilida—
“des de un intercambio importante para.los
" dos paises. En ¢l, apenas se estipula la con-
“cesion reciproca del trato de nacién mas_fa-
" yorecida en cuanto a gravamenes y procedi-
" mientos de comercio exterior; se sustituye el
-sistema de pagos de compensacidon por el de
pago en moneda libremente convertible;..se
- establece la exoneracion de gravamenes aran-
celarios a productos destinados a la promo-
cion comercial, y algo muy importante, se
¢ establece una Comision Mixta, que-no sélo ve-
-laria por el cumplimiento del Convenio sino
que ha de constituir un mecanismo para pro-
_pender por unas relaciones icomerciales de

mayor dimensién y permanencia. _ L

Dadas las anteriores consideraciones, me
permito hacer la siguiente proposicion:- Dése
“primer debate al Ptoyecto-de ley numero 309/

como anotan los sefiores Ministros en-la -

Polonia, suscrito en Varsovia el 26 de octubre

de 1989. )

- U prlmera cons1dela01on sobrer el’proyec—

“to se refiére a su urgencia, toda vez que el .

convenio en referencia. esta pronto a cumptir
~cuatro afios-de haber-side suscrito, sin que el
- -Gobiernocolombiano haya realizado las accio-
“nes debidas  para- perfeccionarlo, de -acuerdo

-~-con -las normas const1tuc1ona1es y legales Vi~

- gentes:
- - Ello'es aun mas-grave, si se tiene en- cuenta
" que, como anotan- los' sefiores M1n1s_tros en la
- exposicion de motivos, “en los ultimos dbs

* afios, el gobierno polaco, en reiteradas opor-.

“‘tunidades ha manifestado al Gobierno Na-
“ciona‘l- la necesidad de que ‘el convenjo

- comercial sea ratificado por el Congreso de

“*la>- Republica, como condicién para lograr
. avances en esta materia”.

~ Pero la urgencia ante los requerimientos de
una naciéon amiga, o0 mejor ante el deterioro
de nuestra imagen internacional, no es razdn
suficiente. Por el contrario, lo que representa
argumento fundamental es ia consistencia con
la politica de modernizacion e internacionali-
zacién de nuestra economia, la cual no se
podra concretar sino abriendo nuevas puer-

_‘.-tasg-,-bussan-do—alte-l;nativas al intercambio con
" nuestros tradicidnales*socios comerciales.-

Y en este sentido el'horizonte €3 muy am-
plio athqué nity competido. En eféctd todas

* las naciones que tienen algo que vender han

“puesto sus ojos en el inmenso mercado de las
naciones que otrora conformaran la Unién de
-las Republicas Socialistas Soviéticas. Aun a
. pesar de las conmociones politicas ink inherentes

. axun cambio de tal envergadura,,se trata .de

- naciones como Polonia, con niveles dé indus-

- ’t‘t’rah‘zzmon‘ a:decuadvs*y"cnn enormes-intere~-

.ses, también ellas de buscar mercados a sus~
productos.

~__.,__Ahora_blen,heJ _broyecto representa sola-

mente la colocacion de ‘‘una pica en Flandes”

. es un primer paso hacia futuras posibilidades
~.de un intercambio importante para los dos

.paises. Brrélapenas sevestipularlarcontesion
\reciproea -del trato-de nmacion maéss favoreclda
en-cuantpg gravamenes' y proceﬁlmlentos de- -

ey e

_Comercio Exterior; se sustituye el sistems de
“pagos de compensacmn por el'pago en mone-
se- establece la-
exoneracion ‘de gravamenes arancelarios a
- productos destinados a la promocién comer-
~ cial y algo muy importante, se establece una
Comisién Mixta, que no solo velaria por el
cumplimiento del convenio sino que. ha de
constituir “un" nTecanismo para propender por
unas.relaciones comerciales de mayor dlmen-

: smn y permanenciaz

-Dadas--1as anteriores cons1derac1ones me
“-permito hacer la siguiente '

Pioposicién.

Désesegundo debaté-al Proyecto de ley*nii-
mero 309-de 1993 Senado, “por medio de la cual
se aprueba el convenio comercial entre el Go-
bierno de la Republica de ‘Colombia-y el Go-

. bierno-de la-Republica- de Polonia; suscrito en
- Varsovia el 26-de-octubre de 1989*.

José Blackburn
Senador ponente.

?ASCENSOSr

MILITARES

4

INFORME PARA- SEGUNDO DEBATE

j_A‘Scen‘so al” Grado " de Brigadiér- Gén;éral'(rel
_. sefior Coronel Alfonso Arteaga Arteaga.
“-Sefior Presidente '
--Honorables Senadores cee -

~ Senado de la Republica -

- Por-disposicion :del- sefior Pr es1dente de la

honorable Comisién Segunda me ha corres-
pondldo hacer. el-estudio de la hoja de ser- .

~¥icios- del sefior- Biigadier' General: - Alfonso
~Arteaga Arteaga, con el fin de. dar cumipli- -
~ miento al numeral -2 del articulo 173.de"la
Const1tuc1on Nacional; segin la cual corres-
ponde al Senado de la Republica “aprobar.o
1mp10bal los ascensos militares que confiere

~ el Gobierno, desde Oficiales Generales y Ofi-
ciales de Insignia de la fuerza pubhca “hasta
e‘ mas alto grado”.

Después de estudlar su ‘hoja de- v1da me
“.Satisface conceptuar que se trata de un ofi-
-:¢ial de grandes calidades en lo personal, en
" lo académico y en lo militar; con una- forma-
- cién complementada en’el extellor en el area

tespecifica de Comando y Estado Mayor,

': ocupado en el estamento militar,

* curso en el cual fue calificado como Exce-

“ lente en todos- los- rubros de evaluacién; des-
« de- su aprovechamiento académico, su con-
- diciéw fisica, hasta sus condlcones de des—

* empeio social.

Dentro de las diversas posiciones que ha
cabe. des-
.tacar su gestiéon. como Comandante de la
" Décima Segunda Brlgada la. cual le mere-
. ¢i6 el reconocimiento unanime de la comuni-
..,',d"ad,..caq.ueteﬁa,. expresado en la.condecora-
- c’ic’m" de.“‘El Goreguaje.de-Oro”, otorgada por
Ta ‘Gobernacion. del- Departamento, por--su
e* ectiva. contribucion- a la estabilidad del or-
" den publico y, sobre todo por su interés en
R . afianzar los lazos de cordialidad y co-
laboracién entre la comunidad.caquetefia y
las unidades de la Décima Segunda Brigada,
: a través de los programas de obras piublicas
. que siempre supo dispensar por intermedio
de sus batallones”.

. _El reconoc1m1ento por parte de la socie-
dad es la mayor condecoracién que puede
- recibir un militar y, en general tado servidor
- ptiblico. ™s la- mejor confirmacién del buen

= desempefio.
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Teniendo en cuenta las anteriores consi-
derac10nes, someto a la honorable Corpora-
cién la siguiente proposicion:

Apruébese el ascenso a Brlgadler General
del Ejército de Colombia, al sefior .Coronel
Alfonso Ar teaga Arteaga.

José Blackburn
Senador Ponente.

Ascenso a Brigadier General del senor
Coronel de !a Policia Oscar Eduardo Peldez
Carmona.

Senor Doctor -

TITO EDMUNDO RUEDA GUARIN
Presidente

Honorable Senado de la Republlca
E: S.-D. : ‘

Sefor Pres1dente honorables Senadores:

. Cumplo con el honroso cometido de rendir
informe para segundo debate a la Plenaria
del Senado para el ascenso a Brigadier Ge-
neral del sefior Coronel de la Policia Oscar
.Eduardo Peldez Carmona.

He estudiado con detenimiento su amplia
hoja de vida y en ella puede apreciarse con
toda claridad que ha desempefiado en todo
momento cargos de alta responsabilidad y
dificil tramite, en los cuales no sélo ha ob-
tenido el respaldo y el aplauso de sus supe-
riores-y subordinados, sino el aplauso de las
comunidades ante las cuales ha prestado sus
servicios.

~No cabe duda de que su voluntad de ser-
vicio, su firmeza de caricter y su capacidad
de comprension han sido una de las causales
principales para que haya estado siempre
en primera linea, prestando los servicios que
la naciéon le ha demandado

Figuran, como es natural en estas circuns-
tancias, algunos expedientes de menor cuan-
tia invocados en su contra por quienes se han
visto afectados por sus decisiones. Ninguno
de ellos ha prosperado.

En detenida entrevista personal que ‘con
él sostuve, me di6 claras y precisas expli-
caciones sobre estos casos, que me parecie-
ron ampliamente satisfactorias. Sin embar-
go, el General Peldez Carmona esti dispuesto
a darlas ante la Plenaria del Senado, si ésta
asi lo considera del caso.

En razon a lo anteriormente expuesto me
permito someter a la consideracién de- la
Plenaria del honorable Senado de la Repi-
blica, la siguiente

Proposicion

. Apruébese el ascenso del sefior Coronel
- de la Policia Oscar Eduardo Pelaez Carmo-
na al grado de Brigadier General -de la mis-
ma institucion,

Del sefior Presidente y demas mlembros
del Senado.

Atentamente,

Enrique Gomez Hurtado

Senador Ponente.

INFORME DE COMISION

Ascenso al grado (ie Brlgadler General del
eJercno de Colombia del sefior Coronel
Fernando Gonzilez Muiioz.

. Seflor Presidente

Honorables Senadores

Comisiéon Segunda Constitucional
Senado de la Republica. :

He recibido la honrosa designacion del Pre-
sidente de la Comision, para conceptuar en
relacion.con la hoja de servicios del sefior
Coronel Fernando Gonzalez Muifioz, con el fin
" de presentar ponencia en uso de la atribucion
constitucional del Senado de la Reptiblica, de

aprobar o improbar los ascensos militares con- -

feridos por el Gobierno Nacional.

" Y deseo iniciar esta consideracion citando
un- aparte de la comunicacion que hace ya
trece afios, en mayo de 1980, enviard el Co-
ronel Héctor R. Pontén, Jefe de la Misién Mi-
litar del Ejército de los Estados Unidos, al
Comandante del Ejército colombiano, en re-
lacion con el desempefio del entonces Mayor
Gonzalez en el Curso Avanzado .de Material
de Guerra para Oficiales en Aberdeen, Mary-
land. Mericionaba el Coronel Pontén que “El
desempeilo de este extraordinario miembro
del Ejército colombiano es digno de especial
meneion. ..”, y mas adelante, que “En la
opinion del sefior Brigadier General David W,
Stallings, Comandante de la Escuela, alta-
mente se recomienda que .el seifior Mayor
Gonzalez sea asignado a posiciones de la ma-
yor responsabilidad dentro del Estado Mayor
del Ejército Colombiano”.

Este nuevo ascenso, por lo tanto, hace jus-
ticia a tal recomendacion, pero sobre todo, a
una hoja de vida de brillantes servicios al
Ejército de Colombia y al pais.

Desde el punto de vista académico, cabe
resaltar su 6ptimo nivel de formacién y apro-
vechamiento, tanto en los programas realiza-
dos en Colombia como en €l exterior, que le

han permitido aportar su valioso concurso en

las areas administrativas y logisticas.

Su desempefio y gestién a lo largo de las
posiciones que ha’ocupado, le han hecho me-
recedor, entre otras, a la Medalla San Jorge

del EJerc1to de Colombla la Barra de Servi- -

cios distinguidos -del EJerc1to venezolano, la

. Orden al Mérito de la Repiiblica'de Venezue- - -

la, la Orden Civil al Mérito Ciudad de Bogot4,
la Condecoracién Simén Bolivar del Ministe-
rio de Educacion Nacional, la Orden de San
Carlos al Mérito Nacional y la Medalla Santa
Barbara de Arauca.

Finalmente, es necesario resaltar el magni-
fico papel desempeinado como Intendente de
Arauca, por el cual se hizo acreedor al Reco-
nocimiento Oficial y, mas importante atn, al
afecto de las gentes de esta region del pais,

“aspecto furidamental hoy,-cuando la sociedad
reclama unas Fuerzas Militares més cercanas’

a sus necesidades y expectativas.
Las anteriores consideraciones me llevan a
hacer a la honorable Comision, la siguiente

‘proposiciéon: Apruébese el ascenso al grado de

Brigadier General, del sefior Coronel Fernan-
do Gonzalez Muioz.

José Blackburn
Senador Ponente.

'INFORME DE COMISION

Ascenso al grado de Brigadier General, del
sefior Coronel Alfonso Arteaga Arteaga.

Sefior Presidente
Honorables Senadores

Comision Segunda Constitucional

Senado de la Reptblica.

Por disposicién del sefior Presidente de la
Honorable - Comisién, me ha correspondido

hacer el estudio de la hoja de servicios del -

sefior Brigadier General Alfonso Arteaga Ar-
teaga, con el fin de dar cumplimiento al-nu-
meral 29 del articulo 173 de la Constitucion

.Nacional, segtin-1a cual corresponde al Sena-

do de la Repftiblica ‘“aprobar o improbar los

" ascensos militares que confiera el Gobierno,

desde oficiales generales y oficiales. de insig-
nia de la fuerza piblica, hasta el méas alto
grado”.

- Después de estudiar su ho_]a de vida, me
satisface conceptuar que se trata de un ofi-
cial de grandes calidades en lo personal, en lo
académico y en lo militar, con una formacién
complementada en el exterior en el Area es-
pecifica de Comando y Estado Mayor, curso
en el cual fue calificado como Excelente en
todos los rubros de evaluacion, desde su apro-

‘Honorable Comisi6n, y

vechamiento académico, su condicion fisica,
hasta sus condiciones de desempeiio social.
Dentro de las diversas posiciones que ha
ocupado en el estamento militar, cabe desta-
car su gestion como Comandante de la Déci-

-mo Segunda Brigada, la cual mereci6 el re-

conocimiento unanime de la comunidad caque-
tefia, expresado en la condecoracion de “El
Coreguaje de Oro”, otorgada por la Gober-
nacion del Departamento, por su efectiva con-
tribucion a-la estabilidad del orden ptblico y,
sobre todo, por su interés en “. . .afianzar los
lazos de cordialidad y colaboraciéon entre la
comunidad caquetefia y las unidades de la
Décimo Segunda Brigada, a través de los pro-
gramas de obras publicas que siempre supo
dispensar por intermedio de sus batallones”.
El reconocimiento por parte de la sociedad,
es la mayor condecoracion que puede recibir
un militar y, en general, todo servidor pud-
blico. Es la mejor conflrmacmn del buen de-
sempefio.
" Teniendo en cuenta las anteriores conside-
raciones, someto a la honorable Comision, la
siguiente proposicion: Apruébese el ascenso
a Brigadier General del Ejército de Colombia,
al sefior Coronel Alfonso Arteaga Arteaga

José Blackburn
Senador Ponente

INFORME DE COMISION

Ascenso al grado de Mayor General de la
Fuerza Aérea Colombiana, del sefior Brigadier
General Alfonso Antonio Abondano

- Alzamora.

‘Seﬁor Presidente

Honorables Senadores

- Comision Segunda Constitucional

Senado de la: Reptblica.

Por designacién del seiior Presidente de la
para dar cumplimien-
to al numeral 2 del articulo 173 de la Cons-
titucion Nacional, me ha correspondido estu-
diar la hoja de servicios del sefior Mayor
General Alfonso Antonio Abondano Alzamo-
ra, con el fin de aprobar o improbar el ascen-

S0 a este grado, que le confiera el Gobierno

Nacional.

Muchas son las condlclones desde el punto
de vista militar y personal, que habrian de
destacarse dentro de la trayectoria de servi-
cios del Mayor General Abondano. Sin em-
bargo, ademas de aquellas propias de su ca-
rrera militar, me ha llamado la atencién su
desempeiio en posiciones de gran confianza
por parte del Gobierno Nacional, desde Ede-
can Aéreo de la Casa Militar hasta Agregado
Militar, Naval y Aéreo ante el Goblerno de
Francia.

Sin duda, ello obedece a una sélida for-
macion mlhtar a lo largo de su vida en el ser-
vicio, complementada con su preparacion es-
pecializada en academias militares aéreas en
los Estados Unidos, Inglaterra y Holanda.

Ademéas de las condecoraciones militares
propias del servicio, es meritorio resaltar
aquellas recibidas en reconocimiento por par-
te de la sociedad y de las armas diferentes
a la suya, entre otras: la Orden de Boyaci,
la Medalla Guardia Presidencial, Orden al
Mérito Naval Almirante Padilla, La Estrella
de-la Policia Nacional, la Medalla de las Al-
caldias Municipales de Cali y Villavicencio, y
la medalla Joaquin de Caycedo y Cuero de la .
Gobernacién del Valle del Cauca. -

En consideracion a los méritos evaluados

" en su hoja de vida, me permito someter a la

honorable Comisién, la siguiente proposicion:
Apruébese el ascenso al grado de Mayor Ge-
neral de la Fuerza Aérea Colombiana, al sefior
Brigadier General Alfonso Antonio Abonda-
no Alzamora.
. : José Blackburn
Senador Ponente.
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1
L]amado a. lxsta.
II

A'probacnon “del A”cta ‘de Ta sesmn anteno‘r. o

III — _
. Negocios sustanerados 'por 1a Pmﬂdenc[a.

‘Proyectos de ley. para segjun'do‘-’ dehate. .

Continuaciér discusion y debate de los aig_u_iéntes gproyectos:de-ley: _ |

Proyecto de ley niimero 11.de 1992 Ca'tnai'a; 4'ac-'um}17l_adojen rel
Proyecto de ley ntimero-44 de 1992 -Cimara, “por-la.cual se-dicta

“el Estatuto -Basico .de los:- Partidos .y -Movimientos Peliticos y de -

la Oposicion; se dictan normas sobre su financiacién y -la de las
cainpahas-electorales y se dictann-otras -disposiciones”. :

" "Autores.: “Proyecto de ley- namero -11:" Ministro -de Gobierno,
doctor Humberto de la -Calle. Lombana. Proyecto de ley ntimero 44:

Honorables Representantes Manuel- Gepeda wVargas, Octavio Sar-~ :

miento y OtIOS
Ponentes: ~Honorables Representantes Cesar Pverez ~Gar<:1a -y
,todrloo Rivera Salazar - : : F

‘Publicacion texto inicial: Proyecto ntimero 11: Gaceta nimero -

20 de 1992. Proyecto nimero -44: Gaceta niimero 57 de 1992.
" ‘Ponencia_para primer -debate; "G‘acéta ‘niimero 117"de 1992.

Texto definitivo aprobade. por Comlsmnes conJuntas, Gaceta

) nurnero 162.

“"Ponencia segundo debate y texto ;ponentes, Gaceta nimero 162,

Numero de artlculos 54,

S

Proyecto de ley niimero 149 de 1992 Senado 205 de 1993.__|.
* Gamiara, “‘por la cual se expide el Estatuto General de Contratacmn

de la Administracién Publica”. - =~ - - -

- Autor Doctor Jorge Bendeck Olwella Mmlstro d _f.O,br.a-s. Pibli-

cas. y Transporte. . .

Ponentes: Honorables Representantes THector Anzola Toro,
Joroe Axiel Infante Leal y otros. :

"‘Publicacién texto inicial: Gaceta- nume’ro 75 de 1992 - -
‘Ponencia - pa1a ‘segundo. debate: 1Gaceta “nmamero 160

o

Numero de artlculos 81:

1Y'.

Proyecto de ley namero 91 de 1992 Senado, %166 de. 1992 -

Camnara, por la cual se ‘regulan los Estados de Excepcmn ‘en
Colombia™. " . BRI -
Autor “Ministro de: Goblerno S ST

Ponentes para plimero y segunde debates: Raﬁtiifo Lucio Esco- -
'bar Marco "Tulio Gutiérrez: Morad Roberto Camacho.'

Ponencia para ‘primer- debate Gaceta numeLo 45 de 1992 _
189 de 1993

Ponencia para segundo -debate: Gaceta nume,, :

Nimero de articulos: 59.

-namero 178 -de-1993. ] : .

“Proyecto -de ley niimero 141 de 1992 Cimara, 118 de 1992

“Senado, “porila-cual se introducen algunas modificaciones al Decre-
to 2700 -del-'30 ‘de noviembre de 1991 sobre ‘el Codlgo de Procedl--

miento Penal”.

Autor: Ministro de Justicia, Andrés Gonzilez Dlaz, y Pres1-
dente ‘Consejo Superior: de 1a-J udicatura. .

Ponente ‘para pr1mero y segundo debates, honorable Repr’e-'

.senitante’ Hector Heh RoJas. )
Proyecto publicado- Gaceta namero 33 de ]992
Ponencia.para pr1mer debate: “Gadeta numero 154 de 1993.

Ponen01a par segundo debate pubhcada en Jla Gaceta

numero de artlculos 4

"P.royecto de “ley nimero .292. de. 1993 Cimara, 278 de 1993.
Senado, “por-la.cual se destina, una edificacién para albergue.de
estudiantes de escasos Tecursos econémicos y ‘de buena conducta
que no tengan hogar en la cmdad -de Santafé de Bogotd, D.C.”:

Autor: Honerable Senadm" “Samuel Moreno Rojas.

v

Ponente para \prlmero y. ,segumdo .debates: Honorable‘ I{ep-x"e-:

sentante Ana'Garcia De Pechithalt.

Proyeoto \publlcado Gaceta nimero 50 de 1993
E Ponenma para pr1mer debate Gaceta numero 178 de 1998.

Ponencra pa'ra segundo debate ‘Gaceta ntimero ‘1‘87 de 1993

Numero de artlculos. 41.

Proyecto de ley m’tmero"’% de 1993 Camara, “por Ja cual se-"

.honra la. memoria, del soldado Céandido Leguizamo, heroe de la
“batalla de Gliepi”.

Autor
Zambrano. L

-Ponente -para -primero y segundo debates Honorable Repre-

sentante Melqmsedec Marin Lopez - : e -

Proyecto pubhcado Gaceta nimero 102 de 1993
Ponencia - para primer debate ‘Gacéta nimero- 140 de 1993
Ponenc1a Jpara- segundo debate, Gaceta numero 178 de 1993.

Namero de artlculos. 4. . L e el
Proyecto de Acto lemslatwo niimero 234" de 1993 Ca"nara,

“‘por el cual se reforma la Constitucion Pohtlca respecto ala c1ea-
cién de unos Dlstrltos Turisticos”.

"Honorable. Representante Gulllermo Martmezguerra

Autores Honorables Representantes German Hueitas Combarl-

za, Héctor Heli- ROJas Dano Martinez y otros. . . . ., . . .. ’

" Ponente para prlmer debate Honorable Representante Marcm
Tullo -Gutiérrez. - * . e e e e

Ponenc1a ‘para segundo debate
Darlo Martinez Betancur.

Honorable Representaﬁte '
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_Proyecto publicado en Gaceta ndimero. 68 de 1993..
Ponencia para primer debate, Gaceta niimero 108 de 1993.
Ponencia para segundo debate, Gaéeta nimero 187 de 1993.
Pliego de modificaciones, Gaceta niimero 108 de 1993

. S~—
- Numero de articulos: 4. -

Proyecto de ley ntimero 117 de 1992- €Amara, “por la cual se
‘crea el Consejo Nacional de Politica Criminal”, .

" Autora: Honorable Representante Yolima - Bspinosa Vera

Ponente para primer debate: Honmable Representante Fian-
" eisco Mlll‘“lleltlo Restrepo :

Ponente para. segundo debate Honorable Representante Dauo
" Martinez Betancur.

Proyecto publicado en Gaceta numelo 114 de 1992
Ponencia para primer- debate, ‘Gaceta: niimero 109 de 1993.
" Ponencia para segundo debate, Gaceta -nimero 18’7 de 1993
A “Pliego de modificaciones: Gaceta nimero 111 de 1993.
' . Namero, de articulos: 6. ‘ 4

-" . Proyecto.de ley: niimero. 282. de 1993 Camar‘a, 92 de 199’2'S'el-lil-: B
“do, “por-1a eual se dictan normas soble 1nst1tucmnes y mecanismos

de partlclpacmn -ciudadana’.
Autor: Ministro, de Gob;emo
Texto orlgmal publicado en la Gaceta numero 23 de 1992

. Ponentes: para: primero: y segundo ‘debates’ Honorables _Repre-_
- sentantes Yolima: Espinosa. Vera y Guido- Echeverri Piedrahita.

Proyecto pubhcado en Gaceta nimero 51 de: 1992.-
Ponenc1a para primer debate, Gaceta, nimero 175 de 1992

- " Ponencia para segundo debate; Gacetavnumelo 198 de 199%

- Nimero de artmulos 122. -

b Proyecte ‘de ley namero 55 de 1992~ Céamara;- “por la.-cual se - |
prohlbe el expendio de beblda,s alcohdlicas a menores de edad-y se f

dlctan otras medidas’. - .
Autor: Honorable Representante Camllo Sanchez Ortega
Publicado en la. Gaeeta. niimexo .60 de: 1992. '
Ponente Honorable Representante Alvaro Vaneoas Montoya.
Primer -debate, Gaceta niimero 63 de 1993. '
Segundo. debate, Gaceta nimero 191. de 1993.

S

Proyecto. de ley- niimero- 42 de 1992 . pori la cuétl'.se- .'d'ietan‘ -

‘normas sobre seguridad y defensa nacional”.
- Autor: Mmlstro de Defensa, doctor Rafael Pardo Rueda.
) Proyecto- pubhcado en la Gaceta ntmeyo. 51 de 1992.
» Primer debate, Gaceta niimero 90 de 1993.. '
Ha y Jaime Lara Arjona.

" Segundo. debate- publicado en. la Gaceta numero e

R \J .
% ok -

Proyecto de ley. niimero 100 de 1992 Cimara,, “por medlo del -
eual se dictan disposiciones bésicas sobre el. transporte, se redis- |
tribuyen competencias. y. recursos -entre la Nacién y las entidades
territoriales, se reglamenta la planeacién-del sector transporte,.:se .-

. etorgan unas facultades extraordinarias y se chctan otras dlSpO-
siciones”

Autor Migistror de Oblas Pubhcas y- 'Rransporte, doctor Jorge )

Bendeck Olivella. . - N ,
"_" Texo original, publicado. en la Ga_cetwnumer;o_l()?)i..d_e 19?_)2.. -
Primer debate, Gaceta nimere-190 de 1992 . "

Ponentes: Honorables Replesentantes Luis’ E]adm Perez Bonl-

) Pliego de modlflcacmnes pubhcado en la Gaceta numero 85
de 1993. - SR ,
Ponentes Honorables Representantes Julio Bahamén Vanegas
y otros.

Ponentes para segundo- debate Honorables Representantes
Félix Guerrero Orejuela y otros.

Segundo debate pubhcado en la Gaceta nimero 197 de 1993
* ® k

Proyecto de ley niimero 193 de 1993 Cimara; “por la cual se
adopta el Codigo. Disciplinarie tinico”. o

Autor: Procirador General de la Nacion.

Texto original publicado en la Gaceta niimero 31 de 1993.

Ponencia para primer debate, Gaceta nimero 157 de 1993.:

Ponentes Honorables- Representantes Arlén Uribe Marquez ‘y
Dario Martinez. , :

Ponencia, para segundo debate Gaceta nimero 199 de 1993.

Proyecto de ley niimero 230 de-1993 CAmara, “por la -cual se
conceden algunos. beneﬁcms a‘los reservistas del Ejército Nac10nal”

"Autor: Honorable Representante Rodrigo Villalba. ] \’Iosquera.

.Ponente para primero y. segundo, debates Honorable Repre-
sentante Luis Eladio Pérez. Bonilla.. ’

" Proyecto publicado em Gaceta numero 68 de 1993.
Ponencia-paxra pr'ilmer"'debate, Gaceta. ndmero 174 de 1993. -
Ponenma para ségundo debate, Gaceta numex;o 184. de 1993

. Numero de artlculosr 2.

. Pmyec'td de l'ey' n;imel:o; 278:de:1993:Camara; 192 de 1992 Sena-

© "do, “por-la cual se aprueba lar Convencién de las Naciones Unidas

. contra el trafico. ilicito-de estupefacientes: y- sustancias sicotrépi-
cas”, suscrita en Viena el 20 de diciembre de 1988.
- Autores: Ministros -de- Justicia -y de Relaciones Exteriores.

Ponente _para primero y. segundo debates: Honorable Senador
Humberto. Pelaez. g

- Proyecto. pubhcado erL Gaceta numero 113 de 1993. .
Poneneia -para. primer debate, Gaceta ntimero 187 de 1993.
Ponencia para segundo debate, Gaceta niimero 182 de 1993.
Niamero-de articulo 34. -

- “Preyecto de-ley niimero 43 de 1992 Camara, 336 de 1993 Sena.-
do, “por la cual se expide el- Estatuto de la Policia Nacional”.

-Autor: Ministro de Defensa, doctor Rafael Pardo Rueda.

Ponentes para primero y segundo debates, honorables Repre-
sentantes Armando Pomarleo Ramos y Juan. Hurtado. Cano.

P;'oyecto publicado.en Gacetainimero 51 de 1992.

. Ponencia para primer debate, Gaceta ntimero 219 de 1992"

Ponenc1a/para segundo - debate Gaceta nimero 185 de 1993

Nume10 de: artlcu]os 66 ; : .
_V

. Lo. que propontran les honorables Representantes y los seiiores
I\’Ilnlstros del Despacho

'E] Presideilte,j . A .
- C,ESA-R_ PEREZ GARCIA

El Prlmer V1cepres1dente
X MELQUIADES CARRIZOSA AMAYA

El Segundo Vlcepresulente .
‘ RAFAEL ‘BORRE HERNANDEZ

~El __Sec-retarlo, e RV

' PR -~ _ + . - Diego Vivas Tafu;'.
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PONENCIAS

PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE

al Proyecto de ley niimero 193 de 1993

Camara, sobre Cédigo Disciplinario Unico. -

Sefior Doctor
CESAR PEREZ GARCIA

Presidente
Honorable Camara de Representantes
E. S. D.

Cumplimos con el honroso deber de rendir-

ponencia, para segundo debate, acerca del
Proyecto de Ley ntiimero 193 de la CaAmara
de Representantes, sobre el Cédigo Discipli-
nario Unico, cuya iniciativa se debe al sefior
Procurador General de la Nacion.

Antecedentes.

.. El dia martes dos (2) de junio dltimo pa-

sado, la Comisi6on Primera Constitucional de
<la Camara de Representantes aprobd, en pri-
. mer debate, el Proyecto de Ley niimero 193
de 1993 sobre el Coédigo Disciplinario Unico
y dispuso la integracién de una Comisién Ac-
cidental conformada por los honorables Re-
presentantes Guido Echeverry, Jaime Perez,

Mario Rincén, Adalberto  Jaime, Francisco -

Murgueitio, . Mario Uribe y los suscritos
ponentes, para que junto con el sefior Procu-

rador General de la Nacién se revisara el

proyecto para hacer las modificaciones nece-
sarias con el fin de presentarlo en forma
definitiva para segundo debate ante la Ple-

‘naria de la Camara, modificaciones que se .
encuentran contemdas en ‘el 1nforme que se .

inserta a contmuacmn

INFORME DE LA COMISION _
ACCIDENTAL

en relacién conj el -Proyecto de ley nimero
193 de 1993 Camara, sobre el Cédigo Disci-

- plinario Unico, presentado por el Procurador -

. General_ de la Nacion.

Sefior doctor

RODRIGO VILLALBA MOSQUERA
Presidente

. Comisién Primera Constitucional
Honorable CaAmara de Representantes

E.

En relacion con el Proyecto de ley ntime-
ro 193 de 1993 Camara, sobre el .Cdédigo
Disciplinario Unico, presentado por el Pro-
curador General de la Nacion.

" Cumplimos con el honroso deber de rendir
-informe acerca de lo acordado por la Comi-
si6én Accidental designada por el sefior Pre-
sidente de esta célula legislativa, en relacién

con el proyecto de ley de la referenc1a para

lo cual expresamos:

El dia jueves diez (10) de junio del pre-
sente afio, nos reunimos quienes suscribi-
mos el presente informe, Representantes
Guido Echeverry, Mario Rlncon, Mario Uri-

“be, Arlén Uribe y Dario Martinez, con el se-
fior Procurador General de la-Nacion, doctor
Carlos Gustavo Arrieta Padilla, con el fin de
revisar el proyecto de Coédigo Disciplinario
Umco, en los aspectos que considerainos re-
querian algunas precisiones.

Después de densa y armoénica deliberacion,
llegamos al acuerdo de hacer, al proyecto al-

" gunas modificaciones de conformidad. con el

texto de las normas que se relacionan a-comn-

tinuacién:

Articulo 1° Potestad disciplinaria. La ad-
ministraciéon ptblica estd obligada a asegu-
rar la consecucién de los fines del Estado y
el correcto funcionamiento y adecuada pres-
tacion de los servicios publicos. Para estos
efectos, puede exigir de los servidores ptbli-
cos y de quienes contratan con eJla el cum-
plimiento de sus deberes y sancionarlos si
incurren en faltas disciplinarias.

Los contratistas del Estado a quienes
en los casos previstos en el articulo 10 del

presente Coédigo, les sea aplicable la ley dis-

ciplinaria, se entenderan incluidos, para to-
dos los efectos, dentro de la denmominacién
genérica de “servidores publicos”.

Articulo 10. Destinatarios de la ley disci-

plinaria. Son destinatarios de la ley discipli-.

naria todos los servidores ptblicos, inclusive
los de eleccion popular y los particulares
cuando ejerzan funciones piblicas o esiuivie-
ren encargados de la- prestacmn de un servi-
cio piblico.

También se aplicara la ley dlsc1p11naua a
los contratistas del Estado, siempre que ei
objeto del respectivo contrato persiga direc-

tamente la satisfaccién del interés piblico,-
comporte la concesién o prestaciéon de un ser--
vicio ptblico o cuando dé lugar al ejercicio .

temporal de funciones ptiblicas por parte-del
contratista particular. .

Paragrafo. Si el contratista partlcular frue-
se una persona juridica, la accién disciplina-
ria y la sancién a que hubiese lugar recae-
ran directamente, sobre el representante
legal. _

Articulo 19. Criterios para determinar la
gravedad o levedad de la falta. Se determi-
naré si la falta es grave o leve de conformi-
dad con los siguientes criterios:

1. El grado de culpabilidad.

. 2. La perturbacién del servicio.

3. La afectacion aI buen nombre de la en-
tidad. ’_

4. La falta de cons1derac10n para con los
administrados.

5. La reiteracion de la conducta. .

6. La jerarquia y.-mando que el servidor
piblico tenga en la reéspectiva institucion:

‘7. La naturaleza y. efectos de la falta, las
modalidades y circunstancias del hecho y los
motivos determinantes teniendo en cuenta
entre otros, los siguientes criterios:

a) La naturaleza de la falta y sus efectos
se apreciardn segun 'la trascendencia social
de la misma el mal ejemplo dado, la comuli-
cidad con subalternos y el perjuicio causado;

b) Las modalidades o circunstancias de la
falta se apreciaran teniendo en cuenta su
cuidadosa preparacién, el grado de participa-
cién en la comisién de la misma, el aprove-
chamiento de la confianza depositada en el
agente y el nimero de faltas investigadus,

"~ cuando sea inferior a tres;

c) Los motivos determinantes se aprecia-

- ran segin se haya procedido por causas inno-

bles o futiles; o por nobles y altruistas;

d) La demostrada diligencia y eficiencia

en el desempefio de la funcién publica;

e) Haber sido inducido por un superior a
cometerla;

f) El confesar la falta antes de la formu-
lacion de cargos;

g) Procurar, por.iniciativa propia resarcir -

el dafio o compensar el perjuicio causado, an-
tes de que le sea impuesta la sancién;

h) Cometer la falta en estado de,ofusca-
cién, originado en circunstancias o condicio-
nes de dificil prevencién y gravedad extrema,
comprobada debidamente.

En todo caso sera falta grave utilizar por
si o por interpuesta persona cualquier ine-

dio que persuada o inhiba al quejosu para
que no se presente queja o informe.
Articulo 21. Sanciones principales. {03 ser-
vidores publicos estardn sometidos a las si-
guientes: sanciones principales:
1. Amonestacion escrita con ordea d=
anotacién en la hoja de vida.

2. Multa a favor del Tesoro Nacional has-
ta el equivalente de ciento ochenta (180) dias
de salario devengado en el momento ‘le.la
comision de la falta; la multa podra ser pa-
gada con el producto de los descuentos que
se hagan al disciplinado por efecto de la sus-
pensién provisional.

3. Suspension de funciones sin remunera-.
cién hasta por ciento ochenta (180) dias, pa-
ra gquienes se encuentren vinculados al ser-
vicio.

4. Suspensién del contrato de trabajo o
de prestacién de servicios personales, hasta
por ciento ochenta (180) dias.

- 5. Terminaciéon del contrato de trabajo o
de prestacion de servicios personales.

6. Destitucion. -

7. Desvinculacién ‘del cargo de conformi--
dad con. lo previsto en el numeral 1° del ag-

- ticulo 278 de la Constituciéon Nacional.

- 8. Pérdida de la investidura para los con-
gresistas, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 183 de la Constltucmn Nacio-
nal y la ley que lo regule

9. Las demas sanciones que se establez-
can én regimenes disciplinarios. especiales
aplicables a la fuerza publica.

10. La destitucion de un cargo de libre

nombramiento y remocién para el cual Tue

comisionado- un servidor de carrera, o qua se

~desempefia por encargo, implica la pérdida

del empleo de carrera de la cual es titular, y
la pérdida de todos los derechos inherentes a
ésta.

Paragrafo. Cuando la falta fuere realizada

. por contratistas o particulares que trans1to-,

rlamente ejerzan funciones publicas o estu-
viesen encargados de un servicio publico, a
quienes por la naturaleza de la vinculacién
o servicio prestado no fuere posible aplicar
alguna de-las sanciones anteriormente. sefla-
ladas, el funcionario competente podra im-
ponerles multa equivalente entre uno (1) y
mil (1000) salarios minimos mensuales.
Para la graduacién de la sancién se ten-
dran en cuenta la gravedad de la falta, el

" resarcimiento del perjuicio causado, asi fue-

ra en forma parcial, la situacién econémica
del sancionado y el estipendio diario derivado

. de su trabajo y las demadas circunstancias

que indique su posibilidad de pagarla.
Articulo 34. Térimino de prescripcion de la
accion y de la saneion. La acciéon disciplina-
ria prescribe en el término de siete (7) ailos
si se tratare de falta gravisima; de cinco (5)
si es grave y de tres (3) si es leve. La pres-
cripcion de la accién empezari a contarse,
para las faltas instantaneas desde el dia de
la consumacién; y desde la perpetracion del
ultimo acto,-en las de caracter permanente ’
o continuado.

Paragrafo. La ejecucién de la sancién dis-
ciplinaria prescribe en un término de dos (2)

‘afios, contado a partir de la ejecutoria del

fallo. .
Estos términos prescriptivos se aphcaran
a la accidén- disciplinaria originada en conduc-
tas realizadas por los miembros de la fuerza
plblica.

Articulo 35. Interrupcion del termmo pres-
criptivo de la accion. La- prescripcion de la
accion disciplinaria se interrumpe con la for-
mulacién de los cargos, siempre que hubiese

‘transcurrido mas de la mitad del término de
- prescripcion previsto en el articulo anterior.
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Interrumpida la prescripcion comenzarid a
correr de -nuevo, por-tiempo igual-a la rmtadj
dél inicialmente sefialado. -

Articulo 97. Ejecucion de la sancién. -La -
sancién impuesta la hard efeetiva: - -

_ Bl Presidente del Senado respecto del Pre- '
sidente de la Republica o quien haga sus ve- -
ces. - )

El Presidente de la Rebﬁblica respecto del
Vicepresidente, los Gobernadores y el. Al-
calde del Distrito Capital

Los Gobemadores respecto de los demas -
Alcaldes: - P

“Los " Presidentes de ‘las corporaciones e

eleccién popular, -0 -quienes ‘hagan -sus veces,
respecto de los miiembros de las miismas.

~

El nominador,-el representante-legal - de la-
entidad, [los-presidentes de-las-corporaciones

0 juntas :o:consejos:o quienes:hagan sus-ve- -
ces, los duncionarios io- dependencias seftala-
das Jpara el efecto,;cuando se trate de:fun-. .
cionanios.de.carerar :o.escalafdn, y-los demas
€808 8O- premistos. .

El Presidente —o quien haga sus veces—,
de la Tespectiva -corporacion judicial -en -lo .
quie -concierne -con los servidores -judiciales
quie -por- mandato -constitucional -no ‘sean de
earrera.

=El»nammador .nespectoLde los fu‘nmenauo:s- 7
de libre nombramlento wy - remocion. .

"En’los .casas .en que:el. nommador sea_ cor-
porativo, la sancién la ejecutara: gl Presiden~
te de.la corporacién.o«quien ;haga sus.veces.

Bl ejecutor-de la -sancién-tomara ‘las pre-
visiones -conforme -a ’Ja-ley, -dentro deilos-diez
(10) -dias siguiermtes, para llenar: la ‘vacante
transitoria-o definitiva.

Paragrafo transitorio. Mientras sse zexplde~;
lagley:a.que :se- refiere el -inciso segundo” del
articiilo.343 wlela: Constitueion,ilasfaltas ab- -
solutas o temporales deidos:gobernadoreszco- -
mo .consecuencia de ;las sancionesimpuéstas
porda ProamaduriacGenexal .deda Nadion, e -
llenaran @e«conformidad con lo -prewisto.pa -
ra. lossalcaldes en, Jas Jueyes [18.:de 11986 1y 49

de:19817. o

"Bl ejecuitor 'de' la sanc¢ion tomara las prev‘i-
siones -legales ,para dlenar .la vacante. tlanmp
toria .o definitiva -

Articdlo 113. ‘Causales de: revocadion. T.os
fallos dlsmphnarlos seran revoeades ‘por - €] -
‘cuperlor'funcmnal de guienlos ‘dicté-en-Gniea |
o primera- instancta, 0 extraovdinaria-y-dis- -
crecionalmente, en-cnalguier: caso, por_él Pro-
curador “General -de #la *Nacién, -hahiéndose
agotado “las instancias-pertinentes -de-oficio .
o a solicttud de parte, en:alguno de ‘los Sl
gule'ntes €aso0s:

.....

la Constltuclon ,Pohtlca

-2. ‘Cuazido ~no -estén -conformes -con -el- “dn-
terés publico o -social, -0 :atenten-ecomntrasél.

3. Cuando -con - ellos se -afecten -manifies-
tamente los derechos -‘fundamentales - de ]osf_'
servidores pubhcos saneionados. . ’

Articulo 145.Término y reserva especia- -
les. Cuando la Procuraduria-adelante inves--
tigaciones por.cenductas_gque ademis de cons~
titwir. falta-disciplinaria pudieren -tipificar
delitos.que afecten los .derechps: humanos,. 1a .
moralidad .administrativa .o-cuande se trate .
de.incremento pafxrlmonlal no justificado, -l
término-de indagacidn- preliniinar no - padra
ser mayor de doce (12) ineses, prorrogables
hasta por seis (6) ‘meses cuando la pruéba’

pox-recaudar se-xelacione..con.personas. fuii-. -

dicas o pudiere,provenir.del-exterior.” Las. dix.
ligencias comespondlentes Sendn .Leservadas. ;
¥ en ningun caso se»:expedlra «copias -de las: -
mismas. Tt

“Articulo 176. De los ‘Regimenes discipli-..
plinarios- -especiales -aplicables -a los -mier- -
bros de.la Fuerza Publica. A los miembros
activos de la Fuerza Publica, al personal "de; -
las reservas cuando vistieren uniforme y a_

los prisioneros, de. guerra; les seran aplica-.-' -

bles, respectivamente, “los regimenes discipliz. .
narios -especiales contenidos en los Decretos-. -
leyes 85 de 1989 y 100 de 1989, asi como I..-

“norma’s que los reglamenten sustituyan, Mo

dlflquen 0. complementen, las cuales contl—
nuarin vigentes, salvo en.lo concerniente_a-.

la"px"escripcién rde-la aceién.disciplinaria. que-...

se regira ppor-lo previsto en -el presente Co-- |
digo Dlsmphnarlo Unico.

-Paragrafo.” Cuando :la accion disciplinaria

conti-a los miembros.de la.-Fuerza Pablica sea ™

ejercida por la Procuraduria General de-la
Naciép, «en desarrollo ‘del poder preferente
que consagra.ila <Constitucién Politica, -se
aplicaran-las,normas:sustantivas contenidas
en los regimenes disciplinarios especiales -
respecto delos iderechos, deberes, faltds &
proliibiciones, pero -en los .demas :aspectos,
tales @omo. pxocedlmlentos competencias,
sanciones, prescripciones de la acciéon disei-
plinaria, -xplfinCipiio's rectores del proceso- dis-
ciplinaiio, se«@bservaran*las -mormas de-este
Cédigo_Disciplinario Uriico -y *las mnormas.or-
gamcas y «reglamentarias . de Yla Procuradu- _
ria General de -laNaeién.
>‘Muy atentamente ’

"Guido” Dcheyex;ry, Dario Ma,l:tmez, ‘Mario
Rmcon, Arlén- Urlbe, Marlo Urlbe

Santade ’ie,;Bogota, >C,, Ll de Jul]lo‘ e

1993.

~Senor--'d:o_etor |
‘CEBSAR-PEREZ- GARCIA -

‘Presidente - .
‘Honorable<Gamara- de - Representantes

PONENCIA PARA SEGUNDO :DEBATE

al-JHm.yﬂ‘:i,o- de ziey . nGmero ) £93 wde 1993-Ca-

mara, sobre Cadigo:;Disciplinaxio :Unigo, mre- .’

el sefior Procurador General

sentado por
. dela iNa(:lon.

Cumplimos con él"honros‘o 'de‘ber ‘de rendir -
ponencia, para segundo debate, acerca. del
Proyecto de*ley-ntimero:198 ‘dela*Gamara de
Representantes, sobre el .Cédigo 1D,lscmlma-
rio Unico, cuaya “iniciativa se -debe -al -sefiar
Procurador-General .de*la Nacién. -

-‘An‘tence‘d.entés.

El dia m&rtes rdQS ‘(2») de -Junioaltime pa,-
sado, la Comisién Primera Constitucional de *
lazGamara:-ce Representantes- :aprobo, en’prl-
mer -debate, -6l Proyecto de ley ntmero -19:3-

de :1:993 ssobre -el~Gddigo-Diseiplinanio Ugmco-

y dispusorladntegraciénrde-una-Gomisién Ac- -
cidertialzcomfonmada sper-los Tononables (Re :_
presentamntesGuidozEcheverry, Jaime-Rer:

Mazio *Rincén, sAddlberto- Jaime, Franeisco ~

Murgueitio, Mario.sUxibe 1y dos :suseritos-po-~

nentes, .para. que junto con :el :séfior: Procu---
rador cGenepal rde tla "Naeién se revisara el -
proyecto para hacer las modificaciones ine="-"
cesaridas.con. elifin de spresentarlo wn=forma

definitiva paia segundo: 'debarte .ante Ala ;ple- -
naria de la-iCamara. . -

El-texto definitivo el proyecto de ley qu@ .

se_somete. _a cons1deramon de_.la -honorable
Camara “de ‘Representantes para segundo_de-

. bate,.que incerpora_el proyecto omgmal -con -

las modificaéiones propuestas en el pheg:o .
respectivo por parte-de_los ponentes. asi co-
mo_las..aprobadas por Ja Comision Acciden: -

tal, es €l gue.a. continuacion se_transcxibe- en {.

su 1ntegr1dad

TULEY ... 1992
.~por-la cual-se adopta el"Cédigo
" Disciplinario Unico.

 El Congreso de Colomibia, -
g DECRETA::

*._ LIBRO PRIMERO

' * . PARTE GENERAL

»_"‘fj' " TITULO I
De los principios rectores de Ia ley
. -. disciplinaria colombiana.

"CAPITULO UNICO

s ‘Prin¢ipios rectores.

Articulo <19 “Potestad dis¢iptinaria. La ad-
ministracion piiblica estd obligada a asegu-.
rar Ja consecueion .delos.fines. del “Estado y
el :correctosfuncionamiento y adecuada pres- :
tacion delos servieios .piiblicos. Para -estos
efectos, puede exigir . de los servidoxes :pa-
blicos y de -quienes centratan con -ella - el
cumpthento de sus deberes y sancionarlos
si~incurren:-en-faltas -disciplinarias.

“Lios--contratistas del ‘Estado a-quienes,-en
los,—casos--prev-i-stoSIen~él-~&rticulO‘9‘-’""dé1~pr-esen- ’

teGodigo, “les-sea aplicable 1aley -disciplina- :

ria, *s€ entendevidn inelwidos,-para-tedos Jos

efectos -dentro. de la- dﬁnommacxon genéniea

de. “serv;ldores ~pubhcos :
-Artieulo: 2 .egalidad. A-los servidores-pu-

]

_blicos-podra imponérseles tlas-sanciones -disci- .
- plinarias. que- consagra -2sta ‘ley -cuando por --

accion, omisign. o extralimitaciéon de funcio-
nes,. infrinjan -disposic¢iones-constitucionales,
legales o ;reglamentarias .que reconozcan-de-
rechos; establezcan deéberes, obligaciones,
prohlblelones, riihabilidades -0 incompatibili-
dades. -

A guienes.eentraten :con-laadministracion
puablica -en ~eualgniera de sus niweles-podra
imponérseles jdasssanaiones -disciplinarias que
consagra esta dey .cpando infyinjan .disposi-
ciones conqtltucwuales legales-o reglamenta-
rias-que establezcan principios, deberes, obli-
gaciones,. prahihidiones.” jinhabilidades o
1ncompat1b1]1dades, relac1onadas con el res-

“pectivozeontrato. -

Articulo .39. Causalidad. Para que Jla con-
ducta de “los -servidares -piiblicos o ‘de “los.

“contratistas -sea sanciongble thscxplmaua-

mente-debe ser realizada-por-accién,-omision
o extralimitacién ‘de funciones -0 actividades

. corrtractuales.

. "Articulo 49 Culpabilidad. Queda proscrita
la responsabilidad-ebjetiva.nl:a falta discipli-

- .-naria sélo es sancionable si él servidor publi-
.. co.p-el-contratista laccomete.en.forma.inten- -

cional o culposa.

Articulo 59 :Ravorabilidad. En materia
diséiplinaria la ley favorable se aplicara de
preferencia-aila:restrietiva -0 (desfigvorable.

Articalo.6°_Igualment e .ante_la_ley. La. ley

-distiplinaria se-aplicara. a ‘los servidores-pu-

blices "sin tener en cuenta consideraciones -
diferentes a las establecidas en-eHa.

Articule 7¢ Funciones de las sanciones.dis-
clp]marxas I.as _sanciones disciplinarias tie-
nen- funcwnes preventlva v de contral. :

T TMULO I

i

:(;)eJa aphcacwn de 1a ley- dxscxp‘lmama.

CAPLTULO UN ICO

-

Art},culo 80 Ambxto ‘de aphcauon. La.ley
d1°,c1phnar'1a se -aplieara -a -‘todo servidor - pu- )
blico.¢alombiano que la infrinja .en-el ‘terri-
tomo,n&(;lonaLQ:ﬁuera de 4], v alas particula-
reg,.cuando ejerzant 'func'lo.nes phiblicas. )
4 T.a talta dlsc1phnarla ‘se considera reallza- ’

a:
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1° En el lugar donde se desarrolls6 total
o parcialmente la accién. -

2% En el lugar donde debi6é realizarse la
accion omitida, y

3% En el lugar donde se produjo o debid
- producirse el resultado. ’

TITULO TII
De la falta disciplinaria.

CAPITULO PRIMERO

De los sujetos disciplinables
Y su participacion.

Articulo 9?2 Destinatarios de la ley disci-
plinaria. Son destinatarios ‘de la ley discipli-
naria todos los servidores ptblicos, inclusive
los de eleccion popular y los particulares
cuando ejerzan funciones piiblicas o estuvie-
ren encargados de la prestacion de un serv1-
cio publico.

‘También se .aplicara la ley disciplinaria a
los contratistas del Estado, siempre que el
objeto del respectivo contrato persiga direc-
tamente la satisfaccion del interés piblico,
comporte la concesién o prestacion de un
servicio publico o cuando dé lugar al ejercicio
temporal de funciones piiblicas por parte del
contratista particular.

Paragrafo. Si el contratista particular fue-
se una persona juridica, la accion disciplina-
ria y 1a sancién a que hubiese lugar recaeran,
directamente, sobre el representante legal.

Articulo 10 Autores. El que cometa falta
disciplinaria o determine a otro a comentarla,
incurrira en la sancién prevista para ella.

Son igualmente responsables de la falta el
superior jerarquico que la tolere y los servi-
dores publicos que la encubran.

CAPITULO SEGUNDO
~ -El - concurso de faltas disciplinarias.

Articulo 11. Concurso de faltas disciplina-
rias. El que con una o varias acciones u
omisiones infrinja varias disposiciones de la
ley disciplinatria o varias veces la misma dis-
posicioén,. quedaré sometido a la que esta-
blezca la sancién mas grave o en su defecto
a una mayor entidad.

CAPITULO TER CERO

De la JllStlflca:(BIOn de la conducta. -
‘Articulo 12. Causales. La conducta se jus-

tifica y, por lo tanto, no hay lugar a sancién.

disciplinaria cuando se realiza por la necesi-
dad de proteger o salvgguardar un derecho

de superior jerarquia, siempre que no se,
afecten los derechos humanos fundamentales.

TITULO 1V »
Las sanciones segiin la falta y otras m'edidas;

‘CAPITULO PRIMERO
Calificaciéon de las faltas.

) Art1cu1o 13. Calificacion. Para efectos de
la sancién, las faltas d1sc1p11narlas son:

1. Gravisimas. -

2. Graves.

3. Leves. .

Articulo 14. Faltas gravisimas. Se consi-
deran faltas gravisimas:

1. Las descritas en el numeral 1° del ar-
ticulo 278 de la Constitucion Nacional.

2. La conducta del servidor ptblico des-
crita como delito doloso, siempre y cuando
se cometa en razon, con ocasién o como con-
secuencia de la funcién o del cargo.

-3. Sin perjuicio de lo regulado en el nu-~
meral 2 de este articulo, constituye falta
gravisima:

a) La conducta del servidor piblico, que .

con la intencién de destruir total o.parcial-
mente a un grupo étnico, social o religioso
realice:

1. Matanza o lesion grave a la integridad
fisica de los miembros del grupo, ejecutada

 en asalto.
2. Sometimiento del grupo a condiciones -

de existencia que hayan de acarrear su des-
truccion fisica de manera total o parcial.

b) La conducta del servidor piiblico que
prive a una persona de su libertad, ordenan-
do, ejecutando o admitiendo, a pesar de su
poder decisorio, acciones que tengan por re-
sultado su desaparicion.

4. La utilizacién del empleo para presionar
a particulares o subalternos a respaldar una
causa o campafia politica o influir en proce-
sos electorales de caracter politico parti-
dista.

5. La manifiesta 1nsubord1nac1on que afec-
te gravemente la prestacion del servicio pi-
blico.

6. La realizacién de tres faltas graves, fa- .

lladas o no en el mismo proceso.

7. El abandonO'injustificado del cargo o
del servicio.

8. La pubhcacmn 0 ut111zac1on indebida de
secretos oficiales, asi declarados por la‘ley o
por quien tenga la facultad legal para ha-
cerlo. -

9. La notoria falta de rendlmlento que
comporte inhibicién en el cumplimiento de
las tareas encomendadas.

10. La violacion grave o reiterada de los
derechos individuales o sociales.

11. Actuar a sabiendas de estar incurso en
causales de incompatibilidad, inhabilidad, im-
pedimento o en conflictos de intereses, esta-
blecidos en la Constitucion o la ley.

Articulo 15. Causales de indignidad. Las
faltas anteriores constituyen causal de mala
conducta que conllevan indignidad para los
funcionarios sefialados en el articulo 174 de
la Constitucién ademéis de la destitucién del
cargo, y seran aplicables ademéas al Procura-
dor General de la Nacion, Contralor -General
de la Repiiblica, Consejeros Electorales y De-
fensor del Pueblo.

Estos servidores publicos tinicamente po-
dran ser disciplinados por faltas gravisimas.

Articulo 16. Criterios para determinar la
gravedad o levedad-de la falta. Se determi-

nari si la falta és grave o leve de conformi-

dad con los siguientes-criterios:-

1. El grado de culpabilidad.

2. La perturbaciéon del servicio.

3. La afectaci6n al buen nombre de la
entidad.

4. La falta de cons1derac1on para con los

administrados. - .

5. La reiteracion de la conducta.

6. La jerarquia -y mando que -el 'servidor
publico tenga en la respectiva institucion.

7. La naturaleza y efectos de la falta, las
modalidades y circunstancias del hecho y los
motivos determinantes teniendo en cuenta
entre otros, los siguientes criterios:

a) la naturaleza de la falta y sus efectos
se apreciardn segin la trascendenc1a social

de la misma, el mal ejemplo dado, la compli--

cidad con subalternos y el perjuicio causado.

b) Las modalidades o circunstancias de la
falta se aprec1aran teniendo en cuenta su cui-
dadosa preparacmn, el grado de participacién
en la comisiéon de la misma, el aprovechamien-
to de la confianza dep051tada en el agente y
el nimero de faltas investigadas, cuando sea

~ inferior a tres.

¢) Los motivos determinantes se aprec1a-
ran segin se haya procedido por causas in-
nobles o fitiles, o por nobles y altruistas.

d) La demostrada diligencia y eficiencia
en el desempéfio de la funcioén piblica.

e) Haber sido inducido por un superior a
cometerla.

f) El confesar la falta antes de la formu-
lacién de cargos.

g) Procurar, por 1n1c1at1va propia, resarcir
el dafio o compensar el perjuicio causado, an-
tes de que le sea impuesta la sancion.

h) Cometer la falta en estado de ofuscacion
originado en circunstancias o condiciones de -
dificil prevencion y gravedad extrema com-
probada debidamente.

En todo caso seré falta grave utlhzar por
si o por interpuesta persona cualquier medio

_que persuada o inhiba al. quejoso para que

no se presente queja o informe.
- CAPITULO SEGUNDO
Las sanciones.

Afticulo 17. Clasificacion de las sanciones.
Las sanciones se clasifican en principales y

. accesorias.

Articulo 18. Sanciones principales.. Los ser-
vidores publicos estaran sometidos a las si- -
guientes sanciones -principales:

1. Amonestacion escrita con orden de ano-
tacion en la hoja de vida.

2. Multa a favor del Tesoro Nacional hasta
el equivalente de ciento ochenta (180) dias .
del salario devengado en el momento de la
comision de la falta; la multa podra ser pa-
gada con el producto de los descuentos que se
hagan al disciplinado por efecto de la suspen-
sién provisional.

3. Suspensiéon de funciones sin remunera-
cion hasta por ciento ochenta (180) dias, pa-
ra quienes se encuentren vinculados al ser-
vicio.

4. Suspension del contrato de trabajo o de

- prestacién de servicios personales, hasta por

ciento ochenta (180) dias.

5. Terminacion del contrato de trabajo 0
de prestacién de servicios personales. .

6. Destitucion.

7. Desvinculacién del cargo de conforml- .
dad con lo previsto en el numeral primero del
articulo 278 de la Constitucion Nacional.

8. Pérdida de la investidura para los con-
gresistas, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 183 de la Coristitucion Nacional
y laley que lo regule. -

9. Las demas ‘sanciones que se establezcan ‘
en regimenes disciplinarios espec1ales aplica-
bles a la fuerza publica.

10. La destitucion de un cargo de hbre nom- -
bramiento y remocién para el cual fue comi- -
sionado un servidor de carrera, o que se dé-

-sempefa por encargo, implica la pérdida del

empleo de carrera de-la cual es titular, y la
pérdida de todos los derechos 1nherentes a
ésta,

Paragrafo Cuando la falta fuere reahzada
por contratistas, distintos de los que prestan
servicios personales, o por particulares que
transitoriamente ejerzan funciones piiblicas
o estuviesen encargados de un servicio pu-
blico, a quienes por la naturaleza de la vincu-
lacion o servicio prestado no fuere posible
aplicar alguna de las sanciones anteriormen-
te sefialadas, el funcionario competente podra
imponerles multa equivalente entre uno (1)
y mil (1.000) salarios minimos mensuales.

Para la graduacion de la sancion se tendran
en cuenta la gravedad de la falta, el resar-
cimiento del perjuicio causado, asi fuera en
forma parcial, la situaciéon econémica del san-
cionado y el estipendio diario derivado de su
trabajo y las demas circunstancias que indi-
que su posibilidad de pagarla.

Articulo 19. Sanciones Accesorias. Son san-
ciones accesorias, las siguientes:

1. La inhabilidad para ejercer funciones
publicas de uno a diez (10) afios, cuando la
sanciéon principal sea de terminacion del con-
trato de trabajo o prestacion de servicios
personales, la destitucién o la desvinculaciéon.

Si se tratare de pérdida de investidura la
inhabilidad podri ser tres (3) a diez (10)
afios.

Pariagrafo. En aquellos casos en que la
conducta haya originado proceso penal, la in-
habilidad procede siempre y cuando no hu-
biere sido impuesta en éste.
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En los casos en que la sancién principal

conlleve inhabilidad, en el mismo fallo se de-.

bera determinar el tiempo durante el cual el
servidor publico sancionado queda inhabilita-
do para acceder o ejercer cargos pluiblicos. En
firme la -decision, tendra efectos inmediatos.

Cuando el servidor piblico sancionado pres-
te servicios en otra entidad oficial, debera .co-
municarse al representante legal de ésta para
que se proceda a hacer efectiva la inhabilidad.

2. La devolucion, la restitucion o la repara-
cion, segin el caso, del bien afectado con la
conducta constitutiva de la falta, siempre que

ellas no se hayan cumplido en el proceso pe-

. nal, cuando la conducta haya originado dos
acciones.
3. La exclusién de la carrera.

‘Articulo 20. Plazo y pago de la multa.
Cuando la sancién consista en multa que ex-
ceda los diez (10) dias del salario devengado
en el momento de la comision de la falta y el
sancionado contintie vinculado a la entidad pa-
“ra,la cual presta sus servicios, el descuento
podra hacerse proporcionalmente durante las
ocho (8) meses inmediatamente siguientes a
su imposicién.

Toda multa se remitira por el pagador de la

entidad al Fondo Nacional de Bienestar Social '

del Departamento Administrativo del Servi-
cio Civil.

Si el sancionado no se encontrare vinculado,
podra consignarla en el Banco Popular en el
plazo de treinta (30) dias y a nombre del re-
ferido Fondo. De no hacerlo, se recurrira de
inmediato ante la jurisdiccién coactiva.

Articulo 21. Investigacion breve y sumaria.

Cuando el jefe inmediato tenga conocimiento .

directo de faltas disciplinarias cometidas por
un, servidor publico bajo su dependencia y
que, segln su criterio, sean leves y puedan
conllevar la aplicacién de amonestacién es-
crita con anotacion en la hoja de vida, podra
solicitarle inmediatamente que presente des-
cargos verbales o escritos y, previa evalua-
cion de los mismos, procedera a definir la
situacion.

La sancion, si es del caso, debera ser moti-
vada al menos sumariamente y constara por
escrito. Contra ella procede tinicamente el re-
curso de reposicion, el cual se resolvera de la
misma manera dentro de los dos (2) dias si-
guientes.

Cuando el servidor puiblico presente descar- .

gos -en forma verbal se levantara acta que
suscribira con el jefe inmediato y el jefe de
personal.

Articulo 22. Sancién por impuntualidad.
Las faltas de puntualidad y las de asistencia
injustificadas que no pasen de tres (3) dias
se sancionaran con la deduccion proporcional
del salario, mediante el procedimiento indi-
" cado en el articulo anterior.

Articulo 23. Limites de las sanciones. Las
faltas leves dan lugar a la aplicacién de las
sanciones de amonestacion escrita con ano-
tacién en la hoja de vida o multa hasta diez
(10) dias del salario devengado en el momen-
to de cometer la falta.

Las faltas graves se sancionaran con mul-
ta equivalente entre once (11) y ciento ochen-
ta (180) dias del salario devengado al come-

-terlas, o suspension en el cargo hasta por el
mismo término, teniendo en cuenta los cri-
terios sefialados en el articulo 16 de esta ley.
: Las faltas gravisimas seran sancionadas
con terminacion del contrato de trabajo o de
prestacmn de servicios personales, destitu-
cion, desvmculacmn o pérdida de la investi-
dura.
. A los trabajadores oficiales se impondran
la terminacion del contrato de trabajo o la
suspension del mismo hasta por ciento ochen-
ta (180) dias, cuando se trate de faltas gra-
visimas.
Articulo 24. Competencias especiales.

1. Por faltas que constituyan causal de ma--

la conducta y conlleven indignidad, atribuidas

al Procurador General de la Nacion, la inves-
tigacion serd adelantada conjuntamente por
los Presidentes de la Corte Constitucional, la
Corte Suprema de Justicia y el ConseJo de
Estado.

Culminada la investigacién, si de ella se

derivan cargos contra el Procurador General

de la Nacién, correspondera al Senado de la
Repiblica juzgarlo de conformidad con el ar-
ticulo 175 de la Constitucién Nacional.

2. Cuando el servidor puiblico sea congre-
sista y la sancion disciplinaria sea pérdida de
investidura, ésta seria impuesta por el Con-
sejo de Estado. En este caso, la investigacion
podra adelantarse a prevencion, por el

 Procurador. General de la Nacién o por la

Comisién de Etica correspondiente. Si simul-
tdneamente y por los mismos hechos se
adelantaren investigaciones por separado,
culminado la de la Procuraduria General de
la Nacién se remitird con Informe Evalua-
tivo a la Mesa Directiva de la Camara co-
rrespondiente, para que haga parte de la
investigacion por. ella tramitada.
Tgualmente y para estos fines la Comisién
de Etica podra solicitar colaboraciéon investi-

gativa a la Procuraduria General de la Na- .

ClOﬂ

‘Cuando se trate de faltas gravisimas,- di-
ferentes a las sefialadas como causal de pér-
dida de investidura, la competencia sera del
Procurador General de la Nacion, quien por
sf o por medio de comisionado podra adelan-
tar la investigacion. .

Estos servicios ptiblicos solo seran discipli-
nables por esta clase de faltas.

3. En el caso de faltas disciplinarias come-
tidas por los servidores piblicos sefialados en

el articulo 15, el Procurador General de la .

Nacién por si o por medio de comisionado
podra adelantar Indagacién Preliminar, la

cual remitird 'a la Camara de Representan-’

tes en los casos en que. en el Informe Evalua-
tivo se concluya la posible existencia de fal-
ta que constituya causal de mala conducta
que comporte indignidad.

4. La competencia se regird por las leyes .

organicas y reglamentarias de la Procuradu-
ria General de la Nacion, si-el investigado es
servidor publico de eleccion popular, diferen-

te al Presidente de la Republica, Vicepresi- .

dente y miembros del Congreso

Articulo 25. Competenclas comunes para el
fallo. Sin perjuicio de'la competencia prefe-
rente del Procurador General de la Nacion,
sus Delegados y Agentes, se establecen las
siguientes competencias:

1. Respecto de los servidores ptiblicos de
libre nombramiento y remociéon, la sancién
sera impuesta por el nominador o el jefe de la
oficina encargada del Control Interno Disci-

~ plinario de la entidad.

2. A los empleados de carrera o escalafon
los investigara y sancionari el funcionario se-
fialado en la respectiva disposicion.

3. Los empleados de carrera comisionados

. para desempefiar empleos de libre nombra-

amiento y .remocién, y los encargados, seran
disciplinados por el organismo donde se cum-
ple la comisién o el encargo. En caso de des-
titucion, ésta sera impuesta por la autoridad
nominadora del empleo que desempeiiaba en
el momento de cometer la falta.

4. La investigacion de las faltas disciplina-
rias cuya competencia no esté prevista espe-
cificamente en las leyes orgéanica y reglamen-
taria de la Procuraduria General de la Nacion,
el Procurador correspondiente, segtin los fac-
tores territorial y funcional de acuerdo a la
ley orgénica v lo preceptuado en este Codigo.
El fallo serd de competencia del mismo fun—
cionario.

5. La fuerza ptblica se regira segtn las dis-
posiciones disciplinarias establecidas para el
respectivo control interno:

Articulo 26. Non bis in idem. Cuando las
sanciones principal o accesoria impuestas en

el proceso disciplinario coincidan en su na-
turaleza con la impuesta por el mismo hecho
en el proceso penal, no se hara efectiva la dis-
ciplinaria, pero se registrara de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 28.

Articulo 27. Equivalencia de sanciones. Pa-
ra efectos de aplicacién del articulo anterior,
establécense las siguientes equivalencias en
relacijén con las penas sefaladas en el Cédigo
Penal.

La pérdida del empleo puiblico u oficial con
la destitucion, desvinculacion o la cancelacion
del contrato de trabajo de los trabajadores
oficiales y la pérdida de investidura.

La interdicecion de derechos y funciones pa-
blicas, con la inhabilidad.

“Articulo 28. El registro.. Toda sancién
disciplinaria impuesta a un servidor publico
debera ser registrada en la Procuraduria Ge-
neral de la Nacioén, para que pueda ser con-
sultada por cualquier entidad del Estado. La
anotacion tendra vigencia de por lo menos
cinco (5) afios, o igual al término de inhabi-
lidad correspondiente, si fuere mayor. De to-
das maneras la Procuraduria conservari los
registros por un término maximo de quince
(15) afios; aquellos que podran ser consul-
tados para efectos del nombramiento y pose-
sién en los cargos que exigen para su desem-
pefio la ausencia total de sanciones.

TITULO V.
De la extincién de la accion.

Articulo 29. Causas de extincién de la ac-
cion y sancion dlsc1p11narlas Son causas de
extincion de la accién y sanc1on disciplina-
rias:

1. El cumplimiento de la sancién.

2. La muerte del disciplinado o sanciona-
do. ~

8. La prescripcion de la accién disciplina-
ria..

Articulo 80. Término de prescripcion de la-
accion y de la sancion. La accion disciplina-.
ria prescribe en el término de siete (7) afos -

si se tratare de falta gravisima; de cinco
(5) si es grave y de tres (3) si es leve. La
prescripcion -de la acciéon empezara a contarse,
para las faltas instantaneas desde el dia de la
consumacion; y desde la perpetraciéon del- Gl-
timo- acto, en las de caracter permanente o

_continuado.

Paragrafo. La ejecucién de.la sancién disci-
plinaria prescribe en un término de dos (2).
anﬁs, contados a partir de la ejecutoria .del
fallo

Estos términos prescriptivos se aplicaran a
la accién disciplinaria originada en .conductas
realizadas por los mlembros de la fuerza pa-
blica.

Articulo 31. Interrupcion del término pres-
criptivo de la accion. La prescripcion de la
accion disciplinaria se interrumpe con la for-
mulacioén de los cargos, siempre que hubiese
transcurrido mas de la mitad del término de
prescripeion previsto en el articulo anterior.
Interrumpida la preseripciéon comenzari a co-
rrer de nuevo, por tiempo igual a la mitad
del inicialmente sefialado.

Articulo 32. Prescripcion de varias accio-
nes. Cuando fueren varias las conductas juz-
gadas en un solo proceso, la prescripeion de
las acciones se cumple 1ndepend1entemente
para cada una de ellas.

Articulo 33. Renuncia y oficiosidad. El pro-
cesado podra renunciar a la prescripeion de la
accion disciplinaria. En este caso la aceion sé-
lo podra proseguirse por-un término maximo
de un (1) afio contado a partir de la presen-
tacion personal de la solicitud, vencido el cual
sin que se hubiese proferido y ejecutoriado
el respectivo fallo no procede decisiéon distin-
ta a la declaratoria de la prescripcion. -

hacd |
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LIBRO SEGUNDO
‘?avrte‘Especia‘l. -
TITULO UNICO
be los A.dérechos, deberes, prohibiciones,
incompatibilidades .e.inhabilidades-de los

.servideres publices.

.CAPITUTLO I

Naturaleza.de lat.falta:disciplinaria.

Articulo 34. La falta disciplinaria. Para
salvaguardar la Jegalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que -deben ser
observadas en el.desempefio .de .su' empleo,
cargo o funcién,.o en los.contratos.a.que se
refiere el ;articulo 9 de -este Coédigo, todo
servidor:pablico o contratista.ejercera. sus de-
rechos, cumplird Jlos deberss, 1espetara Jlas
prohibiciones, .y estaxi sometido..al régimen
de.iimhabilidades e incompatibilidades .y «con-
flictos de:intereses,. de conformidad con.la
Canstitucién:Politica:y las-deyes.de .la Repu—
blica :de:Colombia.

Constltuye falta y. por-lo tanto da Jugar.a
accién :evimposieién-de-la -sancién -disciplina-
ria~eorrespondiente- €l- incumplimiento ‘de “los
deberes, el abuso-e-extralimitacion-dedos- de-
rechos y funciones, Ja incursidn-en prohibicio-
nes, 1mpe’11mentos,qnhabxhdades y “conflicto
de 1ntereses .

CAPITULO II
iPe los - derechos.

A1 ticulo 35 Los derechos. Son derechos ‘de
los servidores publicos_los siguientes:

1. Percibir -puntualmente la remuneracién
fijada.o..convenidaypata €l regpectivocargo.

2. Disfrutar de la seguridad social en la
forma y .condiciones JPrevistas.en Jadey.

3. Recibir capacitacion para el meJor de-
sempefio de sus funciones.. .. .. . )

-4. ‘Particjpar .en todos los..programasde

bienéstar socidl queé .para isus .servidores -y - -

fammilias .establezea. €l Estado, ;ales..como los
de :vivienda, educacidn, recreacidn,.cultura,
deporte .y ,programas.vacacionales.
5. Gozar de estimulos :e incentivos. morales
y pecuniarios.

6. Obtener permisos y.licencias.en- .los ca-.

sos previstos en laley.

7. Recibir un tratamiento cortés, con arre-
glo a los; prlncrplos .basmos -delas -lélaclones
humanas. .

8. Participar en los concursos que le permx-
tan obtener promociones dentro del servicio.

9.:@btener- él-reconecimiento -y-pago de’las
prestacwnes ~consagradas~en- ‘los -regxmenes
generales -especiales. .

10. Los demés que senalen la Constltucmn,

lasdeyes:y neglamentos. .

~CAPITFULO s 11
_iDe+los :deberes.

Articulo ~36. ;ilLios .deberes. :Son .deberes :de
los.servidores pililicosilos siguientes:

1. Cumplir y hacer.que se:cumplaria:Cons-.

titucién, los-tratados publices,-ratificades:por
el. Goblerno »colambiano, -las-leyes, las .orde-
nanzas,.les-Acuerdos Municipales; los estatu-
tos .de jla entidad,'los reglamentos, los.ma-
nuales de funciones, las .érdenes- :superiores,
cuando- coxzrespondan .a Ja naturaleza -de. sus
funciones,-las decisiones judicidles;y -discipli-
narias’las convenciones. colectmas y_-contratos
de trabajo.

2. Cumphr con \dlhgencm emeenc1a e ‘im-. -

parcialidad.el sexvicio:queTe.sea encomendado
v dbstenerse-de, cua‘lqu'ier Aacto_u.omision que

cause Ja suspension- o perturbacian del.servi- -

cio o impligue.abuso.o ceJerclcm mdebldo del
cargo o funcion.’

3."Formular, coordinar, o .ejecutar los .pla-
nes; programas y presupuestos correspon-
dientes y cumplir las leyes y mormas gue re-
gilen el manejo de los recursos econdémicos
ptblicos o afectos.al servicio publico.

4 . Utilizar los recursos que tengan asigna-

* dos para el desempeifio de su empleo, cargo o

funcion, las facultades que le sean-atribuidas
o lainformacion reservada a que-tenga.acceso
por su funecién exclusivamente para los ‘flnes
a que.estan afectos.

5. Custodiar y cuidar la. documentacion-e
informacién que por razoén de su empleo, -car-
0.0 funcién conserve bajo :su cuidado o-a la
cual tenga ,acceso, impidiendo o evitando la
sustraccién, destruceion, el .ocultamiento o
utilizaciéon indebidos."

‘6. Tratar-con respeto, imparcialidad y -rec-
titud a las personas con ‘las-que tenga -rela-
cion con motivo del servicio.

7. Gumplir las disposiciones que_sus .supe-
riores jerarquicos inmediatos o-mediatos le
dicten en-el ejercicio de sus atribuciones.

8. Desempeiiar su-empleo, cargo-o-funcion
sin -obtener -0 pretender obtener beneficios
adicionales_a lascontraprestaciones llegales.

9. Presentar-al momento-de’la. posesién en
forma, veraz y exacta, actualizindola cada
afio, la :declaracion :de -situacién :patrimonidl
y de.xenta.ante: la -.oficina .del -contrélsinterno

de-la respectiva -entidad o Ja .que -sefiale da

ley.

10. -Realizar jpersonalmente . las -tareas .que
les sean confiadas y responder idel sus0 ;de
autorldad que-se le:delegue, asi.como:la e]eeu-
ci6n de’las o6rdenes quespuedan impaxitir,-sin
que en ningin caso queden.exentos de la-res-
ponsabilidad que ‘les “incunibe por “la.que co-
rresponda a sus.subordinados.

1. ‘Dedicar: la totalidad del tiempo .regla-
mentario [de:trabajo. al desengpefio de’las fun-
ciones encomendadas, salvo .las excepciones
legdles referentes.a.la docencia universitaria.

12.’Registrar en la’Oficina de Recursos Hu-

~manos.o en’la que haga sus veces,; su. domi-

cilio, -o-direccién de’la residencia y ‘téléfono,
dando aviso oportuno de cualquier cambio.

13, "Ejercer sus:funcienes -consultando ‘per-
manentemente los [igtereses -del bien.comitn -y
tener-siempre presente-que ‘los -servi€ios -que
prestan-constituyen -el -reconocimiento de un
derecho~y-no Jiberalidad del‘Estado.

14. Permitir-el aceeso -inmediato-a tlos -re-

‘presentantes clel:MinisterioPulblice,:ales. Jue-

ces-y -demas :autoridades «competentes, .en los
lugares a “donde -deban <adelantar sus :in-
vestigaciones :y el . examen :de:los ilibros .de
registros, documentos -y diligencias -cerxres-
pondientes, :asi ccomo -prestarles la :necesaria
colaboracién para.el.eumplido-desempefio de
sus . funeienes,

15. Permanecer-.en..elidesempeiio ide.susa-
bores mientras se hayan hecho .cargo.de-€llas
quien .deéba reemplazarlo, -salvo :autorizacién
legal, sreglamentaria«o .de .quien -deba : pro-
veer el cargo.

166, "Traniitar, ;proyectar ¥ -aprébar en-los

presupuestos pliblicos -apropiaéiones sufidien-
tes -para-€l- cumplimiento de 1las sentencias
que-condenen a la-administracién, y ‘hacer los
descuentos y -girar oportunamentelos dineros
correspondientes-a cuotas-o-apertes-a’las+<Ca-
jas <y ‘Fondos -de sPrevisién ‘Social, -asi-como
cualquiera otra-clase-dée-recaudo, -confor:me -a
la Jeyu ioxflenadas’ por :autonidad judidial.

149, ;Dictar <los reglamentos.o :manuales .de
funciones:de+la -éntidad, :asl como:los regla-

- - mentes ;internos :sobre :derecho e petician.
I8 Viigilar-y salvaguardar-des bienes yva- -

loxes :encomendados sy cuidar .de cque :sean
utilizades debiday :racionalmente, de.confer-

midad eceon los ifines :a -que ~han Sido- deitma—"‘
- nieacidn social; -y la .ejecucién de.actos que

dos.

19: Denunciar :los delites, .contn avencw-'

nes y .faltas e .que . tuviere conocimienta.
20. Explicara de inmediato y.-satisfactoria-

mente_a_Ja Rrocuraduria General -de -la-Na-’

cion, cuando- ésta lo requiera, .con ¢l fin dé

justificar -la procedencia de su ‘incremento -

pat imonial -apreciable, ocurrido simultinea-
mente con el ejercicio del cargo, funcién -o
servicio.

CAPITULO IV
De ‘laé .prohibiciones

Articulo 37. Las ,prohibiciones. Esta pro-
hibido a-los. servidores puiblicos:

d. Solicitar o -recibir dadivas, agasajos, fa-
vores o cualquier otra clase de lucro prove-
nientes ‘directa-o indirectamente .del mstario
del servicio,” de funcionario, empleado «de :su
dependencia, o de ‘cualquier -persona-gue -ten-
ga interés en el resultado de su gestion.

2. Tener:a.su servicio,en {forma estable.y
tramsitoria, ypara slas: labores de su despacho,
pexsonas :ajenas :a-la.entidad. s

3. Aceptar, sin -permiiso de la-autoridad eo-
rrespondientes cargos,ionores o recompensas
provenientes ide-organismeos rlnternacmnales ‘0
gobiernos..extralijeros.

4. Solicitar o aceptar :coniisiones -ex -dirfe-
ro o en especie por concepto de-adqiisicion’
debpienes ;y -servicios;para -el-organismo:

5. -Qcypar ¢ utilizar .mde,blda,ment;e ofi-
cinas .0 edifieips ;pitbliecos.

6. Ejecutar actos de violencia, malaswtna-
tos, Winjurias<o-calumnias contra superiores,
suhalterneso~comnpafieres «de -trabajo. _

1. Omitir, -negar, setardar, o-entrahar-el
degpacho..de.los asuntes «a~cargo de-los Ser-
vidores piblicos 0.la.prestacién del-servicioa
que sestan-obligados.

. -Propiciar, ~oxganizar o ;participar +en
huelgas, “PaLres-o Suspensién. de actividades.
o disminucién .del xitmo sde -trabajo, .cuando
se itrate.de servicios.ptiblicas esenciales de—
finidos :por.€l legislador.

9. Oniitir y ,retavdar o .no summlstl.ar
oporfunamente. 1'espuesta aJas peticiones res-

etuosas de :los ,particiilares o solicitudes .de
as.autoridades, retenerlas o. enviarlas.a«des-
tinatario diferente 4l que corresponda cuan-
do sea de ofra.oficina. _ . . -

10 Poxtar o_usar sustanc1as que ,produz-- :
can dependencia fisica .o psiguica,; asistir.al .
trabajo en estado .de embriaguez .0 bajo el
efécto de estupefacientes.

I1. "Ejecutar en el lugar de trabajo., avtos
que atenten contra la moral 0 las buenas
cost;umbres

E2... sGenstituirse-en-acreedor o-deudor-de
alguna spersona iinteresada .divecta -0 -indi-
rectamente en los asuntos a su cargo,-de-sus
representantes «0 wapodétados, .0 panientes
dentro -del cuarto - grade -te :consanguinidad,
segundo-dezafinidad, ;pniero-civil -y (campa-
fiexo-o.compafiera pexmanente. -

<18 . ‘Pl reiterado..e injustificado mcumph-
miento de sus obligadiones-civiles. - i

14 - Sin pexjuicio .de les-derechos jprevis-
tos -en taGenstitucién -y -en ilaley,-para .los
empleades del -Kstado y -de -sus -entidades
ternitoriales que .ejerzan jurisdiecién, -aute-
ridad.civil 1o _palitica,«cargos .de «ineccién ad-
ministrativa, o se desempefien ien ilos Hrga-. -
nos Jud1c1al electoral, ~de . contro], - tomar
parte .en “las .actividades de Jos Dal‘tldOb y
movmuentos -politicos y en las controversias
politicas.

HEsta .intervenciéon gcons1st1ra -en for mar
parte de. .direatorios; Juntas 0 .comités - de
partidos ~pohtlco';., -oxganizar ,ma,mfestamo-
nes: 0.reuniones. politicas, .o -con su ,presencia
prohijailas; .aceptar la i.nscrmcmn de .su.
nombre, para carges:de.eleccion ,popular pro-
nunéidr discuirsos o couferéncias de caracter
partidista o .ditundir. comentarios de la miis--
ma :na:tuTaleza ‘por cualquler medio. de comu-

evilentémente comprometan -la -neutrahdad

_de™la- admlmstr_acmn piblica. -

15. Proporcionar .dato .inexacto-u romitir

’ qurmacmn ‘(]Ue tengan .mmdencra £en - su

vmculaomn al- cargo-0.a Ja carrera, SUs gpro- -
mociones 0 ascensos. o
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16. Causar dafio o pérdida de bienes, ele-
mentos, expedientes o documentos que ha-
yan llegado a su poder por razén de sus
funciones. :

17. Desempenar simultineamente mas de
un empleo piiblico o recibir mis de una asig-
nacién que provenga del Tesoro Ptblico, o
de empresas o de instituciones en las™ que
tenga parte mayoritaria el Kstado, salvo los
casos expresamente determinados por la ley.

18. Imponer a sus supalternos trabajos
ajenos a las funciones oficiales, asi como im-
‘pedirles el cumplimiento de sus deberes. .

19. Ordenar el pago o percibir remunera-

cién oficial por servicios no prestados, o en
cuantia superior a la legal, efectuar avances
prohibides por la ley o reglamento salvo las
excepciones legales. ' .
- 20. Adquirir, por si o por interpuesta
persona bienes que se vendan por su minis-
terio, salvo las excepciones legales; o hacer
gestiones para que terceros los adquieran.

21. Ejercer cualquier clase de coaccion
sobre servidores publicos o sobre quienes
temporalmente ejerzan funciones publicas,
para congeguir provecho personal o de ter-
cero, o decisiones adversas a otras personas.

22. Nombrar o elegir, para el desempeiio
de cargos publicos, a personas que no reinan
‘los requisitos constitucionales, legales o re-
glamentarios, o darles posesion.

23. Reproducir acto legislativo, ley o de-

‘creto con fuerza de ley declarados inexequi- -

‘bles por la .Corte Constitucional, y acto ad-
ministrativo suspendido o anulado por la
jurisdiccion contenciosa administrativa; o
proceder contra resolucién o providencia eje-
cutoriadas del superior.

24. Permitir, tolerar o facilitar el ejerci-
cio ilegal de profesiones reguladas por ‘la
‘ley ; permitir el acceso o exhibir expedientes,
“documentos o archivos a personas no autori-
zadas.

25. Prestar, a titulo particular, servicios
de asistencia o asesoria en asuntos relacio-
nados con las funciones propias del cargo.
. 26. Proferir en acto oficial expresiones

“injuriosas o calumniosas contra las institu-

ciones, contra cualquier servidor ptblico o -
contra las personas que intervienen en las .

actuaciones respectivas.

27. Incumplir cualquier decisién judicial,-.

‘administrativa, contravencional, de policia o ..

disciplinaria, u obstaculizar su ejecucién. -
CAPITULO V.

De las incompatibilidades e inhabilidades.

Articulo 38. Las inhabilidades..Se entien- -

'den incorporadas a’este Cédigo las ‘incompa-

1
PR

tibilidades e inhabilidades previstas en la -

C_onsti._tucién, la ley y los reglamentos admi-
nistraitvos. '

Articulo 39. Otras inhabilidades. Consti-

tuyen adems4s, inhabilidades para desempe- -

nar cargos publicos las siguientes:

1. Haber sido condenado por delito san-
cionado con .pena privativa de la libertad,
excepto cuando se trate de delitos politicos o
culposos salvo que estos 1iltimos hayan afec-
tado la administracién publica.

2. Hallarse en interdiccién judicial, inha-
blht’ado por una sancién disciplinaria o penal
segin las equivalencias establecidas en este
‘Cédigo, suspendido en el ejercicio de su pro-
fesién o excluido de ésta.

2. Los sordos, los mudos, los ciegos y
quienes padezcan cualquier afeccion fisica o
‘mental que comprometa la capacidad necesa-
ria- para el debido desempefio del cargo.

5. La prevista en el numeral primero del
articulo 22 de este Coédigo.

Articulo 40. Otras incomnatibilidades.

1. Los Gobernadores, Diputados, Alcal-
des, Concejales vy miembros de las juntas ad-
ministradoras locales, desde el momento de
su 7leccién y hasta cuando legalmente hagan
deiacion del cargo, asi como los que le reem-
placen en el ejercicio del mismo, no podran:

a) Intervenir en nombre propio o ajeno en
procesos o asuntos, en los cuales tengan in-
terés el Departamento o el Municipio o el
Distrito o las entidades descentralizadas co-
rrespondientes;

b) Ser apoderados o gestores ante enti-
dades o autoridades administrativas o juris-
diccionales. :

Las incompatibilidades de que trata este
articulo se entienden sin perjuicio de las
actuaciones de todo-orden que deba cumplir
en razon del ejercicio de sus funciones.

2. Ningtn servidor publico, podra ejercer
a la vez jurisdiccion, atuoridad civil o poli-
tica, o cargos de direccion administrativa; o
desempenarse en los 6rganos judicial, elec-
toral o de control, salvo-la docencia univer-
sitaria por hora catedra.

3. Ningin servidor publico, podra inter-
venir directa o indirectamente en remate o
ventas en puliblica subasta o por ministerio
de la ley de bienes, que se hagan en el des-
pacho bajo su dependencia o en otro ubicado
en el territorio de su jurisdiccién. Estas
prohibiciones se extienden aun a quienes se
hallen en uso de licencia. o

Articulo 41. Extension de las inhabili-
dades, incompatibilidades e impedimentos.

TLas inhabilidades, incompatibilidades e im--

pedimentos sefialados en la ley para Geren-
tes, Directores, Rectores, miembros de jun-
tas directivas y funcionarios o servidores
publicos de las empresas industriales y co-
merciales del Estado y las sociedades de
economia mixta se hacen extensivos para los
efectos de esta ley a los Directores, Gerentes,
miembros de juntas directivas y servidores
publicos de las mismas entidades de los nive-

les departamental, distrital y municipal.

-. LIBRO TERQERO
Procedimieﬁtb disciplinario.
TITULO I
De los principios rectores del pi‘ocedimienfﬁ.

A CAPITULO UNICO
Articulo 42. Bebido proceso. Todo servidor

publico o contratista de la administracién
publica debera ser procesado conforme a las

leyes preexistentes- a la falta disciplinaria-
que se le atribuya, ante funcionario compe-

tente previamente establecido y observado
la plenitud de las formas del procedimiento
regulado en este Codigo, salvo que se trate
de faltas disciplinarias cometidas por miem-
bros de la fuerza puablica en razon de sus
funciones, caso en el cual se aplicaré el pro-
cedimiento prescrito para ellos.

Articulo 43. In dubio pro reo. En el pro-
ceso disciplinario toda duda razonable se
resolvera en favor del disciplinado, cuando
no haya modo de.eliminarla.

Articulo 44. Reconocimiento de la dignidad
humana. Todn servidor publico a quien se
atribuya una falta disciplinaria, tiene derecho
a ser tratado con el respeto debido a la dig-
nidad inherente al ser humano. .

Articulo 45. Presuncion de inocencia. El
servidor piblico a quien se atribuya una fal-
ta disciplinaria se presume inocente mientras
no se declare legalmente su responsabilidad
en fallo ejecutoriado. ‘

Articulo 46. Aplicacién inmediata de la
ley. La ley que fije la jurisdiccién y compe-

. tencia o determine lo concerniente a la sus-

tanciacién y ritualidad del proceso, se apli-
card desde el momento en que entre a regir,
salvo lo que la misma ley determine.
Articulo 47. Gratuidad. Ninguna actuacion
procesal causari erogacion a quienes inter-
vengan en el proceso, salvo las copias que
solicite el disciplinado o su apoderado.
" Articulo 48. Publicidad. La actuacién dis-

. ciplinaria es publica, pero las copias que se

expidan de estas actuaciones en tramite, a
solicitud de los particulares, debera incluir

los documentos en que se consignen los des~
cargos de los disciplinados.

Si por disposicion legal un documento es
reservado el secreto se aplicard exclusiva-
mente a dicho documento y no a las demas
piezas del respectivo expediente. _

Si de la indagacién preliminar disciplina-
ria el funcionario considera que puede dedu-
cirse la existencia de un posible hecho puni-
ble; asi lo hara constar y declarara la

reserva penal respecto de la misma, la que

conservari hasta que concluya la investiga-
cion. )

Si por estos hechos se hubiese iniciado
investigacion penal, se mantendra la reserva
disciplinaria mientras subsista aquélla.

Las regulaciones de la reserva se regiran
por las normas pertinentes del Coédigo de
Procedimiento Penal. :

En virtud de este principio la autoridad

_competente dard a conocer al disciplinado,
mediante comunicaciones, notificaciones o .

publicaciones, segtin lo sefnalado en este Cob-
digo, el tramite del proceso y las decisiones
que se adopten.

Articulo 49. Finalidad del procedimiento.
En la interpretacion de la ley procesal, el
funcionario competente debera tener en
cuenta que la finalidad del procedimiento es
el logro de los fines y funciones del Estado

y el cumplimiento de las garantias debidas a-
" las personas que en él intervienen.

Si de la investigacion preliminar discipli-
naria el funcionario considera que puede de-
ducirse la existencia de un posible hecho
punible; asi lo hara constar y declarar la
reserva penal respecto de la misma, 1a que
se conservara hasta que concluya la inves-
tigacion.

Si por estos hechos se hubiese iniciado
investigacion penal, se mantendra la reserva
mientras subsista aquélla.

Las regulaciones de la reserva se regiran
por las normas pertinentes del Codigo de
Procedimiento Penal. )

‘Articulo 50. Celeridad del-preceso. El fun-
cionario competente impulsara oficiosamente
el procedimiento y suprimirid los tramites

y diligencias innecesarias.

Articulo 51. No reformatio in pejus. El
superior no podra gravar la sancién impues-
ta por el funcionario de primera instancia.

TITULO 1II
La aecion disciplinaria.

Articulo 52. Titularidad de la accion dis-
ciplinaria:~La accién disciplinaria correspon-
de al Estado y se ejerce preferentemente por
el Procurador General de la Nacién en forma
directa o a través de sus delegados o agentes.

Cuando la Procuraduria General de la Na-
cion no ejerza la accion disciplinaria, el res-
pectivo superior inmediato del disciplinado
tendra competencia para investigar y decidir
sobre las faltas disciplinarias en que incurra,
sa&vg lo que la ley disponga para cada en-
tidad. )

En los municipios ejercen la accién dis- .
_ciplinaria los personeros, sin perjuicio de la

competencia de la Procuraduria General d
la Nacién y por este Codigo. :
Articulo 53. Naturaleza de la accién disci-
plinaria. La accién disciplinaria es ptblica.
~ Articulo 54. Oficiosidad y preferencia. La
accion disciplinaria se iniciard y adelantara
de oficio, por informacién proveniente de

‘servidor piblico, de queja formulada por

cualquier persona o por cualquier otro medio
siempre y cuando éste amerite credibilidad.

En cualquier momento, la Procuraduria
General de la Nacién podra iniciar o asumir
una investigaciéon disciplinaria, caso en el
cual el competente la suspendera y la pondra
a su disposicién, dejando constancia de ello
en el expediente y dando previa informacién
al jefe del organismo o de la dependencia.
Igual tramite se observari, cuando sea la
Procuraduria la que determine remitir el
tramite al control interno de las entidades.
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. Articulo 55. Obligatoriedad de la queja. El
servidor piiblico que de cualquier manera se
-entere de la ocurrencia de un hecho que cons-
tituya falta disciplinaria deberd ponerlo en
conocimiento del funcionario competente su-
ministrando toda la’ mformacmn y pruebas
.que encontrare.
~ -3i los hechos materia de la investigacion
.disciplinaria pudieren constituir delitos per-
seguibles de oficio, deberan ser puestos en
.conocimiento de la autoridad competente re-
" mitiéndole los elementos probatorios que
correspondan, tan pronto como de la prueba
recaudada pueda fundadamente llegarse a
esta concliusion.

. Articulo 56. Investigacion de quejas ané-
mimas. Cuando se presente queja anbénima
pod‘ré. investigarse el hecho que lo amerite,
a juicio del funcionario y bajo su responsa-
Jbilidad, si contiene elementos que permitan
inferir seriedad de la misma o indicio de
que pudo cometerse alguna falta disciplina-
-ria. Caso contrario debe archivarse.

Articulo 57. Exoneracion del deber de for-
~mular queja. El servidor ptblico no esta
obligado a formular queja contra si mismo o
contra su conyuge, compafiero permanente o

. parientes dentro del cuarto.grado de con-
sanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil, ni-por hechos que hdaya conocido por
causa 0-cqn ocasion del ejercicio de activida-
des que ]e impongan legalmente el secreto
‘profesional.
» Articulo 58. Ciudadano renuente.. Cuando
el testigo sea un partieular y se muestre re-
quente a comparecer podra imponérsele mul-
‘ta de cinco (B) a ciento ochenta salarios
‘minimos diarios, previo. informe secretarial,
por la_cuantia sefialada en el articulo 18
numeral 2, prev1o "informe secretarial y re-
-selucion que asi lo disponga. Si la investiga-
cion cursa en la Procuraduria podra dispo-
nerse, ademas, la conduccién del renuente
por- la fuerza .ptiblica, para efectos: de la re-
cepcion inmediata de la declaracién: de per-
-gistir la- renuencia, se le notificara de inme-
diato la: resoluci6on sanciomatoria:

Articulo 59. Faltas-de: funcionarios. reti-
rados del servicio. La. acciéh disciplinaria es
‘procedente. aunque el servidor ptiblico haya
cesado en sus funciones.

Cuando la sancién no pudiere cumplirse
porque el infractor esta.retirado del servicio,
se anotara en su hoja de vida para que surta
efectos como antecedente y produzca inhabi-
lidad si a ello hubiere lugar; cuando se trate
de- multa, se-compulsara. copias de lo- perti-
nente al. func1onar10 de ejecuciones- fiscales
‘corresepondientes..

Articulo 60. Terminacion-del procedumen—
to. BEn- cualquier momento del proceso en que
.aparezca plenamente probado- que €l hecho
atribuido no ha existido, o que la conducta
no estf prevista como falta disciplinaria, o
gue- estd plenamente demostrada una causal
de justificacion, o que el proceso no podia
iniciarse o proseguirse, el funcionario com-
petente, mediante dec1s10n motivada asi lo
declarara.

TITULO® HI- - . -
Competencia.

" Articulo 61. Factores determinantes. de la
competencia. L.a competencia se determinara
teniendo en cuenta la calidad del sujeto dis-
-ciplinable; la- naturaleza del hecho; el territo-
rio, el factor funcional y el de conexidad.

Articulo- 62. El factor territorial. Es com-
petente en materia disciplinaria, el funcio-
nario del-territorio dende se realizé la con-
ducta, pero sien-ésta- estd comprometido un
servidor pfiblico de mayor jerarquia, se re-
mitird la actuacidn: al superior para- que- dis-
ponga lo pertinente.

‘St la investigaci6n. cursa en.la Procuraduria
General de la Naéién, la. competencia se

determinara de acuerdo con. la ley orgamca.

¥ su reglamentacién.

Avticulo 63. Competencia por razon de la
.conexidad y del factor subjetivo. Cuando un
servidor publico cometa varias faltas disci-
plinarias conexas o relacionadas entre si, po-
dran investigarse y fallarse en un solo pro-
ceso.

3i en la comisiéon de la falta o faltas dis-
ciplinarias intervienen varios servidores. pi-
blicos es competente el superior comun de
ellos; pero si pertenecen a diversas entida-
des del Estado lo es el de cada una de éstas.

Cuando concurran conductas de diferente
naturaleza o servidores publicos de- distintos
niveles administrativos o de la fuerza publica
conocera el funcionario- de mayor jerarquia.
Si la investigacion y falle proceden o se asu-
men por la Procuraduria General de la Na-
ciéon se aplicarén las competencias .previstas
en la ley organica y su reglamento.

Cuando miembros de diferente fuerza
concurran en la comisién de una o varias
faltas discipiinarias, la competéncia de la
Procuraduria General de la Nacién se, resol-
vera a prevencion entre las Procuradurias
Delegadas, salvo que en las conductas se
determine alguna relacionada con los Dere-
chos Humanos o fueren simultineamente de
‘competencia de las Procuradurias Delegadas

. para la Vigilancia Judicial y Policia Judicial,

casos en los cuales prevalece la competencia
‘de las.Procuradurias Delegadas para los De-
‘rechos Humanos y Vigilancia Judicial.

S ‘se trata del comportamiento de un par-
‘ticular que transitoriamente ejerza funcio-
mnes publicas, es competente para su- investi-
gacion y fallo el mismo funcionario que
lo sea para los servidores piblicos perma-
‘nentes de igual nivel'y categoria.

Axticulo- 64. Competencia. nacional-y- extra-
ordinaria. El Procurador General de la Na-
cion como supremo direetor del Ministerio
Pablico y titular del poder disciplinario, de
oficio, cuando. las-circunstancias. le: requieran
y para garantizar el ordenamiento juridico,
el interés pablico yr les derechos fundamen-
tales del acusado, podrad cambiar la radica-
cion -del proeceso, asignandolo. a la Oficina. de
Investigaciones Especiales para su investi-
gacién o a la Proecuradusia Delegada u Ofi-
cina de la Procuraduria General que deter-
mine, teniendo. en: cuenta. la categoria del
disciplinado :o. disciplinados..

Articulo 65. Acumulacién. disciplinaria.
Sera facultativa -del -funeionario competente
la acumulacién de investigaciones. diseiplina-
rias.contra-una.misma- persena, la. cual podra
hacerse de- oficio. o a- solicitud. del acusado a
partir de la. notificacién-de los. cargos, siem-
pre que no se haya proferido, fallo de prime-
ra instancia. Si la. niega, deberd hacexlo -ex:-
poniendo los motivos de la decision.. Esta no
sera suceptible de recurse: alguno.. -

Articulo 66. Colision de eompetencias. El
funcionario que se considere incompetente
para conocer de una actuaciéon diseiplinaria,
asi lo consignara y la remitira. directamente

a quien en su concepto deba adelantar el .

proceso. .
Si el funcionario. a quien se: remite- la. ac-
tuacién acepta la- competencia, aveeari el co-
nocimiento del asunto; en case: contrario lo
remitird al superior con el-objeto de: que. éste
decida el conflicto, sin pexjuicie- de que se
prosiga el diligeneiamiento- del proceso.

Igual procedimiento se. aplicard cuando
ambos funcionarios se consideren. competen-
tes.

El_funcionario de inferior nivel, segtn el
factor. funcional, no podra proponer colisién
‘de competencias al superior, pero podri. ex-
poner las razones que. le asisten y aquél, de
‘plano, resolvera la. procedente.. ’

Articulo 67. Coranetencia. prevalente. La
falta por -ineremento patrimonial nor justifi-
cado serd de:-competencia preferente de la
Procuraduria General de la. Nacidn;, tanto en
Ja instruccién como en el fallo, especialmente
en aquellos casos en que la cuantia exceda
de cien. (100). salarios- minimos legales. men-
suales. En los denias casos. de-investigacion

formal y el fallo, estara a cargo de la oficina
encargada del control interno en la respec:
-tiva entidad.

TITULO IV

recusaciones.

htnxpedi’mentoQ

* Articulo 68 Dedaracmn del 1mped1mento.
Los servidores ptiblicos en qulenes concu-
rra alguna causal de recusacién, deberan de-
clararse impedidos tan pronto como adv1e1:
“tan la existencia de ella.

Articulo 69. Causales de recusacién y de
impedimente. Son causales de recusacién y
de 1mped1mento para los servidores ptiblicos
que ejercen la accién diseiplinaria, las esta-
blecidas en los Codigos de Procedimiento
Civil y Pénal. .

- Articulo 70. Procedimiento en; caso-de imr
pedimento. El funcionario in 1pedid0 0 recusa-
‘do pasari el. proceso. a. su superior jerarquico
o funcional, segtn el caso, fundamentado y
sefialando. la. causal ex1stente y si fuere po-
sible aportaré-las pruebas. pertinentes, a fin
de-que el superior le decida.de plano a quien
‘ha de. corresponder su conoeimiento o- quien
Jhabra de sustituir al funcionario. 1mped1do Y
recusado..

Cuando. haya dos o més funcionarios com-

‘petentes para. conocer de- un. mismo. asunto

y-uno. de ellos se declale impedido- o acep-
“tare recusacion,. pasara el proceso. al siguien-
te, quien.si acepta.la causal: avocari el conor
cimiento.. Bn caso contrario, lo, remitira al
superior jerdrquico o funcional, segun el caso,
paxa. que. resuelva de plano, sobye: la legahdad
"del impedimento o recnsacion.

Artieuio TL. Improcedencia. de: 1m.ped1men-
to ¥y recusacion.. No. estan impedidos, ni son
recusables los funcionaxios. a qulenes corres-
ponda decidir el. incidente.

- _TITULO. V .

Sirjetos- procesales.

. Artieulo. 72. Intervinientes en el proceso
d’lSClpllnﬂI‘lO. En- el proceso disciplinario so-
lamente pueden actuar- el acusado y su apo-
“derado, sin- perjuicio de la intervencién que
en razén de la vigilancia superior pueds
realizar la: Proeuraiuma General de la Na-
cién:

Ni- el informador ni el queJoso son parte
en el proceso disciplinario. Su actuacién se
limita a protocolizar- los informes que se les
soliciten. y a.ampliar la. queja. .

.- Artieulo 73. Calidad de disciplinado. La
cal_idad de disciplinado, 0. acusado se adquiere
-a: partir de-la netificacion de los cargos, meo-
mento en el cual, en. cuanto.sea posible se
Je entregaréd personalmente copia de la res-
pectiva providencia.

Articulo 74. Facultades del precesado en
su. defensa. El disciplinade,. para. los. fines de
su defensa, tiene los mismos- derechos de su
apoderado. Cuando existan pretensiones con-
tradictorias entre ellos prevaleceran las del
apoderado.

* Il procesado tendra derecho a:

"a) Conocer la investigacion ;.

b). Rendir descargos por eserito o solicitar
-expresamente ser oido. en déclaracion de desr
‘cargos, caso en el cual el funcionario. s61o
Podrs interrogarlo cuando omita explicar al-
guna de las -circunstancias relacionadas con
las conductas que se le endilgan;

" ¢) Que se practhuen las pruebas condu-
“centes que. € solicite, a intervenir en la préc-
tica de las. que estlme pertinentes; .

. d) I'mpugnar las decisiones cuando hubiere
Tugara ello;

e) Des1gnar apoderado,, si ‘lo. considers
Jecesario;
~ f) Que le expidan copias de la actuamon,
'salvo las que por mandato constitucional o
legal tengan. caricter reservado, siempre y
cuando dicha. reserva no surja. de la misma
lnvestlgacmn que. contra- él se siga,.caso en
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el cual se tendra en cuenta lo previsto en el
articulo 47.
~ Articulo 75. Vigencia y oportumdad del
nombramientc de apsderado. El cargo de apo-
derado s6lo podra ser ejercido a partir dela
notificacién de los cargos al acusado.

TITULO VI
-Actuacion procesal.
" -CAPITULO PRINMERO

Disposiciones .generales.

Articulo 76. Requisitos formales de Ila
actuaciéon. La actuacién sdisciplinaria debe
consignarse por escrito, en idioma castellano
yhen -duplicade, salvo las -excepciones 'm!e‘Vls—
tas ‘en ‘este :Codigo.

Lias <denras formalidades .son las :que 'preve
el Codigo Contencioso Administrative, pero,
cuando se€ ejerzan funciones de Policia Judi-
cial se aplicara el *Céodigo de Plocedumento
Renal en:cuanto no-se-oponga a las: ‘previsio-
nes de esta ltey.

Articulo 77, Aducién de documentos. Lios
documentﬁs que se a’porten ia llas "invest¥iga-
ciones «disciplinarias ilo -serdn fen original ©-
GOpla autenticada, de conformidad-con las dis--
pos1c1ones legales ‘que ‘regulan la ma‘cena. _

CAPITULO S]]GUNDO L
Notificaciones, )

". Articulo 78. Notificaciones. La notificacion

puecle ser. personal, ‘por- estrado, por edicto

o'por eonducta conclu dyente
~Articulo 79. Providencias que.se notrflcz-m.

S6lo “se notificardn las SIgLuentes prowden—
cias: El auto de-casgos, el que niega la practi-

ca de pruebas, el que niega el Tecurso: de ape-A--:

lacién y los fallos. -
Los autos gue niegan la solicitud de ser 01do
en exposicién espontinea o la expedicién -de-

copias, solamente-se comunicarin al interesa-

doatilizando un .medio acto:para ello.

JArticulo 80. Notificacion personal. Las pro-.

videncias seflaladas en el .inciso 19 .del articu-
lo anterior se notificardn personalmente si el
interesade .comparece-ante-el funeionario com-
~petente.
_Articulo 81.-Netificacién en-estrados. Las
providencias que se dicten en el curso de cual-
quier -diligencia, se considerarin notificadas

en ella, aunque no hayan concurrldo los.inte- -

resados

Articulo 82. ‘Notlflcacwn por edlcto Los
autos de cargos, el que niega prueba, el -que
nlega el recurso-de apelacion y los fallos, se
notificaran por edicto cuando, a pesar .de 1as
diligencias pertinentes de las- cuales se dejara

constancia -secretarial en el expediente, no se-

hayan- podido. notificar personalmente.

-:Articulo 83. Procedencia de la notificacion-

por -edicto. Una vez producida la decisién se

se citard inmediatamente al -disciplinado,-por .

medio eficaz y adecuado, a la entidad donde

trabaja o a la Ultima direccién registrada en
su hoja de vida o a la que aparezca en el pro--

ceso disciplinario, no «l- -objeto-de notificarle
el contenido de aquella ¥, si es-sancionatoria, -
_hacerle conocer los recursos que puede mter-
poner. Se dejara. constancm secretarial en el
expedlente sobre el envio de la citacion.

Si vencido el término -de ocho ¢8) dias a’

partir -del envio de la citacién no ‘comparece

e} citado, en la secretaria se fijara -edicto por

el término de tres (3) dias para notificar.la.
providencia.

Cuando el procesado ha estado asistido por
apoderado con él se surtira la notificacion per-
sonal.

Articulo 84. Notxﬁcacmn por coniucta con-
cluyente. Cuando no se haya . hecho. noti-
ficacién personal o -se hayan netificado_irre-
gularmente el a,uto o el fallo omitidos: en. un,
proceso disciplinario, la exigencia legal ‘se
entiende satisfecha para todos los-efectos, si

€l procesado no reclama y actia en diligen-
cias posteriores o interpone los recursos con-
tra ellos.

Axticulo® 85. Notificacion por funcionario
comigionado. Si la notificacién personal debe
realizarse ‘en sede ‘diferente a la del funcio-
nario‘competente, -éste podra remitir copia de
la providencia al Jefe ‘de la oficina -de la
entidad-disciplinaria-o a la que esté vincula-
do. el disciplinado y, subsidiariamente, al Per-
sonero Mumicipal del lugar-en que se encuen-
tre .el disciplinado o su apoderado, segiun el
caso, ‘para ‘que la -surta. ‘En este evento, .el
término ‘serd ‘de ‘veinte (20) -dias ‘hébiles y
las formalidades serén-sefialadas-en este:Codi-
go. Vencido ‘el ‘térmimo anterior sin :que se
tuviere ‘constancia -de ‘la -notificacién, se pro-
cedera a ‘surtirla ‘por edicto.

-+ CAPITULO- TERCERO
‘ Awitos _y -fallos.

-Articulo 86. Clasificacién. Las providencias
que se dicten en el'proceso-disciplinario serdn:.

"t. Fallos, si deciden €l objeto del .proceso,
previo el agotamlento del tramlte de ‘la ins-
tancia.

2. Autos mterlocutorlos si resuelven algun
aspecto sustancidl de la actuacion,

8. Autos de sustanciacién, cuando dispo-
nen el ‘tramite que la ley establece ‘para dar
curso a-la actuacion,

Articulo 87. RequI tos formales del auto de.
cargos. El auto .de -cargos debera contener:

1. Sinopsis, indicando el origen y los he-
ches ohjeto de la investigacidn.

'2.. ‘Una sintesis de la .prueba recaudada.
TLa individualizacién funcional e identi-.

flcamon del posiblée autor o-autores de la falta
o faltas, sefialando el cargo, el empleo y la

- entidad en-gue-se- desempena o ‘desempeiiaba,
asi como la fecha o-época aproximada de los -

hechos.
4. La determinacién de la norma que des-

cribe el.derecho, deber, prohibicién, irthabili-.

dad o 1ncompat1b111dad -que regula la conduc-
ta funcienal y -especifica del.servidor -ptiblico
investigado.”

5. La descupcmn de’la conducta v1olator1av

de lo anterior, -sefialando per separado la
prueba en que se fundamenta cada uno de
los cargos.

6. Indicaeién de la norma o normas infrin-
gidas.

7. La determinacién prov1s1onal de. la~na-~

turalezadela falta. - :

Cuando fueren varies -los Jmpllcados .se
bhara analisis separado;para cada.uno de-ellos.

Articulo 88. Redaccién .de los fallos. Todo
fallo -contendra:

1. Una. sinopsis de los cargos imputados,
si fueren varios los .acusados, se .precisarin
por -separado.

2. Una sintesis -de.-la prueba -recaudada,
incluyendo la- aportada cen posterlorldad a
los cargos, si la hubiere.

3. Resumen de las-. alegac1ones de descar
20s: :

4, Analrsw Jurldlco probatorio fundamento .

del fallo.
5. La espec1f1cac1on de los cargos que se
considere probados, con la -indicacién :de la

norma-o normas infringidas yla sefializacién, .

ademas, de los-cargos desvirtuados:
6. Un analisis de los criterios utilizados

para determingr,la naturaleza de las. faltas.

probadas, Su.or avedad ‘0 levedad.y las conse-
cuentes sanciones: {ue 'se impongan, sefialan-
do, en forma separada las prmr:lpales de las
accesorias,. -

7. La decmlon ‘que -se adopte y las comu- -

nicaciones necesarias para su ejecucion.
8..En:caso.:de absolucién, ademas de los

requ151tos prev1stos -en Jos-numerales-1 a 6,”

para los casos en‘que procedié la suspension
provigjonal, se ordenari -el reconocimiento y
rago de™lo dejado de perc1b1r por conceptos
salariales. =

Articulo 89. Ejecucion de la sancion. T.a
Sancion impuesta la hara efectiva:

‘El Presidente del Senado respecto del Pre-
sidente de la Repliblica o quien-haga sus veces.

El Presidente de la Repiblica respecto del
Vicepresidente, los ‘Gobernadores y el Alcalde
del Distrito Capital.

Lios ‘Gobernadores respecto de los demas
Alcdldes.
" Los Presidentes de las corporaciones de
eleccion popular o quienes hagan ‘sus veces,
respecto de -los miembros de las mismas.
" El nominador, €l representante legal ‘de la
éntidad, los Pres1den1:es de las-corporaciones o
juntas o consejos ‘o quienes hagan sus veces,
los funcionarios o dependencias sefaladas
para €l efecto, cuando se-trate de funcionarios
de carrera o escalafén, y los demés -casos no
previstos.

.E1 Presidente —o qulen haga .Sus veces—
de la respectlva -corporaciéon judicial, en lo
gue-concierne -con los -servidores judiciales
que ;por, -mandato censtitucional no sean de
carrera.

El nominador respecto de :los funcionarios
de libre -nombramiento y remocién.

En los-casos en que €] nominador sea cor-
por:ativo, la sancién la ejecutara el Presiden-.
te de la-corporacion-o quien -haga .sus veces.

El-ejecutor ‘de la sancién -tomara las-previ-
sienes ecenferme -a--la ley, .dentro .de los diez.
(10)- dias siguientes,. para llenar la vacante
transitoria o -definitiva.

Parigrafo transitorio. Mientfas se expide,. -

la-ley a:gue se refiere el .inciso -segundo. del
articule 303 de la .Constitucién, las faltas
absolutas -0 temporales de los Gobernadores
como -consecuencia de las sanciones impues-
tas porila Procuraduria General de Ja.Naci6n,
se ‘Henaran -de ‘conformidad -con lo previsto-
para :los alcaldes-en las Leyes (8 .de 1986 y .
49 de 1987.

"Elejecutor. de la sancion tomara las previ-
siemes \legales para.llenar la- vacante tra.ns1—
toria o definitiva, .

. Articulo-90. .Cumplimrien-to~rde]"fallo. En los
fa'llos' ‘que profiera.la Procuraduoria -General:
de 1a Naci6én se ordenata comunicar la sancién:
corvespondiente al funcionario -competente,

para que-en el término de diez ‘(10 -dias, con-: -

tados-a partir ‘de 1a fecha-de-su recibo, proce--
da ‘a :su ejecucién. ‘El funcionario :a su vez
debera comunicar-de inmediato-a la Procura-.
durianGeneral ide la Nacién, la previa.anota-
cién en la-hoja’ de -vida -del sancionado, aun
en el caso de que éste ya no esté vinculado &
la entidad. ' .

i Ja:sancién consistiere:en multa, el nomi-
nador remitira los documentos al.Juez Nacio-
nal de-Ejecuciones Fiscales o qtiten haga sus
veces, para-lo de -su cargo, ‘e informara de
este-hecho a la Procuraduria General de la-
Nacién:

- Las sanciones que imponga .la .administra-
cién<sekan-comunicadas dentro-de los diez (10)
dias: Siguiente's a la Procuraduria General de
lca Nacion, para efectos de la anotacién respec-.

iva,

- GAPITULO CUARTO

DS Recursos.

T Artictls-91. Recursosy suformalidzd. Con- -

tra-las. decisiones disciplinarias, en los casos, .
téririnos” y condiciones consagrados por este .
Cé6digq, proceden ‘los recursos de reposicién,
apelaciony de queja, los cuales deberan inter-
ponerse.por escrito, salvo disposicién en con-
trarlo :
‘Arhculo 92, Oportumdad para interponer-
lgs. Los-recursos se podran interponer y sus-.
tentar -descde la fecha en -que se dlcto la’ pro-
videncia hasta el término.de cinco (5) dias,.
contadoes -a partir de la tltima notificacion, .
Si ésta -8e hizo en-estrados, la impugnacién

:86lo procede en el mismo acto.

<.
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Articulo 93. Ejecutoria de las providencias.

Lasprovidencias quedaran ejecutoriadas cin-
co (5) dias después de la tltima notificacién,
si contra ellas no se procede o no se interpone
fecurso.
" Las providencias que decidan los recursos
de apelacién o de queja quedaran en firme el
dia en que sean suscritas por el funcionario
correspondiente y aquellas que se dicten en
audiencia al finalizar ésta, a menos que pro-
cedan o se interponga recursos.|

Articulo 94. Reposicién. El recurso de repo-
sicién procederi contra los autos de sustan-
ciacién y contra los fallos de tnica instancia.

Articulo 95. Tramite. Cuando el recurso
de reposicién se formule por escrito, vencido
el término para impugnar la decisién, se man-
tendré en secretaria por dos dias en traslado
a la Procuraduria, si est4 interviniendo segtin
lo previsto en el inciso primero del articulo 78,
de lo cual se dejara constancia, Surtido el
traslado se decidira el recurso.

La reposicién 1nterpuesta en aud1enc13. se
decidird en la misma, una vez oida.la Pro-
curaduria, si estuviere interviniendo de
acuerdo con el inciso anterior.

Articulo 96. Immpugnabllldad La prov1—

dencia que decide la reposicién no es suscep-

tible de recurso -algurno, salvo que contenga
puntos que no hayan sido decididos en el auto
impugnado, caso en el cual podra interponerse
recurso respecto de los puntos nuevos, Tam-
bién podra recurrirse cuando alguno o de
los intervinientes, a consecuencia de-la repo-
sicion, adquiera-interés juridico para ello.
Articulo 97. Precedencia de la apelacion. El
recurso de apelacmn es procedente contra el

“auto que niega pruebas en la investigacién

formal y contra el fallo de primera instancia.

Articulo 98. Concesion del recurso de ape-
lacién. El recurso de apelacién procede con-
tra el auto que nlega pruebas en la 1nvest1—
gac1on formal asi: en el efecto suspensivo, s1
las niega todas y, en el efecto devolutivo,- si
la negativa es parc1al El fallo es apelable en
el efecto de suspension.

Articulo 99, Procedencia del recurso de que-
ja. Procederé el recurso de queja cuando se
rechace el de apelacidn.

Articulo 100. Interposicion. Dentro del tér-
mino de ejecutoria del auto que deniega el
recurso de apelacion, el recurrente solicitara
copia de la providencia impugnada y de las
demas piezas. procesales pertinentes, las cua-
les se expedirdn dentro del término .de dos
(2) dias y se enviaran inmediatamente a la
Procuraduria General de la Nacibén, ante el
funcionario que le hubiese correspondido la
competencia en el caso de haberla tramltado
esta entidad.

Si el tramite se adelanta en la Procura-
duria General de la Nacién, conocera el su-
perior del funcionario de primera instancia o
el que determine la ley orgéanica.

. Articulo 101. Trimite. Dentro de los tres

dias siguientes al recibo de las copias, debera -

sustentarse el recurso; y vencido este térmi-
no, se resolvera de plano.

Si el recurso no se sustenta dentro del
término indicado, se desechara. .

Si quien conoce del recurso neces1tare
copia de otras actuaciones procesales, orde-
nara al competente que las remita en la mayor
brevedad posible,

‘Articulo 102. Irreformabilidad del fallo. El

‘fallo no es revocable ni reformable por el mis-

mo funcionario que lo hubiese dictado, salvo
en caso de error aritmético, del nombre del
disciplinado, del nombre de la entidad donde
laboraba o por omisién sustancial en Ia parte
resolutiva..

Realizada la correcc10n a que se refiere el
inciso anterior, el funcionario hara en forma
inmediata el pronunc1am1ento que corres-
ponda.

Articulo 103. Desistimiento de los recursos.
Podra desistirse de los recursos antes que el
funcionario competente los decida.
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Articulo 104. Sustentacién de ios recui-
sos. Antes del vencimiento del término de
ejecutoria de la providencia, quien inter-
ponga los recursos de reposiciéon o de apela-
cion debera exponer por escrito las razones
de la impugnacién ante el funcionario que
profiri6 la providencia. En caso contrario
aquélla no se concedera.

CAPITULO V
De la revocatoria directa

Articulo 105. Causales de revocacion. Los
fallos disciplinarios seran revocados por el
superior funcional de quien los dict6 en tni-
ca o primera. instancia, o extraordinaria y
discrecionalmente, en cualquier caso, por el

 Procurador General de la .Nacién, habiéndose

agotado las instancias pretinentes de oficio
o a solicitud” de parte, en alguno de los si-
guientes casos:

1. Cuando sea manifiesta su oposicién-a
la Constitucién Politica,
. 2. Cuando no estén conformes con el in-
terés piiblico o social, o atenten contra él.
" 8. Cuando con ellos se afecten manifies-
tamente.los derechos fundamentales de los
servidores publicos sancionados.

Articulo 106. Improcedencia. No' procede-
ra la revoecatoria directa prevista en el Co-
digo Contencivso Administrativo de los actos

administrativos o decisiones judiciales de-

caricter disciplinario, respecto de los cuales
el peticionario haya ejercitado los recursos
de la via gubernativa o judicial.

Articulo 107, Revocatoria de fallos de
contrel interno. La revocatoria de los fallos
en firme proferidos por el titular del control
interno de la entidad podra surtirse en cual-
quier tiempo, aun cuando se haya acudido
& los tribunales contencioso administrativos,
siempre que en este ltimo caso no se haya
dictado auto admisorio de la demanda.

Articulo 108. Efectos. Ni la peticion de
revocatoria de un acto, ni la decision que
gobre ella se tome revivirdn los términos
legales para el ejercicio de las acciones con-
tencioso-administrativas, .ni darin lugar a
la aplicacion del silencio administrativo.

_ CAPITULO VI
De la suspensién provisional

Articulo 109. Suspension provisional. Cuan-
do la investigacion verse sobre faltas gra-
visimas o graves, el nominador, por su ini-
ciativa o a solicitud de quien adelanta la
investigacion o del funcionario competente
para ejecutar la sancion, podrd disponer la

- suspension provisional del investigado hasta

por un término de seis (6) meses, siem-
pre y cuando existan serios elementos de

Jjuicio que permitan establecer que el man-

tenimiento en el cargo, funcién o servicio
facilita la interferencia del presunto autor
de la falta en el tramite normal de la -inves-
tigacion o ante la posibilidad de la continui-
dad o reiteracion de la falta,

El auto que ordene o solicite la suspension -
. provisional serd motivado, tendria vigencia

inmediata y contra él mo procede recurso

alguno.
Articulo 110. Procedencia. Esta determi-

nacién podra adoptarse a partir de la inicia-
cién de la investigacién formal,

Articulo 111. Reintegro del suspendido. El

-funcionario suspendido provisionalmente se-

ra reintegrado a su cargo o funcién y tendra
derecho al reconocimiento y pago de la re-
muneraciéon dejada de  percibir, durante el
periodo de suspensién en los siguientes casos:

a) Cuando la investigacion termine por-
que el hecho investigado no existig, la ley
1o lo considera como falta disciplinaria o
ge justifica, o el acusado no lo cometio;

b) Por la expiracion del- término de seis
(6) . meses sin que hubiere terminado la in-

vestigacién, salvo que esta circunstancia

haya sido determinada por el comportamien-
to dilatorio del 1nvest1gado o su apoderado;

c¢) Cuando la sancién impuesta fuere de
amonestacion ;

d) Cuando la sancion impuesta fuere de
multa, En este caso se descontara de la cuan--
tia de la remuneracién que debe pagarse,
correspondiente al término suspension, el va-
lor de la multa hasta su concurrencia; )

e) Cuando el servidor fuere sancionado
con suspensiéon de funciones o del contrato,
en el fallo se haran las compensaciones que
coerrespondan, segin lo dejado de percibir
durante el lazo de la suspensién provisional.

TITULO VII

Pruebas

Articulo 112. Necesidad de la prueba. To-
da providencia disciplinaria debe- fundarse
eén pruebas legalmente producidas y alle-
gadas o aportadas al proceso.

Articulo- 113. Prueba para sancionar. El
fallo sancionatorio sélo se proferird cuando
obre prueba que conduzca a la certeza de
la falta y de la responsabilidad del disci-
plinado.

Articulo 114. Peticion de pruebas. El dis-
ciplinado o aquien haya rendido exposiciéon
podra pedir la practica de las pruebas que
estime conducentes o aportarlas.

Cuando las pruebas sean allegadas o apor-

. tadas por el disciplinado o quien haya ren-

dido exposicién, s6lo se incorporarid al pro-
ceso previo auto que estime su conducencia.
La denegacion total o parcial de las solici-
tadas o allegadas debera ser motivada y
comunicarse por escrito al peticionario.-

Articulo 115. Libertad de pruebas. La fal-
ta y la responsabilidad del disciplinado po-
dran demostrarse con cualquiera de los me-
dios de prueba legalmente reconocidos.

Articulo 116. Practica de pruebas. El fun-
cionario competente podri comisionar, para
la practica de pruebas, a otro funcionario
idéneo.

Articulo 117. Apreciacién integral de las
pruecbzs. Las pruebas deberian apreciarse en
conjunto de acuerdo con las reglas de la
sana critica.

* Articulo 118. Utilizacién de medios técni-
cos. Para la practica de.cualquier prueba,
se pedran utilizar los medios técnicos ade-
cuados. X

Articulo 119. Prueba trasladada. Las prue-
bas obrantes validamente en un proceso ju-
dicial, .administrativo o disciplinario podran
trasladarse al proceso disciplinario en copia
autenticada y se apreciaran de acuerdo con
las reglas preexistentes, seglin la naturaleza
de cada medio.

Articulo 120. Pruebas en el exterior. En
las diligencias de caracter disciplinario que
adelante la Procuraduria General de la
Nacién se podran practicar pruebas en el
exterior, por conducto de sus funcionarios,
previa autorizaciéon de desplazamiento del
Procurador General de la Nacion,

Articulo 121. Aseguramiento de la prueba.

"El funcionario de la Procuraduria en ejer-

cicio de las facultades: de policia judicial
tomara las medidas que sean necesarias para
asegurar los elementos de prueba.

Si la investigacion la realiza un funciona-
rio diferente a los de la Procuraduria Ge-
neral de la Nacién, podrd recurrir a éste .
para los efectos anteriores.

Articulo 122, Apoyo técnico. En ejercicio
de la facultad disciplinaria la Procuraduria
General de la Nacién podra exigir de todos
los organismos del Estado, la colaboracion
técnica y gratuita que considere necesaria
para el éxito de las investigaciones.

En las investigaciones realizadas por fun-
cionario diferente a: los de la Procuraduria
General de la Nacién, aquél podra exigir de
todos los organismos y servidores del Es-
tado la colaboracion de que se habla en el



~taciones que-bago L gravedad.de} jiramento
" hagan sobre-ellos las personas- gue intervén- .
. ganxen la. diligexeia. .

"~ . Guando' lo estime neeesarlo el 1nvest1gta-,\
- ao‘r’podrw tomax declaraciones: juramentadas

;
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inciso anterior; asi mismo. podra .solicitar
apoyo a la Procuraduria para tales efectos.
Articulo 123, Imexistencia de la prueba.
La prueba recaudada sin el lleno de las for-
malidades sustanciales o en forma tal que

afecte los derechos fimdamentales del. disei- -

plinade, se tendra’ como inexistente.
Articulo. 124.. Visitas especiales.. Fn la
practica de- visitas especiales el. funcionario
investigador procederd a. examinar y reco-
nocer’ los documentos, hechos y- demés cir-
cunstancias™ relacionadas con- el ob]eto de la
diligencia' y simultdneamente* ira. extendien-
do la correspondiente acta, en donde anotaré
pormenorizadanrente -16s documentos, hechos
o circunstancias examinadas y las mamfes-

- a.las- personas quet intervengan en la dili-

.genc1a* y- solicitar- documentos autentlcados,
seglin: los: casos;. para-ineorporarlos: alinfér-

mativo.

Articulo-125. Oportunidadiparas cowt‘mVer-'

tie: la: pruebai-Sélo a-partiyy; inelusive; del es-
critoude desgargos: podras elf ineulpadsé: objetar
o cuestiomar las' pruebas obtenidas antes: de
la formulacién'-des cargos.

TITULO. VL
CAPITUL®: UNICO
Nalidades®

Articulo. 126. Cauisales. Son causales de
nulidad’ en. el proceso disciplinario:

1. La incompetencia del funclonano para_'

fallar.

2. Tia: violacién del der-echo de defensa:

3. La vaguedad o ambigiiedad dé los car-
gos y la imprecisién de las normas en que
se fundamenten.

4. La comprobada existencia de irregu-
laridades que afecten el debido proceso;

Articulo 127. Declaratoria de oficio. Cuan-
do el funcionario advierta que existe alguna
de las causales previstas en el articulo an-
terior; decretard la nulidad de lo actuado
desde cuando se presentd la causal, y orde-
nara que se reponga: la actudeiéon que depen-
da del acto declarado nulo para que se sub-
gane lo- afectado.

Articulo 128. Solicitud.. Podrén'proponer-
se causales de nulidad hasta antes de pro-
ferirse el-fallo definitivo.- En .la respeetiva
solicitud se precisara- la causal: invocada. y

" se expondran las razcnes- que la sustenten.
“Unicamente se podra -formular otra solicitud

’

.-como fines:

- cde falta disciplinaria e identificar o indivi-

de nulidad por causal diferente o-por hechos

: posteriores.

Articulo 129: Nulidad de: providencias.
Cuando la nulidad alegada se refiera exclu-
sivamente a un auto; sélo podra» decretarse
si no es procedente la revocacién de la pro-

" videncia,

TITULO IX-

La- investigacion- =

_ CAPITULO 1
In}lagacién preliminar

Articulo 130. Indagacién preliminar. En
caso de duda sobre la procedencia de aper-
tura formal de investigacién disciplinaria,
se procederd a ordenar una investigacién
preliminar.

Articulo 131. Fiwes de la indagacién pre-
liminar. La indagacién preliminar tendra
Verificar la ocurrencia de la
conducta, determinar si ésta es constitutiva

dualizar al servidor piblico que en ella haya

_intervenido.

-.vinculado,.

Articulo 132. Facuitades en la.indagaciéon
‘preliminar: Para el cumplimiento de los fi-
nes de la indagacién preliminar, el funcio-
nario competente hara uso de los medios de
prueba - legalmente .reconocidos. Si la inda-
gaci‘(’)n' preliminar- 1a realiza la Procuradu-
ria General de la Nacién, para el logro de
lo .anterior dispondra-y actuard’ ademas, de
conformidad con las funciones~ de P011c1a
Judicial" y segtn‘ lo regulado en el Cddigo
de Procedimiento Penal, y' podra oir en ex-
posicién exponténea: al serv1dor publico. que
el funcionario competente considere necesa-

.rio para. determinar la- individualizacién o

identificacién de los- intervinientes en el he-
cho~ investigado.

Artfculo 133. Término: Cuando proceda
la 1ndagac1on preliminar no .podt& prolon-
-.garse por maés. de treinta (30). dias.. Cum-
plido-. este- término;- si no existiere .. mérito

_ yara abrir formal ' investigacién. se. dispon-

di'a-eFarchivo pr0v1s10na1 medlante auto mo-
tivado. Siicon posterlorldad apareciere. prue-
ba nileva con. la entidad, suficiente. para
modificar lo. démdldo se. OLdenala la aper-
tura formal, siempre: que la accién: discipli-
naria. no- haya -presc ito;

Avticulo- 184, Término’ v reserva espeaa-
les. Cuando.la Procuraduria adelante inves-

" tigaciones por‘condiictas que ademds de.cons-

tituiz falta disciplinaria. pudieren tipificar
delitos- que afecten 16s° derechos humanos,.la
moralidad adminfstrativa’ o cuando. se. tiate

_.de incremento’ patrimonial no- justificado,

.e¥ término. de indagacién preliminar no po-
dra_ser- mayor de. doce. (12)" meses, prorno-
.gables Nasta' por seis (6) meses cuando la
prueba por recaudar se relacione con perso-
nas juridicas o. pudiere.provenir del exte-
rior: Tias dlhgenclas correspond]entes seran
reservadas y en. ningun caso se expediran
copias de las mismas.

Articulo 135: Comisiones. En las averigua-
ciones d1sc1p11nar1as preliminares o forma-
les podrd comisionarse para.la préctica de
pruebas a un flincionario del Ministerio Pu-
blico. No se podra comisionar a funcionavios
de diferentes oficinas dentro de la misma

sede.
CAPITULO II
‘Im’es'ﬂtigaci()n.— formal.

Articulo 136.-Oljete de la investigacion

formal. Establecida objetivamente la falta
dlsc1p11nar1a se decretara formal investiga-
ci6n para determinar el probable autor de la
falta y la calidad de servidor publico o eje-
cutor de la funeién piblica.
* Articulo 137. Regquisitos del auto de: aper-
tura de 12’ investigacion formal. Son requi-
sitos del auto de apertura de la investigacion
formal;.los siguientes :

1.. Una breve fundamentaciéon de los mo-
tivos por-los cuales procede la. apertura de

_investigacién formal. .

2. La orden de‘-las. pruebas que se consi-

" deren necesarias. s
3. Una solicitud para que la Entidad don-

de el servidor ptiblico esté o hayva estado
informe sobre sus antecedentes
lakorales disciplinarios internos, los existen-
tse en la Procuraduria General de la Nacion,
el sueldo devengado para la.época de los
hechos, los datos sobre su identidad perso-
nal y su ultima direccién .conocida.
" 4..La orden. de avisar al superior in-
mediato. o al. jefe de la Entidad, cuando la
Procuraduria ejerza la accion disciplinaria
preferente sobre la apertura formal de la
investigacion.

5. La orden de dar noticia al disciplinado
sohre esta decision,

Contra esta determlnamon de tramlte no

prccede recurso alguno.

Articulo 138. Informe de aneriura de for
mal investigacion. Cuando el 6rgano de con-
trol interno respectivo o la Procuraduria
General de la Nacién ordenen la apertura de

“~

formal investigacién disciplinaria, informa-

“yarr de inmediato ala- Oficina de Registro y
Control de la Procuraduria, con los siguién-
tes datos: )

1. Nombres, apellidos, estado civil, nivel
educativo, sexo; edad, lugar de nacimiento,
documento de identificacion del presunto
infractor; cargo que desempefiaba, depen-
dencia administrativa a- la cual- perteneecia
y el lugar donde ejercia sus funciones.

2. Descr1pc1on de la falta objeto de la
actuacion, asi-como el lugar y fecha de su
comision..

3-. Disposiciones generales y espec1a1es
presuntamente, quebrantadas. -

4.. Entidad” o dependencia que adelanta
el.asunto. disciplinario, .con precision del na-
mero. de la. radicacion y fecha del acto de-
apertura.

Igualmente todo- func10nar10 que culmine
1nvest1gac10n disciplinaria . de . su. conipetén-
.cia, .asi. lo. hard saber a la .-citada. Division,
precisando -el sentido de- su. decision.. :

Articulo 139. Término. Cuando la falta qne
ser investigue sea. leve o su autor haya sido
-sorprendido en. flagrancia, el .término.de. in-
vestigacién. formal’ no. padid’ sei mayor .de
treinta (80) dfas-. si se trata.dé. hechos.cons-
titutivos' de- falta grave, -el. término sera
hasta de seis (6) meses; y sila falta es.gra-
visima- lo -sera: hasta. de nueve (9) meses,

.prorrogables hasta.tres.(3), meses méis; con-

. tados a partir de.la notificacién de.los cargos.

En. el caso. de. concurrencia de faltas.en
una. misma- ihvestigacién, el término sera
el correspondiente para la mas grave y cuan-
- dc fueren-dos o.mas-los-disciplinados; el tér-
mino-se- prorrogara. hasta. en. mitad del que
le- corresponda.

Articulo: 140- Investigaeion- tanto. de- lo
favorable como de lo- desfaverable. El fun-
cionario debe- investigar-tanto los-hechoss y
circunsatncias- faverables-comoe los- desfavo-
rables a los intereses del diseiplinado.

Artieulo- 141, Oportunidad para rendir ex-

- posicion: Quien se'entere'de la - existencia.:de
una investigacion:disciplinaria- en su contra
y antes-de que’ se- le formulen cargos,.podra
_solicitar al c‘orrespondiente funcionario que
‘le reciba expos1c1on espontanea, aquél la
recepcionard unicamente cuando considere
que existen dudas sobre la autoria de la
falta que se investiga. En- caso contrario
negara la solicitud por auto de tramite.

Artieulo 142. Evaluacion inmediata.. Cuan-
do en la queja o el informe y sus anexos el
investigador encuentre establecida  la exis-

. tencia de una falta . disciplinaria y la: prueba
del posible autor de la mismra, procedera
‘de inmediato a declarar formalmente akier-
ta la-investigacién, ordenara la prueba que
demuestre Ja. calidad del servidor: pubhcmy
su remuneracion.

Agotado lo anterior, procedera a evaluar
las pruebas y a proferlr los respectivos-car-
g0s.

Siempre que al serv1dor publico se.le re-
ciba- exposicién espontanea se le dara a co-
nocer el derecho de ser asistido por un abo-
gado, conforme.a lo previsto en el articulo
80, literal e),-inciso ultimo de este Codigo.

- TITULO-X
Evaluacion

Articulo 143. Oportunidad. Inmediatamen-
te después de la apertura formal de inves-
tigacion y hasta treinta (30) dias después,
prorrogables hasta en treinta (30) dias, se-
gun la gravedad de la falta, el funcionario
procederd a la evaluacién de la misma.

Articulo 144. Formas de evaluacién., La
evaluaciéon se hard mediante formulacion de
cargos, o archivo definitivo.

Articulo 145. Formulacion de carmu._ Tl
funcionario . formulara cargos cuando esté
establecida objetivamente la falta y exista
prueba sobre la autoria y la calidad de ser-
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vidor publico o ejecutor de la funcién pu-
blica. . )

Articulo 146. Archivo definitivo. Proce-
dera el archivo de la investigacion formal
cuando se demuestre que la conducta no
existié, que no es constitutiva de falta dis-
ciplinaria o que la accién no puede prose-
guirse por muerte o prescripcion.

TITULO XI
Descargos

Articulo 147. Término para presentar los

‘decarges. El disciplinado "dispondra de un

término de ‘diez (10) dias, contados a partir
del dia siguiente de la entrega del auto de
cargos o de la desfijacion del edicto para
presentar sus descargos, solicitar y aportar
pruebas, si lo estima conveniente. Durante
ese término el expediente permanecera a su
disposicion en la secretaria.

Articulo. 148, T'érmino para decrefar prue-
bas. Vencido el término anterior, el inves-
tigador tendri hasta diez (10) dias para
decretar las pruebas pedidas y- las que de

oficio considere conducentes, y hasta veinte.

(20) dias para su practica, pero si fueren

més de tres (3) los disciplinados, el térmi-.
no para la practica se ampliard en quince -

(15) dias.

Articulo 149. Juzgamiento del ausente. Si
el disciplinado no presentare escrito de des-
cargos se dejarda constancia en este sentido
y de inmediato se le designara un apoderado
para que lo represente en el tramite proce-
sal. : '

Articulo 150. Término para fallo. Practi-
cadas las pruebas o vencido el término que
tiene el investigado para solicitarlas, el fun-
cionario competente pronunciara decision de

- fondo dentro det término de -veinte (20).

En-caso de que los investigados sean tres
(3) o més el término se ampliard en-quince
(15) dias maés.

Articulo 151. Pruebas de oficio antes del
fallo. Cuando el funcionario competente,
antes de fallar, considere necesario practicar
pruebas para verificar los hechos relaciona-
dos con los cargos, de oficio las decretard y
practicara.

TITULO XII
Segunda instancia

Articulo 152. Tramite en segunda instan-
cia. Recibido el proceso, el funcionario de
gegunda instancia debera decidir dentro de
los veinte (20) dias hébiles siguientes.

El funcionario de segunda instancia podré .

s6lo de oficio- decretar y practicar las prue-
bas que considere indispensables para deter-
minar la autoria de la falta, dentro de un
término de diez (10) dias libres de distancia.

Articulo 153. Competencia del superior. El
recurso de apelacién otorga competencia al
funcionario de segunda instaricia para revi-
«ar el proceso disciplinario y decidir lo.per-
tinente, sin -otra limitacién que la derivada
de la prohibicién de la reformatio in pejus
consagrada en este Cddigo.

TITULO XIII
Procedimiento -verbal

Articulo 154. Precedencia. Cuando la falta
por la cual se procede sea leve, o admitida
por el disciplinado antes de que se formu}en
los cargos, o el autor haya sido sorprendido
al momento de su realizacién, o constituya
alguna de las previstas en el numeral 1 del
articulo 278 de la Constitucién Namqnal, el
procedimiento aplicable serd el previsto en
este capitulo. -

Articulo 155. Oportunidad. El funciona-
rio competente procederi a citar para au-
diencia cuando por cualquier medio de los
mencionados en este Codigo, adquiera la
certeza de que se encuentra en uno de los
casos previstos en el articulo anterior.

Articulo 156. Citaciér. La citacion a la
audiencia se hara por escrito, personalmen-
te, y no podra fijarse ni antes de 5 ni des-
pués de 20 dias héabiles, contados a partir
del siguiente al de su comunicaciéon al dis-
ciplinado.

Articulo 157. Requisitos formales de la

citacion. La citacion a audiencia se hara

mediante escrito que. deberid contener los .

requisitos sefialados para el auto de cargos,
salvo que se trate de falta leve, en cuyo caso
sera suficiente desScribir la conducta cons-
titutiva de la falta imputada, precisando
ademas, la fecha, hora y lugar de-su reali-
zacién, el derecho de aportar, solicitar y con-
trovertir pruebas y la facultad de designar
un apoderado de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 80. ’

Si el disciplinado considera necesaria la
practica de algunas pruebas para su defensa,
debera solicitarlas por escrito, sefialando su
conducencia, por lo menos 5 dias antes de la
celebracion de la audiencia. En igual forma

. v término procedera respecto de las pruebas

que pretenda hacer valer.en la audiencia.
-Si bien no es posible realizar la notifica-
cién personal a pesar de haberse agotado los

. medios idéneos para este fin, se procedera

de conformidad con lo establecido. en este

"~ Cédigo.

Articulo 158, Celebracion de la audiencia.
Llegado el dia y la hora para su celebracion,
se darad lectura al escrito de citacién a au-
diencia y se procedera. a resolver sobre la
conducencia de las pruebas solicitadas y-de
las que aporte el disciplinado. Luego se de-
cretaran las conducentes y las que de oficio
se consideren necesarias.

Articulo 159. Notificacion en estrados. La
notificacién del auto de pruebas se hari en
Estrados y contra él, s6lo procederi el re-
curso de reposicién, que se interpondri y
resolverad inmediatamente. Agotado el tra-
mite se procederd a la practica de las prue-
bas; cuando éstas deban recaudarse en sede
diferente o requieran el concurso de peritos

o0 asesores, se podra comisionar hasta por -

10 dias para el efecto, continuandose con la
practica de las otras pruebas,

Articulo 160.- Término probatorio. El tér-
mino para la practica de pruebas en audien-
cia no podra ser superior a veinte (20) dias
habiles. '

Avrticulo 161. La intervenciéon. Agotado
el término probatorio .se concederd por una
sola vez la palabra al disciplinado y a su apo-
derado, en el evento en que éste concurra.

La intervenciéon sé6lo podria referirse en
forma concreta a los cargos por ‘los cuales
se cité a audiencia ; el incumplimiento de este
mandato daria lugar a amonestacion y su
reiteracién autorizari al director de la dili-
gencia para limitar prudencialmente el tiem-
po de la misma. ‘ -

Avticulo 162. El fallo, Concluida la inter-
vencién se procederd verbalmente a emitir
el fallo en el transcurso de la misma diligen-
cia. Si el procedimiento se realizare con mo-
tivo de las faltas previstas en el articulo
278. numeral 1 de la Constitucion Nacional,
el Procurador General de la Nacién podra
suspender la diligencia por una vez y por un

término de 5 dias héabiles, agotado el cual la-

reanudara y emitira el fallo correspondiente.
Articulo 163. El acta. De todo lo actuado

en la diligencia de audiencia se dejara cons- - -

tancia en un acta que serd firmada por los
intervinientes. En caso de renuencia de al-
guno de los participantes a la firma del acta
o de no asistencia, se dejarda constancia de
ello por el director -de la audiencia.
Articulo 164. Recurso de repgsicién. Con-
tra el fallo proferido en el procedimiento
verbal sélo procede recurso de reposicion,
que se interpondra en el mismo acto, sus-
tentandolo debidamente o por escrito, dentro
de los dos (2) dias siguientes, el recurso se
decidira en el término de tres (3) dias.

Articulo 165, De los regimenes disciplina-
rios especiales aplicables a los miembros de .
Ja Fuerza Publica. A los miembros activos
de la Fuerza Ptblica, al personal de las re-
servas cuando vistieren uniforme y a los
prisiongros de guerra, les seran aplicables,
respectivamente, los regimenes disciplinarios
especiales contenidos en los Decretos-leyes
85 de 1989 y 100 de 1989, asi como las nor-
mas que los reglamenten, sustituyan, modi-
fl’quen. 0 complementen, las cuales continua-
ran vigentes, salvo en lo concerniente a la
prescripcion de la accién disciplinaria que
se regird por lo previsto.en el presente Co-
digo Disciplinario Unico.

Paragrafo. Cuando la accién disciplinaria
contra los ‘miembros de la Fuerza Pdblica
sea ejercida por la Procuraduria General de
la Nacién, en desarrollo del poder preferente
que consagra la Constitucién Politica, se apli-
cardn las normas sustantivas contenidas en
los regimenes disciplinarios especiales res-
pecto de los derechos, deberes, faltas y pro-
hibiciones, pero en los deméas aspectos, tales
como ‘procedimientos, competencias, sancio-
nes, prescripcién de la accién disciplinaria,
principios rectores del proceso disciplinario,
se observardn las normas de este Cédigo
Disciplinario Unico y las normas orgénicas
y reglamentarias de la Procuraduria Ge-
neral de la Nacidn.

TITULO XIV
Normas transitorias

Articulo 166. Los procesos disciplinarios
que al entrar en vigencia la presente ley se
encuentren con oficio de cargos notificado
legalmente, continuaran su tramite hasta -el
fallo definitivo, de conformidad con el pro-
cedimiento anterior,

TITULO XV
- Vigencia

Articulo 167. Esta ley regiri cuarenta y
cinco (45) dias después de su sanciéon y
deroga las disposiciones que regulen estas
mismas materias o que les sean contrarias,
salvo los Decretos-leyes 85 y 100 de 1989,
asi como las normas que los reglamenten,-
complementen, sustituyan o modifiquen.

Proposicion

Proponemos al sefior Presidente de la ho-
norable CaAmara de Representantes dar se-
gundo debate al Proyecto de ley niimero 193
sobre el Cédigo Disciplinario Unico, con las
modificaciones que la Comisiéon Accidental
tuvo a bien acordar, tal como fue acogido
y aprobado por.la Comisién Primera Cons-
titucional de la CAmara de, Representantes,
todo de conformidad con el articulo 157 de la .
Constituciéon Politica y el Reglamento del
Congreso.

Muy atentamente,

Dario Martinez Betancourt
Ponente.
Arlem Uribe Marguez
Ponente.

CAMARA DE REPRESENTANTES
Comisién Primera Constitucional Permanente
SECRETARIA GENERAL
Santafé de Bogota, D. C., 10 de junio de 1993.

Autorizamos el presente informe. .

El Presidente:‘- -
. Rodrigo Villalba Mosquer:.

El Vicepresidente, -
Julio E. Gallardo Archbold.

El Secretario General, :
Alvaro Godoy Suarez.



